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l  Кіраванне  ў  адукацыі

Согласно древней притче, Бог наделил человека 
тремя основными качествами: талантом, волей и поря-
дочностью. А затем по каким-то неведомым нам причи-
нам передумал и оставил каждому представителю рода 
человеческого по два качества. С тех пор ходят по Земле: 
порядочные и волевые, но бесталанные; талантливые и 
порядочные, но безвольные; волевые и талантливые, но 
непорядочные. Эту притчу можно считать краткой и точ-
ной оценкой любого коллектива. Но такой коллектив 
необходимо настроить и направить на выполнение кон-
кретных целей. 

В ДЦРР создана команда единомышленников, ориен-
тированная на конечный результат, — обеспечение каче-
ства воспитательно-образовательного процесса. Одним из 
основополагающих принципов, лежащих в основе управ-
ления, является делегирование прав и полномочий.

Деятельность сотрудников нашего учреждения регу-
лируется циклограммами, которые имеют достаточно 
гибкий характер, при необходимости корректируются 
и изменяются. Практика показала, что работа по ним 
предоставляет возможность педагогам не только грамотно 
планировать свою работу, но и:

 варьировать формы, приёмы, методы работы;
 амплифицировать детскую деятельность;
 оптимально чередовать интеллектуальную и двига-

тельную нагрузку;
 обеспечивать преемственность в работе специалистов 

и воспитателей;
 избегать сбоев и корректировать воспитательно-об-

разовательный процесс;
 снижать нагрузку на ребёнка;
 в полной мере использовать интеграцию видов дея-

тельности;
 изыскивать дополнительные возможности для орга-

низации подгрупповой и индивидуальной форм работы 
с детьми.

Использование циклограмм способствует научной ор-
ганизации труда и, естественно, качеству образования. 
На его повышение направлена и организация научно-ис-
следовательской работы «Развитие творческих способ-
ностей детей» под руководством старшего преподавателя 
кафедры «Экспериментальная и прикладная психология» 
Гродненского государственного университета им. Я. Ку-
палы Г.Ф. Масловской. Актуальность выбранной темы  

Качество  образования:
наш  путь  решения

Ольга Степуль, 
заведующая ДЦРР яслей-сада № 15 г.Лиды

Об  организации  процесса  эффективного  управления  качеством  образования  
в  условиях  дошкольного  центра  развития  ребёнка

Дошкольный центр развития реб¸нка яслей-сада 
¹ 15 г.Лиды работает с 1997 года, в октябре 2004 
года Департамент контроля качества образования 
Министерства образования Республики Беларусь 
аттестовал дошкольное учреждение. Наша основная 
миссия — разностороннее развитие личности реб¸нка, 
которую коллектив выполняет, решая следующие 
задачи:

  Охранять, защищать и укреплять здоровье 
реб¸нка, формировать основы осознанного отношения 
к здоровому образу жизни всех участников воспита-
тельно-образовательного процесса.

 Обеспечивать раннюю социализацию реб¸нка.
 Выявлять и развивать индивидуальные склон-

ности и способности, творческий потенциал реб¸нка 
для органичного вхождения на последующую ступень 
образования.

 Создавать полноценное пространство, обеспечива-
ющее комплексное воздействие на развитие детей.

 Приобщать воспитанников к общечеловеческим, 
национальным, культурным ценностям.

 Организовывать сопровождение индивидуально-
го маршрута развития реб¸нка, поддерживая баланс 
интересов всех участников воспитательно-образова-
тельного процесса (реб¸нок — педагог — родитель 
— социум). 

 Активизировать поисковую и инновационную 
деятельность с целью обеспечения саморазвития кон-
курентоспособного педагога.

Приоритетные направления управленческой деятель-
ности в Центре следующие:

 необходимость объединения усилий сотрудников 
для оптимального и оперативного решения возника-
ющих проблем;

 выделение приоритетных направлений и видов 
деятельности;

 создание условий для комплексного подхода к 
решению разного рода задач;

 гласность информации, открытость в принятии 
решений.

 Телефоны ДЦРР:
8 (015-61) 2-75-26, 2-44-34, 2-74-14.

Уважаемые коллеги! Сегодня мы продолжаем разговор, начатый в прошлом номере главным специ-
алистом управления образования Лидского райисполкома Людмилой Константиновной Дюбайло, и 
приглашаем вас в дошкольный центр развития ребёнка яслей-сада № 15 г.Лиды. В ноябре прошлого 
года на базе его состоялся семинар-практикум для руководителей дошкольных центров развития ре-
бёнка «Создание эффективной системы управления дошкольным центром развития ребёнка», который 
прошёл весьма плодотворно. Его участники попросили представить опыт работы лидчан на страницах 
«Пралескі», чтобы познакомить с ним более широкий круг педагогической общественности. Мы вы-
полняем это пожелание: в сегодняшнем и последующих номерах читайте практические наработки пе-
дагогов ДЦРР яслей-сада № 15 г.Лиды.

Редакция
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обоснована концептуальными основами деятельности 
ДЦРР. Реализация программы развития творческих спо-
собностей детей создаёт комплекс условий для интенсив-
ного развития и самореализации личности дошкольника. 
Мы осуществляем поиск организационных форм образо-
вательного процесса, диагностической и мониторинговой 
систем. В процессе работы со средствами художественной 
выразительности возникла потребность в более глубоком 
изучении цвета и его влиянии на психоэмоциональное со-
стояние человека, формирование цветовосприятия и цве-
торазличения, использование терапевтических свойств. 
Появились новые направления деятельности:

 сопровождение детской одарённости;
 определение стратегии работы с леворукими деть-

ми;
 гендерная идентичность развития дошкольника;  
 расширение опыта тактильного восприятия при ра-

боте с глиной (глинотерапия). 
В перспективе — создание сенсорной комнаты, где бу-

дет организовано сопровождение сенсомоторного разви-
тия ребёнка раннего возраста, стимуляция интеллектуаль-
ного развития, мультимодальное сопровождение детей с 
разными типами восприятия. 

В течение нескольких лет наш Центр развития ре-
бёнка был базой для районного методического объедине-
ния «Интеграция идей культуры мира в воспитательно-
образовательный процесс дошкольных учреждений». 
Опыт обобщён, транслировался в области, опубликован 
в Гродненском областном ИПК.

Жизнь не стоит на месте, поэтому в каждый момент 
приходится сверять свою деятельность с реальной ситу-
ацией, складывающейся в обществе и социуме, у коллег, 
с решениями вышестоящих руководителей. Но просто 
сверять недостаточно. Мы своевременно корректируем 
текущие действия и стратегию, т.е. пересматриваем цели, 
меняем их положение в системе. Примером необходи-
мости такой коррекции текущих действий и стратегии 
является присвоение нашему образовательному учрежде-
нию статуса экспериментальной площадки Министерства 
образования Республики Беларусь в проекте «Апробация 
процедур и методик оценки систем управления качеством 
дошкольного образования».

Осуществляя планирование своей деятельности, мы 
стараемся выявлять и предвидеть объективные тенден-
ции, состояние развития учреждения в будущем. План 
работы на год составляется на основе программы разви-
тия, педагогического анализа, который носит проблемно-
ориентированный характер.

Особо следует остановиться на планировании воспи-
тательно-образовательного процесса, в основу которого 
положена организация жизнедеятельности ребёнка в 
течение дня. Оно базируется на блочно-тематическом 
планировании. Творческой группой составлен на год 
перспективный план по всем возрастным группам. Раз-
вивающие задачи по теме дня распределены по основным 
видам детской деятельности: общение, игровая, познава-
тельно-практическая, художественная, трудовая. Прак-
тика показала, что все они пересекаются друг с другом, 
интегрируются, что позволяет сделать жизнь детей инте-
ресной, разно-образной, создать ситуацию успеха каждо-
му ребёнку. Использование такого планирования позво-
лило в полном объёме охватить содержательную сторону 
программы «Пралеска», систематично и последовательно 
усложняя материал, создать условия для разноуровне-
вого образования, обеспечивая интеграцию базового и 
дополнительного образования. Изначально в нём зало-
жен потенциал для стимулирования исследовательской 
деятельности детей, развития гипотетических знаний, 
способности делать собственные открытия, уменьшения 
учебной перегрузки, утомляемости. Для педагога та-
кое планирование позволяет рационально использовать 

время, обогащает его деятельность, освобождает время 
для педагогического творчества. Перспективные планы 
работы специалистов дополнительного образования 
органично интегрируются в образовательный процесс. 
Заместителем заведующего по основной деятельности 
И.Т. Шут обобщён опыт «Планирование — сердцевина 
качественного преобразования воспитательно-образова-
тельного процесса». 

Одно из приоритетных направлений деятельности — 
организация развивающей среды, или, как мы назвали в 
нашей новой программе развития, организация развива-
ющих пространств. По мнению учёного-психогенетика 
И.В. Равич-Щербо, «человек склонен выбирать для себя 
среду, которая соответствует его генотипу». Поэтому, 
если у ребёнка есть возможность выбрать, он интуитивно 
найдёт себе пространство согласно своей индивидуаль-
ности. Мы поставили себе цель — максимально обогатить 
и разнообразить среду. Это разнообразие касается тех её 
параметров, которые доступны конкретно данному воз-
расту. Интеллект ребёнка, его коммуникативность раз-
виваются, потому что среда обеспечивает активность и 
диалектическое познание окружающего мира.

Оптимизация системы физкультурно-оздоровительной 
работы привела к созданию «Курса здоровьесберегающей 
и здоровьемоделирующей педагогики». Основная идея 
курса предусматривает формирование, сохранение и укре-
пление здоровья детей. Оздоровительные моменты вклю-
чены во все виды детской деятельности и направлены на 
профилактику нарушений опорно-двигательного аппа-
рата, зрения, простудных заболеваний, удовлетворение и 
формирование потребности в ежедневной двигательной 
активности, навыков ЗОЖ, сохранение эмоционального 
и психического здоровья.

Особое внимание педагогический коллектив уделяет 
специально организованной деятельности, т.к. существует 
вероятность возможной перегрузки. Творческой лабо-
раторией ДЦРР разработаны методические рекоменда-
ции по оптимизации организованной деятельности детей 
шестилетнего возраста. Составлена схема требований к 
организации занятий, проанализированы возможные не-
гативные проявления на занятиях и пути их преодоления. 
Выстроен алгоритм занятия по периодизации, а также по 
здоровьесберегающим компонентам.

Одно из самых ответственных и трудных направлений 
работы с дошкольниками — развитие речи. По мнению 
психологов, чем богаче словарный запас ребёнка, тем выше 
вероятность того, что он преуспеет в жизни. Изучение 
речевой деятельности детей при фронтальных формах ор-
ганизации занятий показало неэффективность этой формы 
работы. Мы сделали попытку проведения индивидуальных 
занятий с детьми 4—5 лет. Сравнительное изучение рече-
вой плотности фронтальных и индивидуальных занятий 
дало потрясающие результаты: если речевая плотность 
фронтального занятия (наблюдение за речевой активнос-
тью одного ребёнка) 6—9%, то речевая плотность на инди-
видуальном занятии — 50—60%. Мы сочли необходимым 
перестроить всю работу по развитию речи, начиная с воз-
раста «почемучек»: изыскать кадровые ресурсы, ресурсы 
времени, изменить планирование работы. Индивидуальная 
работа по развитию речи даёт позитивные результаты, 
создающие ситуацию успеха и педагогу, и ребёнку. В этом 
учебном году мы нашли возможность перевести на индиви-
дуализированный уровень работу с детьми старшей группы 
по развитию связной речи. В наших планах стоит организа-
ция занятий по риторике, что даст возможность не только 
обогатить словарь детей, обучить навыкам диалогической 
и монологической речи, но и показать им красоту, глубину 
и вариативность мира речи. 

Немаловажное  значение в оптимизации деятель-
ности коллектива играет стимулирование. Ежемесячно 
на основании «Положения о надбавках», коллективного 
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договора производится надбавка к заработной плате  
педагогическим и медицинским работникам за добросо-
вестное и творческое отношение к труду. Воспитатели 
и помощники воспитателей премируются за снижение 
заболеваемости, педагоги получают высокие надбавки за 
участие в методической работе, конкурсах, за обобщение 
опыта и др. Администрацией и профсоюзным комитетом 
разработаны чёткие критерии премирования.

Одним из видов морального стимулирования в ДЦРР 
является планирование профессиональной карьеры работ-
ников. Это способствует созданию благоприятного мораль-
но-психологического климата в учреждении, уверенности 
каждого работника в своих возможностях, создание педаго-
гу ситуации успеха. Главная цель этого процесса — наибо-
лее рациональное использование творческого потенциала 
работника, создание условий для самореализации его как 
творческой личности, создание альтернативы стихийным 
перемещениям. Цель управления процессом планирования 
карьеры — гармонизация цели отдельного работника и 
учреждения в целом. Закономерным результатом является 
то, что в течение двух последних лет из ДЦРР я/с № 15 
«вышли»: заведующий ДЦРР я/с № 39 г.Лиды, четыре 
педагога стали заместителями заведующего дошкольными 
учреждениями города, один педагог — воспитателем-мето-
дистом, пять педагогов являются руководителями методи-
ческих объединений педагогов района. 

Важнейшей составляющей, необходимой для успеш-
ного функционирования системы управления, является 
контроль. «Контроль — это та профессиональная услуга, 
которую управляющий должен оказывать своим сотруд-
никам», — считают немецкие специалисты В. Зигерт и  
Л. Ланг, и мы полностью разделяем их мнение.

Содержание контрольно-аналитической деятельности 
в учреждении наполнено следующим содержанием:

 наблюдение за ходом, динамикой и закономерностя-
ми развития процессов в учреждении, измерение, реги-
страция и группировка данных;

 сравнение его параметров с заданной программой 
функционирования;

 количественная и качественная оценка эффектив-
ности деятельности;

 выявление отклонений в развитии системы;
 выявление причин сложившегося состояния;
 определение наиболее целесообразных путей вос-

становления работоспособности системы.
Контролем охвачены все субъекты педагогического про-

цесса. Контроль носит критериальный характер, резуль-
таты оценки, мониторинга оформляются графически. В 
практике работы нашего учреждения помимо администра-
тивного и общественного контроля широко используются 
самоконтроль, самоанализ и самооценка участников педа-
гогического процесса. Особое внимание уделяется просле-
живанию состояния и динамики здоровья воспитанников. 
В ДЦРР осуществляются следующие виды мониторинга:

 творческого воображения, мышления, эмоциональ-
ного состояния;

 речевой и продуктивной плотности занятий;
 уровня зрелости нервных процессов;
 физического развития и физической подготовлен-

ности;
 уровня утомляемости;
 состояния здоровья детей и уровня заболеваемости.
Мы все, работающие в ДЦРР я/с № 15, любим своих 

детей и гордимся ими. Наши воспитанники желанны и 
успешны в школах города, в том числе и в гимназиях, и в 
школах с углубленным изучением предметов. Так, в 4-х 
классах гимназии обучается 25% наших выпускников, в 3-х 
классах — 38%, во вторых — 63%, в 1-х классах — 58%. Наши 
родители приводят к нам своего второго и третьего ребёнка. 
Мы востребованны, мы работаем!

Заведующий ДЦРР

Медико-педагогический советМетодический советПедагогический советПопечительский совет

Научный руководитель Заместитель заведующего по ОД Воспитатель-методист
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ЦИКЛОГРАММА  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  заведующего  ДЦРР (на месяц)

Содержание 1-я неделя 2-я неделя 3-я неделя 4-я неделя
Анализ заболеваемости 

Выполнение детодней 

Выполнение натуральных норм питания
Соблюдение денежных норм 

Выполнение решений педагогических советов,  
исполнение управленческих решений 

Документация в группах, специалистов 

Изучение деятельности аттестуемых воспитателей 

Документация медицинских работников 

Выполнение годового плана
Координация деятельности заместителя заведующего 
по основной деятельности 



Снятие остатков на складе 

Учёт и списание моющих средств 

Административно-общественный контроль  
по охране труда 

ЦИКЛОГРАММА  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  заведующего  ДЦРР  (на неделю)

Содержание ПН ВТ СР ЧТ ПТ
Совещания  при заведующем  (1 смена) 13.00—14.30
Обеспечение и организация образова-
тельного процесса, оздоровительная ра-
бота, выполнение циклограмм

10.00—11.00 16.00—17.00 9.00—11.30 10.30—12.00 10.00 —11.30

Координация методической работы 14.30—15.00 13.30—14.30 13.30—14.00 13.30—14.30 13.30—14.30
Работа в бракеражной комиссии   
по организации питания 9.30—10.00 10.00—11.30 14.00—15.30 16.00—16.20 7.00—8.30

Обеспечение производственной работы, 
ТБ, координация деятельности зам. зав. 
по хозяйственной работе

8.30—9.30 11.30—12.00 8.30—9.00 8.30—9.00 8.30—10.00

Координация деятельности  
медицинского персонала 12.00—12.30 11.30—12.00 15.00—15.30

Работа с документацией 11.00—12.00 18.00—19.00 12.00—12.30 
15.30—16.00

12.00—12.30 
15.30—16.00 11.30—12.30

Повышение профмастерства 15.00—16.00 16.00—17.00 16.20—17.00 15.00—16.00
Работа с родителями 8.00—8.30 17.00—18.00 8.00—8.30 8.00—8.30
Работа с сотрудниками,  
с молодыми воспитателями 14.30—15.00 14.30—15.00 14.30—15.00

Резерв времени 15.00—16.00 9.00—10.30

Обед: 12.30—13.30, понедельник 12.00—13.00.
Примечание

Карта  профессиональной  деятельности  педагога

Ф.И.О/ педагога__________________________________________________________
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Каждый руководитель стремится к тому, чтобы в 
его коллективе работали специалисты высокого уровня, 
сознательно развивающие себя в процессе труда, вносящие 
индивидуальный творческий вклад в профессию, стимули-
рующие в обществе интерес к результатам своей работы. 

На современном этапе возрастает потребность в эру-
дированном, личностно-ориентированном, творческом, 
конкурентоспособном педагоге дошкольного учреждения, 
готовом не только к использованию приобретённых знаний 
и умений, но и к самостоятельному проектированию обра-
зовательной деятельности в широком диапазоне. 

Управление профессиональным ростом и развитием пе-
дагогов является одним из приоритетных направлений ра-
боты Центра. 55% педагогических работников имеют стаж 
работы по специальности свыше 15 лет, высшее образова-
ние — 50% педагогов, среднее специальное — 50%, заочное 
высшее образование получают 15%. Высшую категорию 
имеют 26% педагогов, первую — 54%, вторую — 20%. 

Мы считаем, что педагогический профессионализм не 
является раз и навсегда данным, а имеет свои ступени раз-
вития, поэтому основа управления профессиональным ро-
стом педагога — умение руководителя видеть перспективу, 
правильно определять цели, задачи, сплачивать коллектив 
и обеспечивать достижение намеченных целей, создавать 
необходимые условия.

В учреждении делается акцент на создание материаль-
ных и морально-психологических условий:

 ресурсное обеспечение педагогического процесса по 
реализации базисного компонента программы «Пралеска» 
и дополнительного образования (в наличии наглядный 
материал и методическое сопровождение к нему по всем 
направлениям работы с детьми);

 обеспечение научно-методическим материалом (учеб-
но-методический комплекс к программе «Пралеска» со-
ставляет  98%).

Вместе с тем педагоги нашего дошкольного учреждения 
имеют возможность:

 занимать позицию активного субъекта деятельности, в 
которой реализуются его творческие силы и способности;

 включаться в качестве свободного, равноправного и 
ответственного участника в систему межличностных от-
ношений;

 сочетать свой индивидуальный практический опыт с 
широким социальным и профессиональным;

 ощущать постоянную социальную заботу и справед-
ливость оценки качества своего труда.

Современный педагогический профессионализм 
предполагает овладение педагогами аналитико-диаг-
ностическими, прогностическими, организаторскими, 
коммуникативными, когнитивными, рефлексивными 
умениями.

На основе комплексного изучения профессиональной 
компетентности педагога, анализа деятельности коллекти-
ва с учётом достижений и недоработок планируется мето-
дическая работа. Все её формы направлены на повышение 
квалификации и мастерства педагога. 

В основу положен подход, учитывающий индивидуаль-
ные способности и возможности педагогов. Дифференци-
ация осуществляется с учётом:

 категории педагогов; 
 стажа работы; 

Ирина Шут, 
зам. зав. по основной деятельности
ДЦРР яслей-сада № 15 г.Лиды

Профессиональный  рост:
Управление  профессиональным  ростом   
и  развитием  педагогов  в  условиях  ДЦРР

шаг  за  шагом
 образования; 
 специфики работы в возрастных группах;
 личных запросов и интересов. 
Например, для руководителей студий проходили творче-

ские встречи по теме: «Основополагающие линии развития 
ребёнка»; для педагогов II категории — консультация по 
теме: «Пути сопровождения ребёнка. Индивидуализация 
и дифференциация педагогического процесса»; с педаго-
гами высшей категории — заседания творческой гостиной 
по разным темам, например, «Поиск внутренних резервов 
дифференциации педагогической деятельности»; с воспи-
тателями групп «Фантазёры» — консультационные часы по 
теме: «Индивидуализация развития связной речи у детей 
старшего дошкольного возраста». Реализовать свои знания 
и идеи, повысить профессиональный уровень педагоги 
могут, принимая участие в работе творческих микрогрупп, 
которыми подобраны актуальные для деятельности нашего 
Центра материалы:

 организация индивидуальных занятий с детьми 4—5 
лет по развитию речи;

 изучение проблемы леворукости, стратегия работы с 
леворукими детьми;

 методические рекомендации и игровой материал по 
обогащению активной речи наречиями, глаголами, при-
лагательными;

 индивидуально-дифференцированное сопровождение 
по обучению детей 5—7 лет связной речи;

 проведение специально организованной деятельности 
в аспекте здоровьесбережения;

 сопровождение детей 1-го класса в период адаптации;
 создание экологического проекта «Дерево здоровья. 

Сосна»;
 организация и использование аэрофитодизайна.
Высокий профессиональный уровень педагогов позво-

ляет организовать взаимообучение коллег: 
 воспитатели М.И. Мисса, Р.Ф. Степаненко — откры-

тый микрофон «Исследовательская деятельность детей»;
 воспитатель О.М. Иокуш — брифинг «Мальчики и 

девочки. Разные пути воспитания»;
 руководитель физического воспитания А.В. Бормото-

ва — выставку-аукцион «Подвижные игры с дидактической 
направленностью»; 

 воспитатели М.И. Мисса, Ж.Г. Шафалович — микро-
преподавание «Экологизированная развивающая среда»;

 воспитатель Т.В. Мисевич — консультационный час 
«Организация книжного уголка в группе «Фантазёры».

Это максимально приближает педагога к формированию 
своего собственного, индивидуального стиля педагогической 
деятельности, способствует развитию активности и творче-
ства. Основная задача методической службы ДЦРР — ока-
зание помощи в подготовке и проведении работы.

Наиболее эффективной формой профессионального 
совершенствования педагогов в условиях учреждения яв-
ляется участие в контролях. Например, в тематических 
контролях: «Организация работы с детьми по эколого-ва-
леологическому образованию» (воспитатель О.М. Иокуш); 
«Интеграция в воспитательно-образовательном процессе» 
(воспитатели С.М. Махнач, Е.И. Петрова); «Организа-
ция работы с детьми в студиях дополнительного обра-
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Социально-психологическая служба является не-
отъемлемой частью всей образовательной системы ДЦРР 
я/с № 15, в центре которой находится личность ребёнка, ра-
стущая и развивающаяся по индивидуальному маршруту.

В число приоритетных задач СПС ДЦРР входят:
 Сохранение психофизического здоровья дошкольни-

ков; содействие психическому и личностному развитию 
детей на всех возрастных ступенях дошкольного детства; 
создание оптимальных условий для реализации творческих 
возможностей дошкольников. Формирование навыков 
эффективной социализации каждого ребёнка.

 Становление правильной позиции родителей, обо-
гащение и активизация их воспитательных умений и об-
разовательных возможностей.

 Предупреждение семейного неблагополучия, профи-
лактика асоциального поведения, пропаганда здорового 
образа жизни.

  Поддержание в педагогическом коллективе благо-
приятного психологического климата; стимулирование 
потребности сотрудников Центра в приобщении к соци-
ально-психологическим знаниям. Содействие в установ-

Ольга Сыманович, 
социальный педагог,

Светлана Цыбрук, 
педагог-психолог 

УСТАНОВКА  НА  УСПЕХ:
Роль  социально-психологической  службы   
в  системе  взаимодействия  ДЦРР  с  социумом

основа  деятельности

зования» (педагог-психолог И.З. Богатко, социальный 
педагог О.В. Сыманович, музыкальный руководитель 
С.Г. Завало). По результатам контроля коллегиально 
вырабатываются рекомендации, намечаются перспекти-
вы работы. Включение специалистов в процесс анализа 
своей деятельности и коллег в оптимальной мере обе-
спечивает самопознание, самоанализ и самосовершен-
ствование профессионального роста, ориентирует на 
продуктивное взаимодействие. Решением педагогическо-
го совета по результатам деятельности за текущий год  
33% педагогов переведены на самоконтроль.

Дидактически целесообразной является личностно- 
ориентированная технология работы с педагогами, которая 
приводит к следующим результатам:

 индекс здоровья детей увеличивается, результаты их 
развития растут (достигая оптимального уровня без пере-
грузки);

 рост мастерства педагогов происходит при рациональ-
ных временных затратах;

 наблюдается рост творческой активности педагогов и 
их удовлетворённость результатами своего труда;

 степень удовлетворённости родителей растёт, налажи-
вается успешное партнёрское взаимодействие. 

Приоритетными направлениями в повышении про-
фессионального развития педагогов наряду с курсовой 
подготовкой в АПО и ОИПК являются самообразова-
ние и саморазвитие. На доминирование этих направлений 
ориентирует концепция непрерывного образования, рас-
сматривающая педагога как субъекта собственной профес-
сиональной деятельности. В учреждении созданы условия 
для самообразования:

 мотивация к профессиональному росту;
 информационная поддержка (выписывается 16 из-

даний периодической печати, освещающих вопросы до-
школьного образования). По материалам периодической 
печати составлена картотека по всем разделам работы;

 приобретение научно-методической литературы со-
гласно каталогу, рекомендованному Министерством об-
разования. Приобретённая литература аннотируется; 

 пополнение картотеки научно-методической, психо-
логической литературой, литературой по специальному и 
дополнительному образованию;

 формирование видеотеки материалов из опыта работы 
педагогов;

 разработка индивидуальных планов самообразова-
ния.

Неотъемлемая часть повышения профессионального 
роста педагогов — это выявление, изучение, обобщение, вне-
дрение, распространение передового педагогического опыта. 
Так, например, обобщены и внедряются в практику работы 
дошкольного учреждения: «Развитие цветового восприятия 
ребёнка» (воспитатель С.Н. Алекса), «Использование эле-
ментов сказкотерапии с детьми дошкольного возраста» (пе-
дагог-психолог И.З. Богатко), «Социально-психологическая 
реабилитация ребёнка средствами искусства» (психолог, 
музыкальный руководитель С.Г. Завало), «Дифференци-
рованный подход в работе с детьми старшего дошкольного 
возраста» (педагог-психолог, воспитатель Д.А. Сницкая), 
«Развитие художественного восприятия детей средствами 
книжной графики» (воспитатель Т.В. Мисевич) и другие.

В нашем учреждении аттестация — одно из средств по-
вышения профессионального роста педагогов — строится 
на принципах коллегиальности, системности, целостности 
экспертных оценок.

На районных методических объединениях педагоги 
имеют возможность презентовать опыт работы, пополнять 
свою методическую копилку. Профессиональный рост 
анализируется в динамике, для этого нами используется 
карта профессиональной деятельности, в которой фикси-
руются квалификация, категорийность, стаж, организация 
педагогического процесса, участие в методической работе, 
курсовая подготовка. 

Готового «рецепта» по управлению профессиональным 
ростом педагогов у нас нет. Эффективность работы за-
висит от ряда условий, средств, квалификации педагогов, 
методов, форм. Наш педагогический коллектив находится 
в постоянном поиске путей оптимизации управления про-
фессиональным ростом и развитием педагогов. 

лении позиции сотрудничества между субъектами воспи-
тательно-образовательного процесса: педагогами — детьми 
— родителями.

В своей профессиональной деятельности мы реализуем 
следующие основные функции СПС:

 диагностическую;
 коррекционно-развивающую;
 информационную;
 профилактическую;
 прогностическую.
Наша деятельность включает в себя работу с детьми, 

педагогами и родителями.
Каждая семья — это особый мир, отдельное государство, 

которое живёт и развивается по своим законам, традициям, 
имеет свои положительные стороны и вместе с тем опреде-
лённые сложности, проблемы, которые так или иначе на-
кладывают отпечаток на ребёнка. Поэтому, чтобы найти 
верные, наиболее оптимальные пути и средства социаль-
но-психологической поддержки и родителям, и детям, мы 
начинаем свою работу с изучения семей каждого воспи-
танника. Это реализуется через индивидуальные беседы,  
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анкетирование, посещение на дому, наблюдения за взаимо-
отношениями в системе «родитель — ребёнок». Получен-
ная информация позволяет составить общее представление 
о ребёнке и его семье, прогнозировать характер адаптации 
к ДУ, выработать индивидуальные рекомендации и разра-
ботать план совместных действий по социально-психоло-
гическому сопровождению каждого воспитанника. 

С момента прихода в дошкольное учреждение малыш 
вступает в контакты как со взрослыми, так и со сверстни-
ками. И от того, насколько эмоционально комфортной 
окажется атмосфера вокруг него, будет зависеть раскрытие 
его индивидуальности, способностей.

С целью профилактики межличностных проблем со-
циально-психологической службой проводится изучение 
взаимодействий детей, их эмоционального благополучия 
в группе сверстников. Наблюдаем мы это непосредствен-
но в игре, в которой, как ни в какой другой деятельности, 
раскрываются потенциальные возможности ребёнка, 
его навыки общения и взаимодействия с окружающими 
людьми. Кроме непосредственного наблюдения и вза-
имодействия с детьми во время игры для более объек-
тивной оценки сложившихся взаимоотношений внутри 
группы используем такие проективные методики, как 
социометрия, тесты «День рождения», «Два домика», 
«Капитан корабля» и др. На основе полученной инфор-
мации совместно с воспитателями разрабатываем систе-
мы профилактических и коррекционных воздействий, 
нацеленных на обеспечение каждому воспитаннику бла-
гоприятного эмоционального самочувствия и положения 
в группе сверстников.

Основой социально-психологического сопровождения 
воспитанников, которые имеют те или иные проблемы в 
сфере межличностных взаимодействий, является вклю-
чение их в игровую деятельность. Из практики работы 
СПС мы сделали вывод, что именно в условиях игровой 
деятельности приобретает особое значение возможность 
осуществлять коррекционную работу, т.к. сама атмосфера 
игры, её содержание способствуют различным перево-
площениям ребёнка, развитию его умений примерять на 
себя различные игровые образы, моделировать ситуации, 
которые ранее являлись конфликтными, и находить пути 
выхода из трудного положения при непосредственном 
взаимодействии со взрослым.

Составить индивидуальную программу социально-пси-
хологического сопровождения, создать благоприятные 
условия для уникального самораскрытия возможностей 
маленького человека позволяет выявление уровня разви-
тия каждого ребёнка. Для этого СПС проводится изучение 
особенностей познавательной сферы детей, их творческого 
потенциала. На основе результатов прогностической диаг-
ностики осуществляется дальнейшая работа по поддержке 
и развитию способностей детей. Так, воспитанники групп 
«Фантазёры» с высокими показателями развития умствен-
ных способностей посещают клуб «Умняша».

С целью развития умений и навыков гуманного взаимо-
действия с природой, формирования экологических уста-
новок на данный учебный год запланировано проведение 
эколого-психологических тренингов. Для профилактики 
социальных вредностей на базе групп «Фантазёры» со-
циальным педагогом проводится курс социально-игровых 
занятий «Долго ли до беды?», основной задачей которого 
является формирование у детей общей культуры здоровья 
и предупреждение детской наркотизации. Также старшие 
дошкольники знакомятся в игровой форме с основными 
своими правами, отражёнными в Конвенции о правах ре-
бёнка. 

На базе ДЦРР я/с № 15 обучаются учащиеся 1-го класса 
гимназии № 1 г.Лиды. Служба ведёт их социально-психо-
логическое сопровождение. Не остаются без внимания и 
бывшие выпускники Центра, ученики 1-х классов других 
школ города, а также 4-х классов гимназии, где проводится 
мониторинг адаптации и успеваемости детей. Идёт тесное 
сотрудничество с педагогами, работающими в классах.

Одним из направлений деятельности службы являет-
ся работа с родителями, во взаимодействии с которыми 
используются как традиционные, так и нетрадиционные 
формы. Проводится социально-психологическое просве-
щение по проблемам, актуальным для каждой конкретной 
семьи. Прежде всего, это проблемы, связанные с психиче-
ским развитием ребёнка, его воспитанием в семье, а также 
взаимоотношениями в социуме. Реализуется это через 
информационный бюллетень «Социально-психологиче-
ская служба — семье», информационную страничку в ро-
дительских уголках «Социально-психологическая служба 
советует». Ведётся индивидуальное консультирование 
родителей по запросу. Родители получают рекомендации 
по вопросам адаптации малышей, возрастным и индиви-
дуальным особенностям детей, о гендерных различиях и 
типологических особенностях дошкольников, по организа-
ции детской деятельности в семье, по охране и укреплению 
психофизического здоровья ребёнка в условиях семейного 
воспитания. Оказывается помощь в решении личностных 
проблем родителей.

Традиционными для нашего учреждения стали такие 
формы работы с родителями, как: 

 Родительская гостиная «Путешествие в мир отцов-
ства».

 Семейный праздник «Мудрость рядом с детством».
 Совместный досуг «Вместе весело расти».
 Клуб молодых мам.
 Телефон доверия.
По запросам родителей будущих воспитанников  

на 2006/2007 учебный год запланированы встречи по теме: 
«На пороге школы», где родители старших дошкольников 
получат рекомендации по вопросам социально-психологи-
ческой готовности ребёнка к школе и оказанию помощи в 
предстоящей адаптации к ней. Особое внимание уделяется 
семьям так называемой «группы риска». Проводится их 
более углубленное изучение, намечается конкретная по-
мощь, поддержка каждой нуждающейся семье.

С целью создания положительного имиджа ДЦРР 
социально-психологической службой организуются дни 
открытых дверей как для родителей наших воспитанни-
ков, так и для семей микрорайона, чьи дети не посещают 
дошкольное учреждение. Для них работает консульта-
тивный пункт «Содружество». Ежегодно проводятся 
праздники с рекламой Центра для родителей будущих 
воспитанников, которые включают в себя презентацию 
специалистов, экскурсии. Проходит популяризация 
ДЦРР в средствах массовой информации и информаци-
онных изданиях. 

Вся работа с родителями нацелена на гуманизацию под-
хода к детям, повышение их компетентности в познании 
своего ребёнка, на оптимизацию взаимоотношений в си-
стеме «родитель — ребёнок».

В работе с педагогами учреждения нашей службой ока-
зывается активное содействие в повышении их психоло-
гической культуры, в приобщении к знаниям в области 
общей, педагогической и социальной психологии, а также 
в других значимых и актуальных сферах.

Приоритетным направлением социально-психологиче-
ской службы является повышение компетентности педаго-
гов в общении с детьми. Атмосфера в детской группе нахо-
дится в тесной взаимосвязи с психологическим климатом 
педагогического коллектива. В целом педагоги оценивают 
его как благоприятный, что способствует профессиональ-
ному и личностному росту сотрудников ДЦРР, их творче-
ству, создаёт условия для самораскрытия. Не остаются без 
внимания и индивидуальные проблемы наших сотрудни-
ков как личные, так и профессиональные.

Таким образом, все направления нашей работы гармо-
низируют отношения ребёнка с социумом, создают ему 
благоприятное эмоциональное состояние. И мы развиваем 
благополучную, творческую, интеллектуальную личность 
ребёнка, свободную, открытую к переменам. 
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Министерство образования обращает внимание, что   
работа дошкольных учреждений в летний период определя-
ется содержанием ряда нормативных правовых документов и 
инструктивно-методических материалов, выполнение которых 
направлено на обеспечение качества процесса оздоровления 
детей дошкольного возраста:

Положение об учреждении, обеспечивающем получение 
дошкольного образования, утверждённое постановлением 
Министерства образования Республики Беларусь № 66 от 
09.11.2004 года;

методические рекомендации:
«Организация летней оздоровительной работы в дошкольных 

учреждениях», утверждённые Министерством образования 
Республики Беларусь и Министерством здравоохранения 
Республики Беларусь 04.04.2002 года;

«Организация профилактических и оздоровительных 
мероприятий в учреждениях, обеспечивающих получение 
дошкольного образования», утверждённые Министерством 
образования Республики Беларусь и согласованные Министер-
ством здравоохранения Республики Беларусь 25.04.2004 года;

«Медико-педагогический контроль за организацией физиче-
ского воспитания детей дошкольного возраста», утверждённые 
Министерством здравоохранения № 11-14-2-2001 от  28.04.2001 
года;

Руководство «Организация рационального питания детей в 
детских дошкольных учреждениях», утверждённое Министер-
ством здравоохранения Республики Беларусь № 11-14-1-2000 
от 25.04.2000 года;

«Инструкция о физическом воспитании детей в учреждениях, 
обеспечивающих получение дошкольного образования», 
утверждённая Министерством образования Республики Беларусь 
и Министерством спорта и туризма Республики Беларусь  
№ 63/15 от 15.06.2006 года.

Обращаем внимание на неукоснительное выполнение 
мероприятий «Об усилении ответственности по выполнению 
Инструкции по охране жизни и здоровья детей в детских 
дошкольных учреждениях в летний оздоровительный период», 
направленных Министерством образования Республики 
Беларусь 16.06.2006 года за № И-10-16/167.

При организации и проведении летней оздоровительной 
работы в дошкольных учреждениях необходимо:

принять дополнительные меры по обеспечению безопас-
ности детей, сохранности их жизни и здоровья, исключению 
возможных чрезвычайных ситуаций при проведении различ-
ных мероприятий;

обеспечить полноценное и сбалансированное питание 
детей дошкольного возраста, так как в этот период существенно 
меняется образ жизни и более интенсивно протекают все 
обменные процессы;

повысить персональную ответственность руководителей 
учреждений, педагогических, медицинских работников по 
исполнению функциональных обязанностей.

Анализ деятельности педагогических коллективов дошколь-
ных учреждений в летний период определил ряд проблем.

Прослеживается практика формального ежегодного периодич-
ного закрытия дошкольных учреждений без соблюдения интересов 
детей. Подтверждением такой практики является отсутствие 
официальных документов опроса родителей о востребованности 
функционирования детского сада в летний период.

Таким образом, закрытие дошкольных учреждений в летний 
период производится без учёта мнения родителей и свидетель-
ствует о низком уровне разъяснительной работы среди них. 
Сокращение режима работы дошкольных учреждений, объеди-
нение и бессистемный перевод детей из одной группы в другую 
в течение недели, тем более в другие дошкольные учреждения, 
обуславливают неоптимальную организацию  жизнедеятель-
ности воспитанников и нарушают их охранный режим.

Обращаем внимание, что режим работы дошкольных 
учреждений в летний период определяется учредителем  с 
учётом результатов опроса родителей (форма прилагается) и 
режима работы предприятий, организаций.

Решение об открытии оздоровительных лагерей на базе до-
школьных учреждений принимается только с учётом результата 
опроса родителей, без ущерба интересов детей дошкольного 
возраста и при неукоснительном выполнении нормативных 
правовых документов.

Категорически запрещается проведение текущих и капиталь-
ных ремонтов в дошкольных учреждениях в летний период в 
присутствии детей.

Управлениям (отделам) образования необходимо принять 
конструктивные меры в решении вышеобозначенных проблем 
с целью обеспечения эффективной организации оздоровления 
детей в условиях дошкольного учреждения, оптимизации 
функционирования сети в летний период, экономного и 
рационального использования бюджетных средств.   

Министерство образования обращает внимание на не-
обходимость обязательного подведения итогов оздоровления 
детей в летний период в условиях дошкольного учреждения и 
принятия соответствующих решений. 

Заместитель министра                               Т.Н. Ковалёва
						      Приложение

Опрос   родителей  об  оздоровлении  детей  в  летний  период  2007  года
за  пределами  дошкольного  учреждения  или  в  условиях  дошкольного  учреждения

№ 
п/п

Ф.И.
ребёнка Июнь Июль Август

Ф.И.О.
родителя

и его
роспись

1. Иванов
Ваня

с 1.06 по 30.06 оздоровление 
за пределами дошкольного 
учреждения или посещение  
дошкольного учреждения

с 1.07 по 15.07 оздоровление за пределами 
дошкольного учреждения; с 16.07 по 31.07  
посещение дошкольного учреждения

с 1.08 по 10.08 оздоровление  
за пределами дошкольного учреждения  
или посещение дошкольного учреждения

2.
3.

Комитет по образованию 
Мингорисполкома

Управления образования
облисполкомов

Министерство образования направляет для руководства рекомендации «Об организации работы дошкольных 
учреждений в летний оздоровительный период». Просим довести данный документ до всех заинтересованных.

					            Заместитель министра                                                Т.Н. Ковалёва

Об  организации  работы  дошкольных  учреждений  в  летний  оздоровительный  период

МИНИСТЕРСТВО  ОБРАЗОВАНИЯ  РЕСПУБЛИКИ  БЕЛАРУСЬ
27.04.2007  № И-10-16/75

	  ДАКУМЕНТЫ	 	 	 	 	 	 	 	                ДАКУМЕНТЫ
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	  ДАКУМЕНТЫ	 	 	 	 	 	 	 	                ДАКУМЕНТЫ

Глава 1. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Декре-

том Президента Республики Беларусь от 24 ноября 2006 г. № 18 
«О дополнительных мерах по государственной защите детей 
в неблагополучных семьях» (Национальный реестр правовых 
актов Республики Беларусь, 2006 г., № 198, 1/8110) и определяет 
порядок признания детей, находящихся в социально опасном 
положении, нуждающимися в государственной защите.

2. Для целей настоящего Положения используются следую-
щие основные термины и их определения:

ребёнок, находящийся в социально опасном положении, 
— лицо в возрасте до восемнадцати лет, которое вследствие 
безнадзорности или беспризорности находится в обстановке, 
представляющей опасность для его жизни или здоровья либо 
не отвечающей требованиям, предъявляемым к его воспитанию 
или содержанию, либо совершает правонарушения или иные 
антиобщественные действия;

социальный патронат над семьёй — форма попечения 
семьи государственными органами, иными организациями, 
уполномоченными законодательством осуществлять защиту 
прав и законных интересов детей, в целях восстановления спо-
собности семьи к выполнению обязанностей по воспитанию, 
обучению и содержанию ребёнка и защите прав и законных 
интересов ребёнка.

Глава 2. Порядок признания детей  нуждающимися в 
государственной защите

3. Решение о признании ребёнка, находящегося в социально 
опасном положении (далее — ребёнок), нуждающегося в госу-
дарственной защите, принимается местным исполнительным и 
распорядительным органом (далее — орган опеки и попечитель-
ства) или комиссией по делам несовершеннолетних районного 
(городского) исполнительного комитета, местной администра-
ции (далее — комиссия по делам несовершеннолетних).

4. Решение о признании ребёнка нуждающимся в го-
сударственной защите принимается комиссией по делам 
несовершеннолетних в случае, если установлено, что родители 
(единственный родитель) ведут аморальный образ жизни, 
оказывающий вредное воздействие на ребёнка, являются 
хроническими алкоголиками или наркоманами либо иным 
образом ненадлежаще выполняют свои обязанности по вос-
питанию и содержанию детей, в связи с чем они находятся 
в социально опасном положении и дальнейшее пребывание 
ребёнка у родителей может повлечь угрозу его жизни и 
здоровью.

В других случаях безнадзорности и беспризорности ребёнка 
(если ребёнок является беженцем, жертвой торговли людьми, 
иных случаях, когда жизнедеятельность ребёнка нарушена в 
результате сложившихся обстоятельств) решение о признании 
ребёнка нуждающимся в государственной защите принимается 
органом опеки и попечительства.

5. Для принятия решения о признании ребёнка нуждаю-
щимся в государственной защите государственные органы, 
иные организации, уполномоченные законодательством 
осуществлять защиту прав и законных интересов детей, об-
ращаются в орган опеки и попечительства или комиссию по 
делам несовершеннолетних по месту жительства (нахождения) 
ребёнка с ходатайством о необходимости признания ребёнка 
нуждающимся в государственной защите.

6. Ходатайство о необходимости признания ребёнка нужда-
ющимся в государственной защите должно содержать:

УТВЕРЖДЕНО
Постановление Совета Министров
Республики Беларусь
26.12.2006 № 1728

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ  ПРИЗНАНИЯ  ДЕТЕЙ  НУЖДАЮЩИМИСЯ  В  ГОСУДАРСТВЕННОЙ  ЗАЩИТЕ

информацию о социальном положении ребёнка;
информацию о причинах попадания ребёнка в число детей, 

находящихся в социально опасном положении;
информацию о принятых мерах, направленных на норма-

лизацию ситуации, устранение причин неблагополучия;
обоснование необходимости принятия решения о при-

знании ребёнка нуждающимся в государственной защите.
Ходатайство о необходимости признания ребёнка 

нуждающимся в государственной защите подписывается 
руководителем государственного органа, иной организации, 
уполномоченных законодательством осуществлять защиту прав 
и законных интересов детей.

7. К ходатайству о необходимости признания ребёнка 
нуждающимся в государственной защите прилагаются:

акт обследования условий жизни и воспитания ребёнка; 
проект плана защиты прав и законных интересов ребёнка;
иная информация, подтверждающая социально опасное 

положение ребёнка, которое представляет угрозу жизни и 
здоровью ребёнка или может повлечь неминуемую для него 
опасность.

8. Проект плана защиты прав и законных интересов ребёнка 
содержит:

перечень мероприятий по созданию необходимых условий 
жизни и воспитания ребёнка, предусматривающих социально-
педагогическую реабилитацию ребёнка и социальный патронат 
над семьёй;

сроки выполнения мероприятий;
ответственных должностных лиц за выполнение меропри-

ятий и всего плана в целом;
периодичность проверки реализации плана.
9. План защиты прав и законных интересов ребёнка, 

согласованный комиссией по делам несовершеннолетних, 
утверждается руководителем районного (городского) ис-
полнительного комитета, местной администрации не позднее 
двух недель со дня вынесения решения о признании ребёнка 
нуждающимся в государственной защите.

10. Решение о признании ребёнка нуждающимся в 
государственной защите принимается комиссией по делам не-
совершеннолетних в трёхдневный срок со дня поступления хо-
датайства о необходимости признания ребёнка нуждающимся в 
государственной защите со всеми необходимыми документами, 
органом опеки и попечительства — в двухнедельный срок.

Глава 3. Организация учёта детей, признанных нуж-
дающимися в государственной защите

11. Комиссии по делам несовершеннолетних обеспечивают 
учёт данных о детях, признанных комиссиями по делам несо-
вершеннолетних нуждающимися в государственной защите, 
путём составления карт учёта детей, признанных нуждающи-
мися в государственной защите, на бумажном и машинном 
носителях по форме согласно приложению.

Управления (отделы) образования районных (городских) 
исполнительных комитетов, местных администраций обе-
спечивают учёт данных о детях, признанных органами опеки и 
попечительства нуждающимися в государственной защите, пу-
тём составления карт учёта детей, признанных нуждающимися 
в государственной защите, на бумажном и машинном носителях 
по форме, указанной в части первой настоящего пункта.

12. Комиссии по делам несовершеннолетних, управления 
(отделы) образования районных (городских) исполнительных 
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комитетов, местных администраций ежемесячно до 10-го числа 
представляют в областные, Минскую городскую комиссии по 
делам несовершеннолетних и управления образования облис-
полкомов, Комитет по образованию Минского горисполкома 
соответственно информацию о количестве детей, состоящих 
на учёте, снятых с учёта и поставленных на учёт в течение 
предыдущего месяца.

13. Государственные органы, иные организации, уполно-
моченные законодательством осуществлять защиту прав и 
законных интересов детей, имеют право на получение не-
обходимой информации о детях, признанных нуждающимися 
в государственной защите.

14. Отмена решения о признании ребёнка нуждающимся 
в государственной защите принимается органом опеки и 
попечительства или комиссией по делам несовершеннолетних 
в случае устранения причин, повлекших признание ребёнка 
нуждающимся в государственной защите.

15. Ходатайство о необходимости отмены решения о при-
знании ребёнка нуждающимся в государственной защите готовят 
и направляют в орган опеки и попечительства или комиссию по 
делам несовершеннолетних государственный орган, иная орга-
низация, должностное лицо которых является ответственным за 
выполнение плана защиты прав и законных интересов ребёнка, 
признанного нуждающимся в государственной защите.

Глава 1. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с 

Декретом Президента Республики Беларусь от 24 ноября 2006 г. 
№ 18 «О дополнительных мерах по государственной защите детей 
в неблагополучных семьях» (Национальный реестр правовых 
актов Республики Беларусь, 2006 г., № 198, 1/8110) и статьёй 5 
Закона Республики Беларусь от 21 декабря 2005 г. «О гарантиях по 
социальной защите детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 
родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей» (Национальный реестр правовых актов 
Республики Беларусь, 2006 г., № 2, 2/1170) и определяет порядок 
предоставления детям, нуждающимся в государственной защите, 
и детям, оставшимся без попечения родителей, на период их 
временного отсутствия статуса детей, оставшихся без попечения 
родителей (далее — предоставление статуса детей, оставшихся 
без попечения родителей), а также утраты детьми статуса детей, 
оставшихся без попечения родителей, и возврата их родителям.

2. Отсутствие попечения родителей над ребёнком выявляется 
местными исполнительными и распорядительными органами 
(далее — орган опеки и попечительства), комиссиями по делам 
несовершеннолетних районных (городских) исполнительных 
комитетов, местных администраций (далее — комиссии по делам 
несовершеннолетних) в отношении каждого из его родителей.

Глава 2. Порядок предоставления детям статуса детей, 
оставшихся без попечения родителей

3. Решение о предоставлении статуса детей, оставшихся без 
попечения родителей, детям, находящимся в социально опасном 
положении и нуждающимся в государственной защите, об ото-
брании их у родителей (единственного родителя) и помещении на 
государственное обеспечение принимается комиссией по делам 

Фамилия, имя, отчество ребёнка_______________________
Дата рождения ______________________________________
Место рождения _____________________________________
Гражданство_________________________________________
Место жительства____________________________________
Место учёбы (работы)________________________________
Фамилии, имена, отчества, даты рождения, гражданство, ме-

сто пребывания, работы родителей (опекунов, попечителей)
______________________________________________________

Дата признания ребёнка нуждающимся в государственной за-
щите, номер решения___________________________________

ПРИЛОЖЕНИЕ
к Положению о порядке признания детей 
нуждающимися в государственной защите

Форма
Карта  учёта  ребёнка,  признанного  нуждающимся  в  государственной  защите

Причины и условия социально опасного положения ребён-
ка_____________________________________________________

Выявлен (указать кем)__________________________________
______________________________________________________

Дата отмены решения о признании ребёнка нуждающимся в 
государственной защите, номер решения____________________
______________________________________________________

Заполнил_______________      (Ф.И.О.)__________________
	              (подпись)
________________________
                    (дата)

УТВЕРЖДЕНО
Постановление Совета Министров
Республики Беларусь
26.12.2006 № 1728

ПОЛОЖЕНИЕ
О  ПОРЯДКЕ  ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ  ДЕТЯМ  СТАТУСА  ДЕТЕЙ,   

ОСТАВШИХСЯ  БЕЗ  ПОПЕЧЕНИЯ  РОДИТЕЛЕЙ,  УТРАТЫ  ЭТОГО  СТАТУСА   
И  ВОЗВРАТА  ТАКИХ  ДЕТЕЙ  РОДИТЕЛЯМ

несовершеннолетних по месту жительства (нахождения) ребёнка 
по сообщению государственных органов, иных организаций, 
граждан, располагающих сведениями о нахождении детей в 
социально опасном положении.

Решение о предоставлении ребёнку статуса детей, оставшихся 
без попечения родителей, и помещении их на государственное 
обеспечение принимается органом опеки и попечительства по 
представлению управления (отдела) образования местного ис-
полнительного и распорядительного органа (далее — управление 
(отдел) образования) при:

временном отсутствии попечения обоих или единственного 
родителя;

отсутствии попечения одного родителя и временном от-
сутствии попечения другого родителя.

4. В решении комиссии по делам несовершеннолетних либо 
органа опеки и попечительства о предоставлении детям статуса 
детей, оставшихся без попечения родителей, указывается день, с 
которого этот статус предоставляется.

Срок, на который детям предоставляется статус детей, 
оставшихся без попечения родителей, определяется в каждом 
конкретном случае комиссией по делам несовершеннолетних 
либо органом опеки и попечительства.

5. Статус детей, оставшихся без попечения родителей, предо-
ставляется детям, находящимся в социально опасном положении 
и нуждающимся в государственной защите, отобранным у роди-
телей со дня принятия комиссией по делам несовершеннолетних 
решения об отобрании ребёнка.

Статус детей, оставшихся без попечения родителей, при 
временном отсутствии родителей (единственного родителя) 
предоставляется в отношении детей:
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родители (единственный родитель) которых находятся в 
розыске, — со дня объявления родителей в розыск;

родители (единственный родитель) которых задержаны или 
заключены под стражу по постановлению органа уголовного 
преследования или постановлению (определению) суда, — со дня 
задержания родителей или заключения под стражу;

родители (единственный родитель) которых отбывают на-
казание в виде ареста, ограничения свободы, лишения свободы, 
— со дня вступления в силу приговора суда;

родители (единственный родитель) которых имеют заболева-
ние, препятствующее выполнению родительских обязанностей, 
— со дня выдачи государственной организацией здравоохранения 
заключения врачебно-консультационной комиссии о наличии 
заболеваний, при которых родители (единственный родитель) 
не могут выполнять родительские обязанности;

отобранных у родителей (единственного родителя) или других 
лиц, на воспитании у которых они фактически находятся, в соот-
ветствии с частью второй статьи 85 Кодекса Республики Беларусь 
о браке и семье, — со дня отобрания ребёнка;

родители (единственный родитель) которых помещены в 
стационарное учреждение социального обслуживания, — со дня 
помещения родителей в указанное учреждение.

6. С заявлением о необходимости предоставления ребёнку 
статуса детей, оставшихся без попечения родителей, в комиссию 
по делам несовершеннолетних или управление (отдел) об-
разования по месту жительства (нахождения) ребёнка могут 
обратиться родители, опекуны (попечители), иные лица, на вос-
питании которых он фактически находится, должностные лица 
государственных органов и иных организаций, уполномоченных 
законодательством осуществлять защиту прав и законных интере-
сов детей, а также граждане, располагающие сведениями о детях, 
находящихся в социально опасном положении или лишённых 
родительского попечения.

К заявлению о необходимости предоставления ребёнку статуса 
детей, оставшихся без попечения родителей, прилагаются следу-
ющие копии документов, подтверждающие временное отсутствие 
попечения родителей:

обвинительный приговор суда о назначении родителям 
(родителю) наказания в виде ареста, ограничения свободы, 
лишения свободы;

постановление органа уголовного преследования или поста-
новление (определение) суда о задержании родителей (родителя) 
или заключении родителей (родителя) под стражу;

справка органа внутренних дел о розыске родителей (роди-
теля);

заключение врачебно-консультационной комиссии о наличии 
заболевания, при котором родители (родитель) не могут вы-
полнять родительские обязанности, выданное государственной 
организацией здравоохранения;

справка органа по труду, занятости и социальной защите об 
определении родителей (родителя) в стационарные учреждения 
социального обслуживания;

решение органа опеки и попечительства о немедленном 
отобрании ребёнка у родителей (родителя) или других лиц, на 
воспитании у которых он фактически находится;

иные документы, предусмотренные законодательством.
При необходимости данные документы запрашиваются комис-

сией по делам несовершеннолетних или управлением (отделом) 
образования из соответствующих государственных органов 
и иных организаций в трёхдневный срок со дня поступления 
информации о ребёнке, которые должны быть представлены 
указанными органами и организациями в пятидневный срок со 
дня получения запроса.

7. Копия решения о предоставлении ребёнку статуса детей, 
оставшихся без попечения родителей, и информация об обязан-
ности родителей возмещать расходы на содержание ребёнка, 
помещённого на государственное обеспечение, в течение пяти 
рабочих дней передаются комиссией по делам несовершенно-
летних либо органом опеки и попечительства в организации по 
месту работы родителей, у которых отобраны дети, а в случаях, 
когда родители не работают или когда ребёнку назначена пенсия, 
— в управление (отдел) по труду, занятости и социальной защите 
местного исполнительного и распорядительного органа, а также 

в органы внутренних дел по месту жительства неработающих 
родителей.

Глава 3. Порядок утраты детьми статуса детей, оставших-
ся без попечения родителей, и возврата их родителям

8. Статус детей, оставшихся без попечения родителей, утрачи-
вается со дня принятия решения о возврате ребёнка родителям 
(родителю) в случаях:

отмены решения комиссии по делам несовершеннолетних 
о предоставлении статуса детей, оставшихся без попечения 
родителей, если отпали причины, послужившие основанием для 
признания детей нуждающимися в государственной защите и 
отобрания их у родителей без лишения родителей родительских 
прав;

отмены комиссией по делам несовершеннолетних своего 
решения об отобрании ребёнка по представлению районного 
(городского, межрайонного) прокурора;

отмены решения органа опеки и попечительства о предо-
ставлении ребёнку статуса детей, оставшихся без попечения 
родителей.

9. В случаях, когда статус детей, оставшихся без попечения 
родителей, был предоставлен комиссией по делам несовершенно-
летних, указанная комиссия по результатам проверки реализации 
плана защиты прав и законных интересов ребёнка осуществляет 
оценку стабильности изменений, происходящих в семье, участия 
родителей в работе по выведению ребёнка и семьи из социально 
опасного положения, готовности родителей обеспечить безопас-
ность ребёнка и основной уход за ним.

Не позднее чем за один месяц до истечения шестимесячного 
срока со дня принятия решения об отобрании ребёнка у родителей 
(единственного родителя) по решению комиссии по делам 
несовершеннолетних специалистами государственных органов 
и иных организаций, уполномоченных законодательством 
осуществлять защиту прав и законных интересов детей, прово-
дится заключительная оценка ситуации в семье и составляется 
заключение о возможности возврата ребёнка родителям (един-
ственному родителю), на основании которого в месячный срок 
принимается решение комиссии по делам несовершеннолетних 
о возврате ребёнка родителям (единственному родителю), если 
отпали причины, послужившие основанием для отобрания у них 
ребёнка, либо об обращении в суд с иском о лишении родителей 
(единственного родителя) родительских прав.

10. Статус детей, оставшихся без попечения родителей, утрачи-
вается также со дня вступления в силу решения суда:

о признании родителей (родителя) дееспособными;
о восстановлении родителей (единственного родителя) в 

родительских правах;
об отмене ограничения дееспособности родителей (родителя);
о возвращении ребёнка его родителям (родителю);
об установлении усыновления (удочерения) ребёнка, об 

установлении отцовства (материнства);
об отмене решения суда: о лишении родителей (родителя) 

родительских прав; об отобрании ребёнка без лишения родитель-
ских прав; о признании родителей (родителя) недееспособными; 
о признании родителей (родителя) ограниченно дееспособными; 
об объявлении родителей (родителя) безвестно отсутствующими; 
об объявлении родителей (родителя) умершими.

11. Ребёнок возвращается родителям на основании решения 
комиссии по делам несовершеннолетних либо органа опеки и 
попечительства либо на основании решений суда, указанных в 
пункте 10 настоящего Положения.

12. При утрате ребёнком статуса детей, оставшихся без попечения 
родителей, на основании решения суда, указанного в пункте 10 
настоящего Положения, родители (единственный родитель) об-
ращаются в управление (отдел) образования по месту жительства 
(нахождения) ребёнка с заявлением о возврате им ребёнка и 
предъявляют лично паспорт или иной документ, удостоверяющий 
личность, а также документы, подтверждающие утрату ребёнком 
статуса детей, оставшихся без попечения родителей.

Управление (отдел) образования осуществляет меры по немед-
ленному возврату ребёнка родителям (родителю) из детских ин-
тернатных учреждений, а также по отмене опеки, попечительства 
над ребёнком в порядке, установленном законодательством.



15

13. В случаях, когда статус детей, оставшихся без попечения 
родителей, был предоставлен ребёнку на период временного 
отсутствия попечения родителей (единственного родителя) в 
связи с задержанием или заключением под стражу родителей 
(единственного родителя) на основании постановления органа 
уголовного преследования или постановления (определения) суда 
либо в связи с выдачей государственной организацией здраво-
охранения заключения врачебно-консультационной комиссии 
о наличии заболевания, при котором родители (родитель) не 
могут выполнять родительские обязанности, либо определением 
родителей (родителя) в стационарные учреждения социального 
обслуживания, родители (родитель) обращаются с заявлением 
о возврате им ребёнка в управление (отдел) образования по 
месту жительства (нахождения) ребёнка, лично предъявляют 
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, а также 
представляют документы, подтверждающие наличие оснований 
для утраты ребёнком статуса детей, оставшихся без попечения 
родителей: справку об освобождении либо заключение врачеб-
но-консультационной комиссии, выданное государственной 
организацией здравоохранения об отсутствии у родителей 
(единственного родителя) заболевания, препятствующего 
исполнению ими родительских обязанностей, либо справку, вы-
данную стационарным учреждением социального обслуживания, 
с указанием периода времени, в течение которого родители 
(единственный родитель) там проживали, и даты их отчисления 
из указанного учреждения.

Решение об утрате детьми статуса детей, оставшихся без попе-
чения родителей, и возврате их родителям принимается органом 
опеки и попечительства по месту жительства (нахождения) детей 
в пятнадцатидневный срок со дня письменного обращения роди-
телей (родителя) и представления необходимых документов.

14. Родители (единственный родитель), отозвавшие своё 
заявление о согласии на усыновление (удочерение) ребёнка до 
вынесения решения суда об установлении усыновления (удо-
черения) ребёнка, освобождённые из учреждений, исполняющих 
наказание в виде ареста, ограничения свободы, лишения свободы, 
а также родители, ходатайствующие о возврате им ребёнка в 
случаях, когда в отношении ребёнка был принят совместный 
акт организации здравоохранения и органа внутренних дел об 
оставлении ребёнка в организации здравоохранения либо акт 
органа внутренних дел об обнаружении брошенного ребёнка, 
а также родители, находившиеся в розыске, одновременно с за-
явлением о возврате им ребёнка лично предъявляют паспорт или 
иной документ, удостоверяющий личность, а также представляют 
следующие документы:

документ, подтверждающий право собственности на жилое 
помещение или право пользования жилым помещением;

справку с места работы о занимаемой должности и заработной 
плате либо иной документ о доходах;

документы, подтверждающие наличие оснований для утраты 
ребёнком статуса детей, оставшихся без попечения родителей;

справку об освобождении родителей (единственного 
родителя) из учреждений, исполняющих наказание в виде 
ареста, ограничения свободы, лишения свободы, либо документы, 
устанавливающие происхождение ребёнка.

15. При рассмотрении вопроса о возможности возврата детей 
родителям (единственному родителю), указанным в пункте 14 
настоящего Положения, управление (отдел) образования по месту 
жительства (нахождения) ребёнка составляет либо истребует от 
управления (отдела) образования по месту жительства родителей, 
обратившихся с заявлением о возврате им ребёнка, акт обследо-
вания условий жизни родителей (единственного родителя) по 
форме, утверждаемой Министерством образования.

По результатам обследования условий жизни родителей управ-
лением (отделом) образования по месту жительства (нахождения) 
ребёнка осуществляется подготовка мотивированного заключения 
о возможности возврата ребёнка родителям (единственному ро-
дителю), составленного по форме, утверждаемой Министерством 
образования, и проекта решения органа опеки и попечительства 
об отмене статуса ребёнка, оставшегося без попечения родителей, 
и возврате ребёнка родителям.

16. Орган опеки и попечительства в месячный срок со 
дня подачи заявления со всеми необходимыми документами 
родителями, указанными в пункте 14 настоящего Положения, 
принимает решение об отмене статуса детей, оставшихся без 
попечения родителей, и возврате ребёнка родителям либо доводит 
до сведения родителей обоснованный отказ и одновременно 
возвращает представленные документы.

17. Информация о принятом решении о возврате родителям 
(единственному родителю) ребёнка, утратившего статус детей, 
оставшихся без попечения родителей, в день принятия решения 
передаётся комиссией по делам несовершеннолетних или 
органом опеки и попечительства опекуну (попечителю) ребёнка 
в организации по месту работы родителей (единственного роди-
теля), которым возвращается ребёнок, а в случаях, когда родители 
не работают и когда ребёнку назначена пенсия, — в управление 
(отдел) по труду, занятости и социальной защите местного 
исполнительного и распорядительного органа, а также в органы 
внутренних дел по месту жительства неработающих родителей.

18. При возврате родителям (единственному родителю) 
ребёнка, утратившего статус детей, оставшихся без попечения 
родителей, одновременно по акту опекуном (попечителем), 
управлением (отделом) образования возвращаются свидетельство 
о рождении ребёнка, его карта профилактических прививок, 
выписка из истории развития ребёнка (истории развития ново-
рождённого), личная карточка учащегося (для детей школьного 
возраста (школьников), пенсионное удостоверение (при его на-
личии), иные документы, имеющиеся в личном деле ребёнка.

1. Настоящее Положение разработано в целях реализации 
Декрета Президента Республики Беларусь от 24 ноября 2006 г. 
№ 18 «О дополнительных мерах по государственной защите 
детей в неблагополучных семьях» (Национальный реестр 
правовых актов Республики Беларусь, 2006 г., №198, 1/8110) и 
пункта 1 статьи 12 Закона Республики Беларусь от 21 декабря 
2005 г. «О гарантиях по социальной защите детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» 
(Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 
2006 г., № 2, 2/1170) и устанавливает порядок закрепления за 
детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения ро-
дителей, жилого помещения (части жилого помещения в виде 

УТВЕРЖДЕНО
Постановление Совета Министров
Республики Беларусь
26.12.2006 № 1728

ПОЛОЖЕНИЕ  О  ПОРЯДКЕ  ЗАКРЕПЛЕНИЯ  ЖИЛЫХ  ПОМЕЩЕНИЙ  
ЗА  ДЕТЬМИ-СИРОТАМИ  И  ДЕТЬМИ,  ОСТАВШИМИСЯ  БЕЗ  ПОПЕЧЕНИЯ  РОДИТЕЛЕЙ

отдельной комнаты) государственного и частного жилищного 
фонда, собственниками или нанимателями которого являются 
их родители (далее — закрепление жилого помещения).

2. Закреплению подлежат жилые помещения, в которых дети 
проживали до их помещения на государственное обеспечение 
в качестве членов семьи нанимателя, собственника жилого 
помещения.

3. Закрепление жилого помещения осуществляется решением 
районного (городского) исполнительного комитета, местной 
администрации (далее — местный исполнительный и распоря-
дительный орган) по месту нахождения жилого помещения.

Решение о закреплении жилого помещения принимается 
в отношении каждого ребёнка, являющегося членом семьи 


