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Шаноўныя калегі, у новым годзе усім Вам шчыра зычым:
Здароўя, шчасця, міру, згоды, у душы і працы больш скрозь святла,
А загаданыя жаданні няхай спраўдзяцця спаўна!
Пралескаўцы

Матэрыялы ў рэдакцыю павінны быць набраны на камп’ютары, рысункі, фотаздымкі разборліва падпісаны 
з адваротнага боку. Абавязкова неабходна дакладна і поўна паведамляць сваё прозвішча, імя і імя па 
бацьку, паштовы індэкс, хатні адрас, тэлефон, пасаду, пашпартныя дадзеныя (стар. 31, 33 — серыя, нумар, 
калі і кім выдадзены, асабісты нумар грамадзяніна). Рукапісы па пошце не вяртаюцца. Аб’ём рукапі- 
саў — не больш за 15 старонак фармату А4.
У адпаведнасці са сваім Статутам рэдакцыя пакідае за сабой права на рэдагаванне, скарачэнне матэрыялаў, змену 
іх загалоўкаў і не вядзе перапіску з аўтарамі. Пункт погляду рэдакцыі не заўсёды супадае з пунктам погляду аўтараў. 
У адпаведнасці з законам аб друку, за дакладнасць прыведзеных у публікацыях фактаў і цытат адказнасць нясуць 
аўтары. Тых, хто звяртаецца ў «Юрыдычны клуб», просім коратка і дакладна паведамляць сутнасць пытання, 
свой адрас, тэлефон. Пераносы некаторых слоў зроблены паводле магчымасцей камп’ютара.
У выпадку паліграфічнага браку звяртацца ў руп «Выдавецтва «Беларускі Дом друку», пры непастаўцы 
часопіса — у аддзяленне сувязі.
Матэрыялы, якія маюць рэкламны характар, пазначаны значком . За змест рэкламы адказваюць рэкламадаўцы. 
Рэклама ў часопісе можа змяшчацца на замежнай мове. Цэны на рэкламу дагаворныя.
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О нашем профсоюзе

— Александр Александрович, да-
вайте начнём со статистики. Из-
вестно, что наш отраслевой проф-
союз — один из наиболее крупных в 
Федерации профсоюзов Беларуси, 
где их насчитывается 28. Кто же 
сегодня входит в состав профсоюза 
работников образования и науки, 
сколько организаций он насчитывает 
и какова их численность?

— Да, сегодня статистика играет важную 
роль, в том числе и в деятельности профсо-
юзных организаций и их выборных органов. 
Она предоставляет ту достоверную и не-
обходимую информацию, которая требуется 
всем — от профкома до ЦК профсоюза — для 
принятия адекватных и эффективных реше-
ний в реализации наших уставных задач и 
функций. Значение статистики с каждым 
годом будет возрастать, поскольку возрас-
тает необходимость повышения качества 
профсоюзной деятельности. Кроме того, 
на основе статистических данных осущест-
вляются меры по защите трудовых прав 
и профессиональных интересов членов 
профсоюза, организационного укрепления 
профсоюза в целом.

Наш отраслевой профессиональный союз 
насчитывает 7 336 первичных, 144 районных 
и городских, 6 областных, а также Минскую 
городскую с правами областной организа-
ции. Естественно, они не могут находиться 
в состоянии статики. Если на 1 января 2010 
года Белорусский профсоюз работников 
образования и науки объединял 597 796 че-
ловек, то на начало 2012 года — 612 017. Из 
них 66% — работники организаций отрасли, 
29% — обучающиеся, 5% — неработающие 
пенсионеры, ветераны системы образования.
Увеличение идёт поступательно: за 2009 год 
численность профсоюза выросла на 8 844 
человека, за 2010 год  — на 7 346, за 2011 
год — на 6 875.

Более 55% членов профсоюза — это 
женщины. На 6 169 человек выросла числен-
ность молодёжи до 31 года, которая состав-
ляет 19,6% (76 927 человек) от числа членов  
профсоюза. Примечательно, что на про-
тяжении последних трёх лет отмечается 
стабильный рост численности членов проф- 
союза среди студентов и учащихся  — за 
2011 год их число увеличилось на 3 398 
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и составило 179 083 человека. В связи 
с активизацией работы советов ветера-
нов труда отрасли и отраслевого проф- 
союза при выходе на заслуженный отдых 
члены профсоюза не желают оставаться в 
стороне от дела, которому посвятили долгие 
годы жизни, и продолжают состоять на учёте 
в своих первичных профсоюзных организа-
циях. На сегодняшний день неработающих 
пенсионеров на профсоюзном учёте 30 441 
человек.

В последние годы значительно возрос 
охват профсоюзным членством работников и 
обучающихся отрасли. Таким образом, на се-
годняшний день членами нашего профсоюза 
являются 97,2% работников отрасли и 91,9% 
обучающихся. Отрадно, что идеи нашего проф- 
союзного движения в отрасли восприняты и 
поддерживаются.

— А какова, скажем так, дошколь-
ная составляющая нашего отраслево-
го профсоюза, и в каждом ли учреж-
дении дошкольного образования 
существует первичная профсоюзная 
организация? 

— По данным Министерства образования 
Республики Беларусь на начало 2011/2012 
учебного года функционировало 4 081 учреж-
дение дошкольного образования. Из них в 
системе Минобразования — 3 958 учрежде-
ний, ведомственных — 115, частных — 8. В 
ведомственных учреждениях дошкольного 
образования созданы первичные профсо-
юзные организации профсоюзов работников 
автомобильного и сельскохозяйственного 
машиностроения, промышленности, Нацио-
нальной академии наук и других отраслевых 
профсоюзов согласно ведомственной при-
надлежности.

Что же касается учреждений дошкольного 
образования системы Минобразования — в 
каждом из них создана организация нашего 
отраслевого профсоюза. И, что немаловажно, 
профсоюзный актив из числа работников 
дошкольного образования, как правило, 
находится в резерве руководящих кадров 
профорганов и избирается на должности 
председателя, заместителя председателя 
районных, городских профорганизаций. 
Приведу только один пример. Известно, что 
в настоящее время в профсоюзе проходит 
отчётная кампания. В ходе её, например, в 
Московской районной организации г.Минска 

избрана заместителем председателя Людми-
ла Викторовна Артёменко, заведующая ГУО 
«Ясли-сад № 496 г.Минска». Это опытный, 
квалифицированный и эрудированный 
руководитель. В 2011 году её учреждение 
заняло первое место в районном и второе — 
в городском конкурсе «Формула сада». По 
рейтингу дошкольных учреждений района 
оно поднялось на первое место. Как видите, 
районный комитет профсоюза не случайно 
оказал Людмиле Викторовне своё полное 
доверие.

— Вы сказали, что в наш отрас-
левой профсоюз входят работники 
частных учреждений образования. 
Есть ли среди них работники частных 
дошкольных учреждений? С чем это 
связано?

— Во исполнение поручений Главы госу-
дарства, Федерации профсоюзов Беларуси 
по созданию профсоюзных организаций 
в учреждениях негосударственного сек-
тора экономики Центральным комитетом 
Белорусского профессионального союза 
работников образования и науки совместно 
с Министерством образования Республики 
Беларусь проводится определённая работа по 
созданию организационных структур проф- 
союза в частных учреждениях образования. 
Так, на сегодняшний день первичные проф-
союзные организации отраслевого проф-
союза созданы в семи частных учреждениях 
высшего образования г.Минска.

Что же касается частных учреждений 
дошкольного образования, то Минский 
городской комитет профсоюза проводит 
в этом направлении конкретную работу, 
осуществляя контроль за реализацией за-
конодательства о труде. Примечательно, что 
в основном эти учреждения расположены в 
Центральном районе Минска и арендуют 
помещения, находящиеся на балансе ОАО 
«Горизонт». Например, ЧУП по оказанию 
услуг детский сад «Ребёнок будущего» 
арендует помещение в дошкольном учреж-
дении № 532, ЧУП детский сад «Маленький 
принц» — в дошкольном учреждении № 504, 
000 «Семейный центр Юлии Гусаковской-
Старовойтовой» и учебно-педагогический 
комплекс детский сад — школа «Кэй-Эс-Ви» — 
в дошкольном учреждении № 448 и т.д. 
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Работа по привлечению в отраслевой про-
фсоюз работников вышеуказанных частных 
организаций продолжается.

Помощь и контроль

— Далеко не все работники нашей 
отрасли, даже члены профсоюза, зна-
ют, чем же на самом деле занимается 
профсоюз, какие вопросы и каким об-
разом решает, какую реальную силу 
он имеет в трудовом коллективе?

— В связи с этим подчеркну особо: глав-
ная цель отраслевого профсоюза — защита 
профессиональных, трудовых, социально-
экономических прав и законных интересов 
своих членов. Это означает, что отраслевой 
профсоюз, прежде всего, должен способ-
ствовать полной занятости и получению до-
стойной заработной платы за достойный труд 
членов своего профсоюза. В числе других 
целей — обеспечение возможности бесплат-
ной правовой помощи при увольнении, на-
ложении дисциплинарных взысканий в виде 
консультаций и оказания практической помо-
щи, в том числе в судах, а также расширение 
трудовых прав работников в соответствии 
с законодательством о труде, укрепление 
их правовой защиты через соглашения и 
коллективные договоры. Так, ни один член 
отраслевого профсоюза не может быть уво-
лен с работы без согласия профсоюза. Рас-
пределение премий, установление надбавок, 
выделение материальной помощи — только с 
согласия профсоюза. Локальные норматив-
ные правовые акты, касающиеся трудовых, 
социально-экономических и связанных с 
ними отношений должны приниматься толь-
ко по согласованию с профсоюзом. Есть и 
другие вопросы, которые должны решаться 
совместно с профкомами. Поэтому, чтобы 
защищать и отстаивать права работников, в 
профсоюзные комитеты необходимо изби-
рать достойных, неравнодушных людей. При 
этом профсоюзный актив должен быть сам 
защищён, поэтому по инициативе отраслево-
го профсоюза в соглашения и коллективные 
договоры включены гарантии деятельности 
профсоюзного актива.

В нынешних условиях, когда вопросы 
охраны труда, здоровья трудящихся в нашем 
государстве являются первостепенными 
наравне с вопросами заработной платы и 
занятости, отраслевой профсоюз придаёт 
большое значение работе технической ин-
спекции труда. Ведь сегодня в профсоюзах 
это единственный институт, который занима-
ется вопросами охраны труда.

Отраслевая техническая инспекция активно 
участвует в работе по профилактике произ-
водственного травматизма. Только в 2011 
году силами восьми технических инспекторов 
труда, которые есть в штате каждого обкома, 
Минского горкома и ЦК профсоюза, осущест-
влено 90 плановых проверок и 483 мониторинга 
соблюдения законодательства об охране труда. 
При этом выявлено более 6 тысяч нарушений 
законодательства об охране труда, выдано 84 
представления и 479 рекомендаций, запреще-
на эксплуатация 115 единиц оборудования.

— Среди вопросов, которые Вы 
выделили, есть наиболее суще-
ственные. Они касаются жизни и 
деятельности не только членов проф-
союза, но и каждого работника. К 
примеру, формы найма на работу, 
оплаты и охраны труда, премиро-
вания, продолжительности отпуска, 
жилищно-бытовые проблемы и дру-
гие. Насколько удаётся влиять на их 
решение, что сделано за последние 
годы в этом направлении? 

— Начнём с вопросов охраны труда. 
Следует отметить, что действующее за-
конодательство об общественном контроле 
предоставляет нам широкие полномочия 
и позволяет достаточно эффективно воз-
действовать на процесс охраны труда на 
всех уровнях. Ключевую роль в организации 
общественного контроля за соблюдением 
законодательства об охране труда играют 
также общественные инспекторы по охране 
труда, их на сегодняшний день в первичных 
организациях около 19 тысяч. Это огромный 
кадровый потенциал, который ещё полностью 
не задействован.

Главный упор при проверках технических 
инспекторов делается не только на выявление 
нарушений, но и на оказание организацион-
ной и методической помощи профсоюзным 
комитетам, руководителям учреждений. С 
этой целью мы широко используем Интер-
нет, разрабатываем методические пособия, 
рекомендации, информационные листовки, 
в которых лаконично излагаются различные 
проблемные вопросы. Злободневные вопросы 
охраны труда отрасли постоянно освещаются 
в журналах «Охрана труда и социальная за-
щита», «Пралеска», газетах «Беларускі час», 
«Настаўніцкая газета».

Для улучшения условий труда, обе-
спечения безопасности жизни и здоровья 
работающих Министерством образования 
с участием ЦК профсоюза разработана «От-
раслевая целевая программа по улучшению 
условий и охраны труда на 2011—2015 гг. в 
системе образования». На её основе в обла-
стях разработаны аналогичные региональные 
программы с финансированием из местных 
бюджетов.

ЦК активно участвует во внедрении в 
учреждениях образования системы управ-
ления охраной труда (СУОТ) в соответствии 
с требованиями СТБ-18001 2009 года. С этой 
целью проводится множество различных 
обучающих семинаров, консультаций, на 
сайте ЦК вывешен макет СУОТ нового об-
разца с расчётом профессиональных рисков 
работающих для помощи и практического ис-
пользования руководителями учреждений.

В 2008 году вступило в силу законода-
тельство по аттестации рабочих мест по 
условиям труда. Центральным комитетом 
был подготовлен в помощь профсоюзным 
комитетам и органам управления образова-
нием сборник нормативных правовых актов 
и методических рекомендаций «Аттестация 
рабочих мест по условиям труда». Во мно-
гих регионах зачастую именно профсоюзы 
выступили инициаторами проведения такой 
аттестации с целью защиты прав работников 

на соответствующие компенсации. Этот 
вопрос постоянно находится на контроле 
отраслевого профсоюза.

Белорусским профсоюзом работников 
образования и науки уделяется пристальное 
внимание вопросу обеспечения работающих 
отрасли необходимыми средствами индиви-
дуальной защиты в соответствии с законода-
тельством.

Об отраслевом соглашении

— В феврале этого года внесе-
ны изменения и дополнения в Со-
глашение между Министерством 
образования и Белорусским про-
фессиональным союзом работников 
образования и науки на 2010—2012 
годы. Что предусмотрено сделать в 
соответствии с ним для работников 
системы образования?

— Здесь следует подчеркнуть, что со-
циально-экономические и трудовые гаран-
тии, включённые в Отраслевое соглашение, 
распространяются на всех членов отрасле-
вого профсоюза. Что же касается сотруд-
ников дошкольных учреждений, то в летний 
период, как правило, наниматели требуют 
от них заявления на отпуска без сохранения 
содержания. В связи с этим в отраслевое 
соглашение была включена норма, запре-
щающая нанимателям отправлять работников 
в отпуска без сохранения содержания, без 
согласия работников, а организационные 
структуры отраслевого профсоюза должны 
контролировать её выполнение. 

В Отраслевом соглашении предусмотрен 
пункт по принятию конкретных мер по со-
вершенствованию организации труда и 
заработной платы воспитателей учреждений 
дошкольного образования, снижения про-
должительности их рабочей недели до 30 
часов.

В последние годы отраслевой профсоюз 
приложил немало усилий, чтобы защитить ра-
ботников при приёме на работу, увольнении, 
создать защитную систему для работников, 
принятых на работу или переведённых на 
контрактную форму найма.

В отраслевое и местные соглашения, 
коллективные договоры включены гарантии 
работникам предпенсионного возраста, 
женщинам беременным и имеющим не-
совершеннолетних детей, работникам, не 
имеющим дисциплинарных взысканий, 
досрочного расторжения контрактов, воз-
можности перевода на трудовой договор на 
неопределённый срок и другие.

При уменьшении продолжительности от-
пусков работникам дошкольных учреждений 
по инициативе организационных структур 
отраслевого профсоюза из местных бюд-
жетов были выделены денежные средства 
для включения в контракты дополнительных 
отпусков до 5 дней.

Отраслевой профсоюз регулярно прово-
дит мониторинги по обеспечению работников 
средствами индивидуальной защиты.

Центральный комитет направил в адрес 
Министерства образования предложения 
по разработке нормативного правового 
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акта, которым были бы урегулированы во-
просы организации подвоза обучающихся 
к учреждениям образования, а также вклю-
чения работы по обеспечению подвоза обу-
чающихся к видам работ, входящим в состав 
организационно-воспитательной работы, и 
установления на её выполнение не менее 9 
часов в неделю.

По остальным вопросам организации 
нормирования и оплаты труда Центральный 
комитет работает совместно с Министер-
ством образования в рамках выполнения 
Протокола поручений Президента Республи-
ки Беларусь, данных 29 августа 2011 года по 
итогам совещания с педагогическим активом 
Республики Беларусь, в части повышения в 
2012 году заработной платы педагогическим 
работникам учреждений общего среднего и 
дошкольного образования. 

— Почему отдельные, казалось 
бы, очевидные вопросы решаются 
довольно долго, как, скажем, о про-
должительности трудовых отпусков 
работников учреждений дошкольного 
образования?

— Как я уже отметил, вопросы социально-
экономического положения работников об-
разования, обучающихся, обеспечения до-
стойной оплаты труда в сфере образования 
находятся в центре внимания отраслевого 
профсоюза. Так, по поручению делегатов и 
участников VI съезда отраслевого профсоюза 
Центральным комитетом было направлено 
письмо Председателю Совета Министров 
Республики Беларусь. В нём профсоюз 
выразил обеспокоенность уровнем оплаты 
труда работников отрасли. Там же было 
отмечено, что вопросы оплаты труда со-
пряжены и с рядом проблем социальной 
защиты работников отрасли. Прежде всего, 
неоднозначностью трактовок нового законо-
дательства в области профессионального 
пенсионного страхования, необходимостью 
восстановления прежней продолжительно-
сти трудовых отпусков работникам отрасли, 
выделение средств из бюджета на установ-
ление стимулирующих выплат работникам 
отрасли, с которыми заключены контракты, 
жилищные вопросы и т.д.

По вопросу возвращения продолжитель-
ности отпусков отдельным категориям работ-
ников наш Центральный комитет обращался 
к правительству пять раз. Данный вопрос 
поднимался каждый год на совместных засе-
даниях коллегии Министерства образования 
и президиума ЦК по выполнению Отрасле-
вого соглашения, на пленумах и VI съезде 
отраслевого профсоюза. В результате, и это 
отрадно отметить, что благодаря совместным 
усилиям Министерства образования, ФПБ и 
отраслевого профсоюза с июля 2011 года 
работникам учреждений дошкольного обра-
зования возвращена прежняя продолжитель-
ность отпусков.

В 2010 году Президентом и прави-
тельством Республики Беларусь принят 
ряд мер, направленных на улучшение 
материального благосостояния работников 
отрасли. С  1  сентября 2010 года увели-

чилась зарплата молодым специалистам, 
педагогическим работникам, низкооплачи-
ваемым категориям работников. Молодые 
специалисты с высшим и средним специ-
альным образованием за счёт увеличения их 
тарифных ставок (окладов) стали получать 
на 10% больше. Кроме того, педагогиче-
ским работникам, в том числе и молодым 
специалистам, тарифные оклады (ставки) 
увеличены на 25%

С 1 января 2012 года увеличены на 50% 
тарифные оклады педагогических работников 
из числа профессорско-преподавательского 
состава, которые не имеют учёной степени 
и звания. Данная проблема постоянно под-
нималась отраслевым профсоюзом на всех 
уровнях перед соответствующими органами 
управления.

По итогам Совещания с педагогическим 
активом Республики Беларусь принят про-
токол поручений Президента. В нём поручено 
Совету Министров рассмотреть вопросы о 
поэтапном повышении заработной платы 
педагогическим работникам дошкольного и 
общего среднего образования при одновре-
менном совершенствовании системы оплаты 
их труда. В настоящее время в Министерстве 
образования создана рабочая группа по 
реализации данного пункта поручения, в 
которую включён и представитель Централь-
ного комитета. Центральный комитет уже 
высказал свою точку зрения по введению 
штатно-окладной системы оплаты труда, 
увеличению объёма педагогической нагрузки 
учителей и внёс свои предложения по совер-
шенствованию оплаты труда педагогических 
работников. 

На протяжении значительного периода 
в Отраслевом соглашении была прописана 
позиция о необходимости пересмотра раз-
мера ежемесячной компенсации расходов 
на приобретение учебной и методической 
литературы педагогическим работникам. 
Отраслевой профсоюз также постоянно 
заострял внимание соответствующих 
структур на данной проблеме. В результате 
с октября 2011 года пересмотрен размер 
данных выплат. Он составляет 15% тариф-
ной ставки первого разряда вместо ранее 
установленных 7 500 рублей.

Отраслевым профсоюзом неоднократно 
вносились предложения в Генеральное со-
глашение и Программу деятельности ФПБ 
на 2010—2015 годы по освобождению от на-
логообложения средств, полученных бюджет-
ными организациями от приносящей доходы 
деятельности. В результате с 1 января 2012 
года внесены изменения и дополнения в На-
логовый кодекс Республики Беларусь. Одним 
из главных нововведений является освобож-
дение прибыли учреждений образования от 
приносящей доходы деятельности от налога 
на прибыль. Указанная льгота распространя-
ется на учреждения как государственной, так 
и частной формы собственности.

Сегодня нас остро волнует вопрос про-
фессионального пенсионного страхования, 
который так и остался нерешённым, несмотря 
на неоднократные обращения ЦК.

— Наступило лето. Как пройдёт 
оно, какое участие в его проведении 
примет отраслевой профсоюз?

— Прежде всего, не остаётся без внимания 
профактива подготовка учреждений к работе 
летних детских оздоровительных лагерей. 
Председатели профкомов, технические и 
общественные инспекторы по охране труда 
активно участвуют в подготовке учрежде-
ний, работе комиссий по приёмке игровых 
и спальных помещений, спортивных и 
игровых площадок, спортивных сооружений 
и инвентаря. Техническими инспекторами 
труда только в 2011 году было обследовано 
47 детских оздоровительных лагерей, выдано 
47 рекомендаций по устранению выявленных 
264 нарушений. Аналогичная работа прово-
дится и в этом году.

Центральным комитетом и организацион-
ными структурами всех уровней постоянно 
осуществляется контроль за выплатой за-
работной платы и отпускных работникам 
отрасли. В последние пять лет отпускная 
кампания происходит с соблюдением сроков 
выплат отпускных сумм. Выплата среднего 
заработка, сохраняемого за время трудово-
го отпуска, производится в соответствии с 
действующим законодательством о труде. 
Отпускные выплачиваются в полном объёме 
до начала ухода работника в отпуск.

В период летней отпускной кампании в 
Центральном комитете, организационных 
структурах отраслевого профсоюза всех уров-
ней устанавливается ежедекадный контроль 
по выплате заработной платы и отпускных 
работникам отрасли.

О профсоюзном активе

— Председателей профсоюзных 
организаций часто и красиво назы-
вают «профсоюзный лидер». Что, на 
Ваш взгляд, включает это понятие и 
кто должен быть в таких лидерах?

Профсоюзный лидер изначально  — это 
личность, которая вызывает уважение свои- 
ми делами, словами, мыслями. Профес-
сионал в выбранном однажды и навсегда 
деле, глубоко посвящённый во все тон-
кости профессии, его искренний патри-
от, человек, внимательный к потребнос- 
тям каждого члена профсоюза, способ-
ный объяснить, защитить, который никог-
да не останавливается в желании знать 
всё актуальное в законодательстве, а са-
мое главное  — применять это на пользу 
организации ради людей очень ответ-
ственной отрасли. Их требования к проф- 
союзному лидеру очень высокие, поэтому 
способность и желание им соответствовать 
есть далеко не у каждого. Профсоюзных ли-
деров определяет сама жизнь и кропотливая, 
временами незаметная профсоюзная ра- 
бота среди достойных и способных прини-
мать удары судьбы, не бояться идти вперёд 
временами через препятствия, вести за со-
бой, отстаивая и представляя интересы лю-
дей труда, работников образования и науки, 
студентов и учащихся, ветеранов отрасли.
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Алесь Иванович, Вы и Ваши коллеги 
были в числе приглашённых при проведении 
заключительного этапа Республиканского 
конкурса «Прафсаюзны лідар», посвящён-
ного 90-летию Белорусского профессио-
нального союза работников образования и 
науки, который проходил в январе 2012 на 
базе УО ФПБ «Международный университет 
“МИТСО”». Выступления его участников 
впечатлили каждого из присутствующих. 
Конкурс подтвердил, что нашими профсо-
юзными организациями руководят профес-
сиональные лидеры!

Среди финалистов конкурса и предста-
витель дошкольников —председатель пер-
вичной профсоюзной организации ГУО «УПК 
детский сад — средняя школа д.Боровляны» 
Елена Анатольевна Хиля.

11 ноября 2011 года в актовом зале Бело-
русского государственного педагогического 
университета имени Максима Танка прошло 
торжественное закрытие третьего (заключи-
тельного) этапа Республиканского конкурса 
«Лучшее дошкольное учреждение года», 
объявленного Министерством образования 
Республики Беларусь. Хочется отметить 
лидеров профсоюзных организаций учрежде-
ний — победителей и финалистов конкурса:

1. Дошкольное учреждение образования 
№ 8 г.Пинска, председатель профкома На-
талья Степановна Рыжко.

2. Дошкольное учреждение «Молоткович-
ские ясли-сад» Пинского района, председа-
тель профкома Наталья Петровна Теребей.

3. Учреждение образования «Новопо-
лоцкий государственный детский ясли-сад 
№ 28», председатель профкома Элеонора 
Игнатьевна Савинова.

4. Учреждение образования «Бабиничские 
государственные ясли-сад» Оршанского 
района, председатель профкома Татьяна 
Петровна Егорова.

5. Учреждение образования «Холмечские 
государственные ясли-сад» Речицкого райо-
на, председатель профкома Галина Петровна 
Болдурь.

6. ГУО «Дошкольный центр развития 
ребёнка № 97 г.Гродно», председатель проф-
кома Вера Станиславовна Ильчук.

7. ГУО «Дошкольный центр развития 
ребёнка д. Василишки» Щучинского района, 
председатель профкома Наталья Иосифовна 
Трусило.

8. ГУО «Ясли-сад № 4 г.Слуцка», председа-
тель профкома Алла Андреевна Грицкевич.

9. ГУО «Чистинские детские ясли-сад 
№ 2» Молодечненского района, председатель  
профкома Ольга Людвиговна Котляренко.

10. ГУО «Дошкольный центр развития ре-
бёнка № 1 г.Могилёва», председатель проф- 
кома Мария Владиславовна Ковалёва.

11. ГУО «Ясли-сад «Журавушка» д.Ти-
моново Климовичского района, председатель 
профкома Жанна Николаевна Остапенко.

12. ГУО «Дошкольный центр развития 
ребёнка № 75 г.Минска», председатель про-
фкома Вера Леонидовна Авраменко.

13. ГУО «Санаторные ясли-сад № 118 
г.Минска», председатель профкома Светлана 
Михайловна Гунич.

Вы видите и здесь налицо работу лидеров 
профсоюза.

Отрадно, что победителями различных 
конкурсов педагогического мастерства ста- 
новятся и профсоюзные лидеры. Так, к 
примеру, победитель конкурса «Учитель 
года-2009» Юрий Николаевич Андрейчик 
сегодня возглавляет Ганцевичскую район-
ную организацию профсоюза, а победитель 
конкурса «Учитель года-2011» — председа-
тель первичной профсоюзной организации 
ГУО «Гимназия №  1 г.Дятлово» Инесса 
Владимировна Зубрилина. И таких примеров 
достаточно много. Поэтому у профсоюза 
сложились добрые партнёрские отношения 
с республиканским клубом участников кон- 
курса «Учитель года» «Хрустальный жу-
равль».

— Но, согласитесь, бывают случаи, 
когда своего лидера избирают фор-
мально, по принципу: «Лишь бы не 
меня!». Затем начинают судачить о 
том, что профсоюз не влияет на адми-
нистрацию учреждения, не проводит 
никакую работу в трудовом коллекти-
ве, попросту — бездействует. А ведь 
виноваты-то сами! Что Вы хотели бы 
посоветовать в этой связи?

— Вы знаете, в нашем профсоюзе более 
7 тысяч первичек. И я не знаю такой проф-
союзной организации, где формально по-
дошли к выбору председателя. 

В 2009 году по итогам отчётов и выборов в 
3 186  (42%) из 7 498  профсоюзных органи-
заций председатели избраны из нескольких 
кандидатур, причём 3 854 (51%) избраны 
впервые. 

Вот в первичной профсоюзной органи-
зации журнала «Пралеска» разве выборы её 
председателя проходили формально? 

— А что вообще могут реально 
сделать первичная профсоюзная 
организация и её лидер в трудовом 
коллективе сегодня? 

— Законодательство Республики Бе-
ларусь о труде, профсоюзах, соглашения 
и коллективные договоры сегодня дают 
хорошую возможность отраслевому проф-
союзу прежде всего в вопросах защиты 
работников  — членов отраслевого проф-
союза. А именно: у профсоюза есть право 
общественного контроля за соблюдением 
законодательства о труде в отношении его 
членов. Для осуществления этой работы в 
профсоюзе создана правовая инспекция 
труда с широкими полномочиями, в кото-
рой работают профессиональные юристы 
с высшим образованием. По итогам 
проверок нанимателям выдаются пред-
ставления, обязательные к исполнению, 
к нанимателям могут быть применены 
меры дисциплинарных взысканий вплоть 
до увольнения в соответствии с законо-
дательством. У профсоюза есть право на 
соглашение и коллективный договор, при 
этом наниматели не имеют права в одно-
стороннем порядке прекратить переговоры 

с профсоюзом. Наниматели на всех уровнях 
обязаны согласовывать с профсоюзом про-
екты нормативных правовых актов, которые 
затрагивают трудовые отношения и др. 
Разве этого мало?

— Александр Александрович, рас-
скажите, пожалуйста, о новых инте-
ресных формах работы первичек на 
местах.

— Приведу только один пример. По 
итогам третьего этапа Республиканского 
смотра-конкурса реализуемых коллективных 
договоров учреждений образования, посвя-
щённого 90-летию Белорусского профес-
сионального союза работников образования 
и науки, победителем смотра-конкурса в 
номинации «Коллективный договор учреж-
дения дошкольного образования» стало 
Государственное учреждение образования 
«Ясли-сад № 2 г.Мяделя». Думаю, в «Пра-
леске» об этом учреждении, работе его  
профкома и председателя есть что рас-
сказать в отдельной публикации.

— В сегодняшнем номере журнала 
мы продолжаем нашу совместную 
акцию по регионам, пострадавшим в 
результате аварии на Чернобыльской 
АЭС. Представляем Наровлянский 
район Гомельской области, над ко-
торым шефствует Федерация проф- 
союзов Беларуси. Как наш отрасле-
вой профсоюз помогает своим под-
шефным?

Считаю, что делается для этого района  
немало. В частности, наш отраслевой проф-
союз за последние три года в целях создания 
и укрепления материально-технической ба-
зы учреждений образования района оказал 
благотворительную помощь Наровлянскому 
Дому детского творчества на сумму более 
16 млн рублей. Также оказана значительная 
материальная помощь многодетным семьям 
Светланы Сергеевны Шевченко, воспиты-
вающей семеро детей, и Ольги Николаевны 
Сулимо, воспитывающей пятеро детей, ряду 
членов отраслевого профсоюза.

Что касается нашей совместной акции 
по регионам, пострадавшим от аварии на 
Чернобыльской АЭС, то я её лично глубоко 
поддерживаю и одобряю.

— Что бы Вам хотелось пожелать 
работникам системы дошкольного об-
разования и профсоюзным лидерам 
трудовых коллективов?

— Большая река всегда начинается с 
маленькой криницы, вековой дуб вырастает 
с маленького ростка. Так и всё, созданное 
каждым из нас, — родом из детства. Дети — 
наше счастливое настоящее, уверенное 
будущее. Какими они вырастут — зависит от 
родителей и в большой степени от тех, кто 
сегодня помогает маленьким гражданам Бе-
ларуси сделать первые шаги в наполненный 
открытиями мир.

Самые добрые пожелания работникам 
дошкольного образования. Пусть миром 
и добрым светом будет наполнен каждый 
ваш день!
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Сумесная акцыя 
рэдакцыі часопіса «Пралеска» 
і Беларускага прафесійнага саюза
работнікаў адукацыі і навукі па рэгіёнах, 
якія пацярпелі ад аварыі на чарнобыльскай АЭС

Возрождение:
Наровлянский район

Не знішчым мы, не страцім, не згубім
сваіх лугоў, азёр, лясоў.
І родны край, і мову не разлюбім.
У кожным сэрцы гэты дзеяслоў.

Віктар Гардзей

Уважаемые читатели, сегодня мы предлагаем вам очередную подборку материалов, 
посвящённых возрождению территорий, которые пострадали от техногенной катастрофы на 
ЧАЭС. Да, прошло уже 26 лет после этой весьма печальной страницы в нашей истории, а свет 
той чёрной звезды по-прежнему напоминает о себе. Навряд ли он когда-нибудь забудется, 
особенно теми, кто до сих пор его ощущает в своей жизни и деятельности. По официальным 
данным, сегодня в зонах радиоактивного заражения находится 2 396 населённых пунктов, в 
которых проживает 1 141 747 человек, в том числе 216,9 тыс. детей. Сколько же деревень и 
посёлков не существует вообще, а сколько остаётся вымершими призраками-свидетелями 
страшной трагедии на белорусской земле! Чернобыль чёрною былью, как бездушным 
молохом, прошёлся по судьбам и сердцам миллионов людей. Кто-то из них тяжело заболел, 
кто-то преждевременно ушёл из жизни, кто-то навсегда лишился родного крова, земли своих 
предков…

Между тем последствия аварии преодолеваются — и самой природой, и государством, 
и людьми. Вот лишь два красноречивых примера. В 1986 году цезием-137 было загрязне-
но 23% территории Беларуси, теперь же в результате самоочищения земель — 14,5%.
На ликвидацию последствий катастрофы только в прошлом году в соответствии с 
Государственной программой было выделено и полностью освоено 1 305,0 млрд рублей. 
Особое внимание уделяется детям  —  для них организовано бесплатное питание, все они 
имеют возможность каждый год проходить курс углубленного медицинского осмотра, 
санаторно-курортного лечения и оздоровления. Эта деятельность высоко оценена авто- 
ритетными международными экспертами, в том числе двадцатью японскими делега-циями, 
посетившими Беларусь после аварии на АЭС «Фукусима-1» для изучения опыта преодоления 
последствий аварии на ЧАЭС.

Главная цель всех принимаемых ныне государственных и локальных мер  —  пере-
ориентация массового сознания на активное личное участие в возрождении потерпев-
ших территорий, на потребности развития своего региона. О том, как это происходит  
в Наровлянском районе, рассказывают публикации данного номера журнала «Пралеска». 
И начинаем мы с беседы с председателем Наровлянского райисполкома Валерием  
Васильевичем Шляга, отличником образования, лично глубоко пережившим чернобыльскую 
катастрофу и её последствия в своём районе.

Напомним, что в 2011 году в журнале мы представили Ветковский район Гомельской области 
(№ 4) и Лунинецкий район Брестской области (№ 8).
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— Валерий Васильевич, каким 
Вам запомнился день 26 апреля 
1986 года, когда произошла черно-
быльская катастрофа? Вы ведь тогда 
уже работали в Наровлянском районе 
и сами наблюдали воочию, что про-
исходило.

— 25 апреля 1986 года я был назначен 
заместителем председателя райисполкома 
по социальным вопросам, а 26 апреля 
случилась эта страшная трагедия. И, как 
теперь вспоминаю, только вечером по-
ступили очень скудные сведения о том, 
что произошла авария на Чернобыльской 
АЭС. Сами мероприятия по защите насе-
ления от йодовой нагрузки, обеспечению 
усиленным питанием, таблетками, другими 
медикаментами начались 28 апреля. По-
том пошло отселение, которое проходило 
в три этапа. 2 мая приступили к первому. 
Сами понимаете, наблюдателем я никогда 
не был. В то время отвечал за эвакуацию 
пенсионеров Довлядовского сельсовета. 
Вначале отселили детей, разместив их 
в пионерском лагере «Сидельники» не-
подалёку от Мозыря, а уже с 4 по 6 мая 
отселяли взрослых. До 9 мая из района 
были вывезены все дети и матери с груд-
ными детьми. 

Всего в результате аварии были отселе-
ны жители 34 населённых пунктов, что при-
вело к полной ликвидации трёх и частично 
двух сельских Советов, пяти колхозов и сов- 
хозов. Большое сокращение численности 
населения привело к закрытию школ, клу-
бов, библиотек, ФАПов. Прекратили работу 
6 начальных, 3 базовые и 3 средние школы. 
Перестали действовать 4 детских сада. Был 
понесён большой экономический ущерб. 
Представьте: из сельскохозяйственного 
использования выбыло около 51% про-
дуктивных сельхозугодий!

— В первые послечернобыльские 
годы произошла и серьёзная нега-
тивная демографическая перестрой-
ка, обострилась кадровая проблема. 
Всё это не могло не сказаться на 
уровне жизни людей, их психологи-
ческом состоянии…

Валерий Шляга: 
«Наровлянский край 
уникален, самобытен 
и удивителен»
Интервью председателя Наровлянского райисполкома Валерия 
Васильевича Шляга главному редактору журнала «Пралеска» 
Алесю Саченко.

— Вы знаете, несмотря на беды и 
проблемы, порождённые чернобыльской 
катастрофой, наш район и тогда, и сегодня 
продолжает жить полноценной жизнью. 
Это происходит благодаря наровлянам, 
проживающим на территории района и 
трудящимся на его благо, и благодаря 
политике нашего государства, которое ока-
зывает нам всяческую поддержку в борьбе 
с негативными последствиями аварии, не 
оставляя их наедине с бедой, делает всё 
возможное для восстановления опалённой 
Чернобылем земли.

— По подсчётам учёных, за про-
шедшие 26 лет концентрация радио-
нуклидов в экосистемах снизилась на 
40%. Это открывает новые возмож-
ности для возращения в активное 
землепользование пострадавших 
земель, а значит, требуется всё 
больше людей, особенно молодё-
жи, для работы в таких регионах. 
Что делается в этом направлении в 
Вашем районе?

— У нас осуществляется ряд меро-
приятий по реализации государственной 
молодёжной политики, направленной на 
создание социально-экономических, по-
литических, организационных условий по 
самореализации молодёжи, сформирован 
комплекс подходов и система стимулов по 
закреплению кадров. 

В 2011 году на работу в организации, 
учреждения, на предприятия района при-
было 62 молодых специалиста. Безуслов-
ным лидером здесь являются учреждения 
образования, куда на работу в 2011 году 
прибыло 32 молодых педагога, и, что при-
ятно, — почти половина из них — уроженцы 
Наровлянщины. 

Стали традиционными ежегодные 
встречи молодых специалистов с руковод-
ством района, специалистами различных 
служб, банковскими работниками. Наша 
кадровая стратегия направлена в первую 
очередь на то, чтобы молодые специалисты 
не просто приезжали отрабатывать уста-
новленный после окончания учёбы срок, а 
вкладывали накопленные знания и умения 

в копилку достояний района. Поэтому я 
практикую обязательные личные встречи 
с молодёжью, в ходе которых выясняются 
не только проблемы, пожелания, но и их 
намерения. 

Кроме того, на Наровлянщине сло-
жилась практика выделения благоустро-
енного служебного жилья для молодых 
специалистов, что является одним из 
первостепенных условий для их адапта-
ции и закрепления. Созданы прекрасные 
возможности и для карьерного роста. 
Проводится работа по вовлечению мо-
лодых специалистов в общественную 
жизнь, повышению социальной активно-
сти, рационализаторской и новаторской 
деятельности. Особо отмечу мероприятия 
по привлечению молодёжи к реализации 
аграрной политики и закреплению её на 
селе. Ежегодными являются районные со-
ревнования среди работающей молодёжи 
по профессиям. 

Ищем другие, интересные формы ра-
боты с молодёжью. За ней ведь будущее, 
а её будущее — это мы!

— Особый вопрос — система об-
разования. Здесь существует целый 
комплекс взаимосвязанных про-
блем, которые касаются педагогиче-
ских кадров, качественного питания 
и оздоровления детей, укрепления 
материально-технической базы, 
организации подвоза и ряд других. 
Поделитесь, пожалуйста, своим 
опытом их решения.

— Районный исполнительный комитет 
оказывает всестороннюю поддержку си-
стеме образования района. Мы видим, что 
нам необходимы учреждения образования 
нового типа, а рождение нового учебного 
заведения, как, например, гимназии для 
нашего района, событие! Это проявление 
государственной заботы о подрастающем 
поколении. В данном учреждении создали 
все условия для учёбы. Так что теперь — 
дело за качеством знаний. Мы надеемся, 
что гимназисты и педагогический коллек-
тив будут прославлять свой Наровлянский 
край. 
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У нас большинство детей обеспечены 
бесплатным питанием.

Большое внимание, естественно, 
уделяем вопросам оздоровления. Нашим 
детям предоставляется возможность от-
дохнуть как в белорусских здравницах, 
так и в санаториях ближнего зарубежья 
(г.Сочи, п.Мисхор, г.Туапсе, г.Евпатория 
и др.). 

Наши дети находятся под пристальным 
вниманием медицинских работников. Еже-
годно они проходят углубленное медицин-
ское обследование. 

Что касается деятельности учреждений 
дошкольного образования, то она сори-
ентирована на удовлетворение запросов 
родителей на услуги в дошкольном об-
разовании. Дефицита мест для дошколят 
у нас нет! Необходимо отметить, что все 
заявления родителей на оформление детей 
в дошкольные учреждения удовлетворяют-
ся на 100%. 

С целью охвата наибольшего количества 
учащихся и воспитанников дошкольных 
учреждений выделяются денежные сред-
ства на организацию подвоза в сельской 
местности. В настоящее время таким 
подвозом охвачены 36 учащихся и 30 вос-
питанников.

— Над Вашим районом шефствует 
Федерация профсоюзов Беларуси, 
включающая 28 различных отрас-
левых профессиональных союзов. 
Знаю, что ими оказывается суще-
ственная помощь. Конечно, всё 
сделанное перечислить невозмож-
но, но наиболее значимое давайте 
назовём  — особенно для системы 
образования и детей. 

— Да, жители Наровлянского райо-
на ощущают серьёзную моральную и 
материальную поддержку со стороны 
Федерации профсоюзов Беларуси. Взяв 
на себя ответственную и благородную 
миссию  — шефство над Наровлянским 
районом — Федерация профсоюзов еже-
годно уже много лет подряд посещает наш 
полесский регион. И, как вы понимаете, 
не с пустыми руками. Отраслевые проф-
союзы оказывают материальную помощь 
многодетным, малообеспеченным семьям, 
ветеранам, учреждениям образования, 
здравоохранения и культуры. И мы им за 
это очень благодарны. 

Так, Республиканский комитет бело-
русского профсоюза авиаработников 
сотрудничает с Кировским детским са-
дом — ему выделено около 20 млн руб.; 
Республиканский комитет белорусского 
профсоюза работников автомобильного 
транспорта и дорожного хозяйства, а также 
Республиканский комитет белорусского 
профсоюза работников леса шефствуют 
над Вербовичским детским садом  — 
средней школой (около 20 млн руб.); 

профсоюзная организация № 20 УКГБ 
Республики Беларусь по Гомельской обла-
сти сотрудничает с Завойтянским детским 
садом  — базовой школой (около 10 млн 
руб.); Белорусский профсоюз работников 
налоговых и других финансовых органов — 
с яслями-садом № 5 г.Наровли (около 20 
млн руб.); Белорусский профессиональный 
союз железнодорожников и транспортных 
строителей оказывает помощь санаторным 
яслям-саду № 3 г.Наровли (около 15 млн 
руб.) и т.д. 

На эти средства были приобретены ме-
бель, игрушки, телевизоры, музыкальные 
центры, спортивный инвентарь и многое 
другое.

— Валерий Васильевич, прошло 
26 лет после Чернобыля. Чему он 
научил жителей заражённых радиа-
цией мест за эти годы и какие уроки 
мы должны извлечь из случившегося 
на будущее?

— В настоящее время радиационная 
обстановка на территории нашего района 
практически стабилизировалась. Однако 
для того, чтобы произошло полное вос-
становление как нашего, так и других 
пострадавших районов, сами понимаете, 
надо время.

Решение чернобыльской проблемы — 
это огромная работа, которая требует 
значительных материальных, финансо-
вых и физических усилий, особенно на 
защиту населения от радиационного 
воздействия, укрепление лечебной и 
оздоровительной базы. Для этих целей, 
как известно, была разработана и при-
нята Государственная программа по 
преодолению последствий катастрофы 
на Чернобыльской АЭС. Как в первона-
чальный послеаварийный период, так 
и в последующие годы в рамках этой 
программы основной курс взят на вывод 
человека из-под радиационного воздей-
ствия и сохранение его здоровья.

Многое сделано. Например, серь-
ёзные меры предприняты в области 
растениеводства и животноводства. 
Осуществлена переспециализация этих 
отраслей, формируются новые посевные 
угодья и массивы, решаются вопросы ор-
ганизации чистых пастбищ и сенокосных 
угодий. Большое внимание уделяется 
улучшению медицинского обслуживания 
населения. 

Принимаются все меры для обеспече-
ния достойного уровня жизни людей на 
территориях, загрязнённых радионуклида-
ми. Но многое ещё предстоит сделать.

В настоящее время в деле ликвида-
ции последствий катастрофы на ЧАЭС 
наступил новый, реабилитационно-
восстановительный этап, цель которого — 
создание безопасных условий проживания 
на загрязнённых территориях.

Основные средства и усилия направля-
ются на обустройство и благоустройство 
населённых пунктов пострадавших райо-
нов. Это и подача газа, реконструкция и 
строительство жилья, ремонт дорог, обе-
спечение жителей качественной питьевой 
водой и многое другое.

— Что Вам хочется пожелать 
работникам системы образования 
своего района и тем, кто работает в 
аналогичных условиях?

— Сохранить всё лучшее, что сделано 
в педагогике за последние годы, — вот 
наша главная задача на современном 
этапе. Изменения в образовании следует 
рассматривать как меры, направленные 
на создание системы, позволяющей 
всем детям в равной степени получить 
прочные знания и выбрать свой путь в 
жизни. 

Каждый педагог должен стать на новый 
уровень качества образовательного и вос-
питательного процесса! От его качествен-
ной работы зависит качество подготовки 
учащихся, а в будущем и молодых кадров. 
Каждый учитель и воспитатель играет 
важную роль в становлении и гармоничном 
развитии личности ребёнка. 

Что касается нашего района конкретно, 
то в рамках реализации Государственной 
программы социально-экономического 
развития и комплексного использования 
природных ресурсов Припятского Полесья 
на 2010—2015 годы система образования 
должна получить новые технологии в обра-
зовательном процессе, новое техническое 
оснащение. Мы должны создать такие 
дошкольные учреждения и такие школы, 
которые соответствовали бы учебным за-
ведениям 2020 года в целом в республике, 
то есть сделать образование за эти годы 
перспективным. 

— О чём ещё хотелось бы сказать 
Вам, Валерий Васильевич, читате-
лям журнала «Пралеска»?

— Пожалуй, вот о чём. Наш Наров-
лянский край уникален, самобытен и 
удивителен. Это бесценный кладезь 
природных ресурсов, водных и лесных бо-
гатств. Флора и фауна, древняя и богатая 
история, самобытная культура позволяют 
насладиться местными пейзажами, от-
крыть для себя красоту и гостеприим-
ность наровлянской земли. Нам есть 
чем вас восхитить: исторические места, 
живописные, овеянные легендами уголки, 
традиционная народная культура, вкусная 
и разнообразная кухня, но главное — от-
крытость полешуков. 

Приезжайте, отдыхайте, любуйтесь, 
увозите с собой частичку сердца синеокого 
края — Наровлянщины! Добро пожаловать 
к нам, мы всегда рады гостям!
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— Григорий Александрович, как 
повлиял Чернобыль на людей, их 
сознание, уклад жизни?
— Безусловно, мы изменились. Но только 

не в худшую сторону! Пережив чернобыль-
скую трагедию, люди стали больше ценить 
жизнь, по-другому смотреть вперёд. При-
ятно то, что даже те, кто когда-то уехал из 
нашего района, стали сюда возвращаться. 
Строятся дома, создаются семьи, рож-
даются дети... До чернобыльской аварии 
в районе проживало 26 тысяч человек, 
сейчас — 12 тысяч.

Я и сам из здешних мест — родился в 
деревне Демидов Наровлянского района. 
Это настолько красивый и прекрасный 
край  — словами не описать! Чарующая 
природа, а главное — добрые и трудолю-
бивые люди — всё это в памяти с далёкого 
детства и на всю жизнь. Окончил Мозырский 
педагогический институт, начал работать 
учителем в своей родной деревне. Это 
был 1975 год. Мне нравится педагогика, 
романтика самого учительского труда. В 
1980-м я переехал в районный центр и был 
приглашён на работу в отдел образования 
Наровлянского райисполкома в качестве 
инспектора школ. В 1994 году избран на 
должность председателя районного отрас-
левого профсоюза.

А тогда, 26 апреля 1986 года, мы не 
сразу узнали, что случилось, какая чёрная 
туча чернобыльской трагедии накрыла наш 
Наровлянский и другие районы Беларуси. 
Началась эвакуация людей из загрязнённых 
радиацией деревень. Тяжко было смотреть 
на людские слёзы, ощущать их горе. Мы, 
управленцы, практически не отдыхали ни 
днём ни ночью. В плане организации работы 
по ликвидации последствий катастрофы на 
Чернобыльской АЭС много сделал нынеш-
ний председатель Наровлянского райиспол-
кома Валерий Васильевич Шляга.

— Вы на внештатной основе вот 
уже 17 лет возглавляете районную 
профсоюзную организацию. Рас-
скажите, пожалуйста, о ней под-
робнее.
— Сейчас у нас 19 профкомов и пер-

вичных профсоюзных организаций нашего 
отраслевого профсоюза — всего 756 чело-
век. Это сотрудники отдела образования, 
учителя школ, педагоги дошкольных учреж-
дений, все те, кто связал свою профессию 
с образованием.

Григорий Кордик: 
«Полюбуйтесь,  
какой наш город!»
Интервью с председателем райкома Белорусского профсоюза работников 
образования и науки Григорием Александровичем Кордиком.

Честно признаюсь: непросто было 
сохранить нашу районную профсоюзную 
организацию в постчернобыльское время. 
Приходилось много и настойчиво работать, 
чтобы убедить педагогов в их главном пред-
назначении — учить и воспитывать детей. И 
те, кто думал уехать из района, оставались 
работать. Так нам удалось сохранить кадры 
и свой профсоюз. 

Скажу откровенно: пусть наша районная 
профсоюзная организация по сравнению 
с другими и немногочисленная, но это 
замечательные, проверенные жизнью и 
временем люди — люди, на которых можно 
положиться, которым можно и нужно до-
верять!

— Каким, на Ваш взгляд, должен 
быть профсоюзный лидер? Назовите 
своих активистов.
— С удовольствием! Трудно переоценить 

важность компетентности профсоюзного 
лидера, его организаторских способностей, 
личностных и профессиональных качеств. 
Без детального знания того, как и чем живёт 
отрасль, какие существуют у педагогов про-
блемы, нет и результатов!

Уровень работы профсоюзных органи-
заций выше и эффективнее там, где пред-
седатель профкома – человек принципи-
альный, ответственный, понимающий суть 
и смысл внутрисоюзной работы. Именно 
такими качествами в полной мере обладают 
председатели комитетов профсоюза.

Профсоюз – одна из немногих структур, 
которая рядом с человеком и в радости, и 
в трудное время. Поэтому профсоюзный 
лидер должен уметь искренне помочь 
человеку и словом, и делом. Чувство глубо-
кого уважения и благодарности за работу, 
которая делается «не по службе, а по душе», 
хочется выразить всем председателям пер-
вичных профсоюзных организаций.

 Особенно хочу отметить работу пред-
седателя профкома СШ № 3 г.Наровли — 
учителя начальных классов Т.В. Ерёмен-
ко, которую третий раз коллеги избрали 
председателем профкома, потому что 
сама Тамара Владимировна  — человек 
чуткий и внимательный не только к детям, 
но и к своим коллегам, с душой относится 
к их проблемам. В этой школе (директор 
Светлана Николаевна Минчук)  — полное 
взаимопонимание между членами профсо-
юзного комитета и администрацией. Здесь, 
как и в других учреждениях образования 

района, практически нет производственных 
конфликтов. Мы стараемся, чтобы их нигде 
не возникало.

Хорошо работают председатели профко-
мов — учитель начальных классов гимназии 
г.Наровля Марина Николаевна Носко, зам. 
заведующего по основной деятельности 
яслей-сада № 6 Валентина Васильевна Пав-
люченко. Хочется отметить председателя 
профкома Головчицкобудянского детского 
сада — базовой школы Татьяну Васильевну 
Маслак и многих других профсоюзных 
активистов.

У нас работают мудрые, с большим 
практическим опытом руководители учреж-
дений образования. Большую роль играют 
и председатели профкомов, которые на 
местах вместе с руководителями грамот-
но, по-человечески решают возникающие 
проблемы. Это вопросы и материального 
стимулирования, и выделения путёвок в 
санатории, дома отдыха, жилищно-бытовые 
и др. Пример всем нам подаёт начальник 
отдела образования Елена Ивановна Кир-
ганова. Это замечательный человек, пре-
красный специалист. Шесть лет работает 
она на этой ответственной должности, а 
какой авторитет завоевала у коллег по 
профессии! Умеет работать с людьми. И 
работает искренне, серьёзно, внимательно 
относится к каждому человеку. Согласитесь, 
это так важно в наше время.

— Расскажите, пожалуйста, Гри-
горий Александрович, как работает 
Ваш райком профсоюза.
— Я думаю, что в каждом районе Бела-

руси профсоюзы работают достойно, как и 
у нас. Какие вопросы решаем? Это прежде 
всего защита социально-экономических и 
правовых гарантий и интересов работников, 
что подкрепляют определённые локальные 
нормативные документы. В прошлом году 
заключено районное соглашение между рай-
комом профсоюза и отделом образования 
райисполкома на 2011—2014 годы. В его 
основу положены отраслевое соглашение 
между ЦК Белорусского профессионального 
союза работников образования и науки и 
Министерством образования и областное 
соглашение между обкомом профсоюза 
и управлением образования Гомельского 
облисполкома.

Активно мы поработали и в сфере 
коллективно-договорных отношений и, 
в частности, заключения коллективных 
договоров в учреждениях образования 
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между администрацией и профсоюзным 
комитетом. Наше районное соглашение 
зарегистрировано в Гомельском областном 
комитете по труду и социальной защите. 
Коллективные договоры зарегистрированы 
в управлении по труду и социальной защите 
Наровлянского райисполкома. Всё это и 
служит хорошей основой для социальной 
защиты членов профсоюза. 

Через коллективные договоры учреж-
дений образования производятся выплаты 
из фондов материального стимулирования 
за награждение почётными наградами 
райисполкома, районного Совета депутатов, 
Министерства образования, управления 
образования области, отдела образования, 
райкома профсоюза.

По условиям коллективных договоров из 
фондов помощи учреждений образования 
ежегодно осуществляется материальная 
помощь ветеранам Великой Отечественной 
войны и педагогического труда. Из бюд-
жета районной профсоюзной организации 
ежегодно осуществляются выплаты на 
проведение конкурсов профмастерства, 
юбилейных дат коллективов работников, 
проведение встреч – поздравлений 
работников, спортивных соревнований, 
смотров-конкурсов по художественной 
самодеятельности согласно условиям 
районного Соглашения. Осуществляются 
ежегодные выплаты на проведение акций 
«Профсоюзы — детям», «Собери портфель 
первокласснику». Всем работающим мно-
годетным матерям, матерям-одиночкам, 
матерям, воспитывающим ребёнка-
инвалида, ежегодно предоставляется один 
свободный день в неделю с сохранением 
заработной платы, а также отпуск в удоб-
ное для них время.

Всем (обратившимся) молодым специа-
листам, прибывшим по распределению по-
сле завершения учёбы в государственных 
высших и средних специальных заведениях 
и не проживающих по месту жительства 
их родителей, по решению районного 
исполнительного комитета предоставля-
ются льготные кредиты на приобретение 
домашнего имущества и товаров первой 
необходимости в размерах, предусмо-
тренных Указом Президента Республики 
Беларусь от 27.11.2000 г. № 631, с учётом 
изменений и дополнений в Указ Прези- 
дента от 03.01.2002 г. № 4 «О предостав-
лении льготных кредитов специалистам». 
У нас такая помощь оказывается ежегодно 
молодым специалистам (свыше 15—17 
чел.).

В феврале-марте 2012 года во всех 
первичных профсоюзных организациях 
проведены отчётные профсоюзные собра-
ния. 29 марта 2012 года состоялся Пленум 
райкома профсоюза, где были подведены 
итоги работы как райкома, так и в целом 
районной организации Белорусского проф-
союза работников образования и науки за 
истекший период времени (октябрь 2009 — 
март 2012 года).

— Ваш район серьёзно пострадал 
от аварии на Чернобыльской АЭС. 
Ему оказывают помощь, в том числе 
и республиканские отраслевые проф- 
союзы. Расскажите, пожалуйста, об 
этом.
Мы постоянно окружены заботой и 

вниманием как со стороны государства, 
так и со стороны Федерации профсою-
зов Беларуси. Посещая Наровлянский 
район в апреле 2005 года, председатель 
ФПБ Леонид Петрович Козик заявил, что 
федерация профсоюзов Беларуси берёт 
Наровлянский район под своё шефство, 
и подчеркнул ту важную роль, которую 
могут сыграть отраслевые профсоюзы 
в возрождении районов, пострадавших 
от Чернобыльской катастрофы. Над 
каждым учреждением образования, и не 
только, шефствует тот или иной отрас-
левой профсоюз. И мы благодарны им 
за ту гуманитарную помощь, которую они 
оказывают. Особая благодарность  — ЦК 
Белорусского профессионального союза 
работников образования и науки и лично 
его председателю А.А. Бойко. Александр 
Александрович каждый год бывает в нашем 
районе, хорошо знает наши проблемы и 
помогает. Так, недавно Наровлянскому 
районному центру творчества детей и 
молодёжи были подарены синтезатор и со-
временная звукоусилительная аппаратура. 
Двое членов нашего профсоюза получили 
в подарок холодильники. Большая помощь 
оказывается многодетным семьям. 

— Григорий Александрович, над 
решением каких основных вопросов 
работает райком профсоюза сегодня 
и Вы как его председатель?
— Вопросов, безусловно, много. Одно 

из важнейших направлений нашей деятель-
ности – охрана труда, создание здоровых и 
безопасных условий в учреждениях образо-
вания. Активно проводится работа по про-
филактике производственного травматизма 
в ГУО «Гимназия г.Наровли», «Средняя 
школа № 3 г.Наровли», «Головчицкобу-
дянский детский сад  — базовая школа», 
«Дошкольный центр развития ребёнка», 
«Ясли-сад № 6 г.Наровли».

В учреждениях образования обществен-
ный контроль за соблюдением законода-
тельства об охране труда осуществляют 
45 общественных инспекторов по охране 
труда.

С данной категорией профсоюзного 
актива проводится определённая учёба 
по вопросам охраны труда с привлечени-
ем специалистов управления по труду и 
социальной защите Наровлянского рай-
исполкома. Существенную помощь в этом 
направлении нам оказывает областной 
комитет профсоюза работников образова-
ния и науки.

В феврале 2012 года проведена про-
верка учреждений образования района 
главным техническим инспектором труда 

Гомельского обкома профсоюза В.М. Чер-
вяком по охране труда и выполнению 
коллективных договоров в этой части. По 
результатам проверки была дана положи-
тельная оценка работы учреждений образо-
вания в этом направлении. По инициативе 
районного комитета профсоюза и главного 
технического инспектора В.М. Червяка на 
базе ГУО «Гимназия г.Наровли» проведён 
районный семинар по охране труда с при-
влечением всех руководителей учреждений 
образования, председателей профкомов, 
комиссии и общественных инспекторов по 
охране труда. Как результат проводимой 
работы — на протяжении многих лет про-
изводственный травматизм в учреждениях 
образования отсутствует. 

Хочу отметить ещё и то, что оздоров-
ление и лечение детей мы организуем 
совместно с отделами образования, 
здравоохранения, отделом по оздоров-
лению и санаторно-курортному лечению 
Наровлянского райисполкома, другими 
заинтересованными структурами. Не забы-
ваем ветеранов педагогического труда. Их 
у нас 89 человек, в том числе два ветерана 
Великой Отечественной войны — Михаил 
Потапович Сивак и Иван Михайлович 
Ильяш. Каждый из них окружён вниманием 
и заботой. 

Вместе с отделом идеологической 
работы, отделом физкультуры и спорта, 
отделом культуры Наровлянского рай- 
исполкома активно проводим физкуль-
турно-оздоровительную работу и куль-
турные массовые мероприятия. Это 
спортивные соревнования, спартакиады, 
туристические слёты, смотры-конкурсы 
художественной самодеятельности, рай-
онные фестивали искусств. У нас много 
способной, талантливой молодёжи!

Особое внимание уделяем жилищно-
бытовым проблемам. Ведь в последнее 
время к нам в район ежегодно приезжают 
по 30—40 молодых специалистов. У нас 
имеется более 80 служебных квартир для 
работников системы образования. В этом 
плане нас поддерживает райисполком, 
его председатель Валерий Васильевич 
Шляга. 

— Значит, есть у района буду-
щее?
— Есть! Именно эту мысль подчеркнул, 

когда побывал в прошлом году в Наров-
лянском районе, Президент Республики 
Беларусь Александр Григорьевич Лука-
шенко. Когда сюда, в Наровлю, приезжают 
люди, приезжают жить, работать, создавать 
семьи, значит, идёт возрождение чудного и 
прекрасного края нашей Беларуси. Полю-
буйтесь, какой наш город!.. Чистые улицы, 
новые дома, уютные коттеджи… А сколько 
счастья и радости в детских глазах! Мы 
любим жизнь и с оптимизмом смотрим в 
будущее.

интервью взял 
Леонид КЛЫШКО.
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Чернобыльская трагедия внесла коррек-
тивы в жизнь нашего района. Очень много 

квалифицированных специалистов покинули родные 
места. Но в последние десять лет сюда стали приез-
жать новые люди и возвращаться уроженцы района. И 
как результат — с 2000 года увеличилась рождаемость 
детей. Появилась перспектива в развитии дошколь-
ного образования. Сегодня система дошкольного 
образования Наровлянского района — это Дошколь-
ный центр развития ребёнка, санаторные ясли-сад, 
два ясли-сада в городе и 7 дошкольных учреждений 
на селе, из которых 6 учреждений — детские сады — 
школы. Всего в районе 19 учреждений образования. 
Из них в г.Наровле — гимназия, две средние школы, 
четыре дошкольных учреждения и др.

Жизнь после Чернобыля научила нас просчи-
тывать всё наперёд. Была острая нехватка кадров в 
дошкольных учреждениях, приходилось брать на 
работу воспитателей со средним общим образованием 
на условиях продолжения заочного обучения в ВУЗе 
или ССУЗе. Требования сегодняшнего дня заставили 
нас по-новому взглянуть на проблему с кадрами. 

Сегодня нужны педагоги, ориентированные на 
новые веяния времени, способные иметь установ-
ки, направленные на развитие ребёнка, готовые 
к проектированию собственных действий. Без 
сомнения, педагог нового типа и стиля профессио-
нальной деятельности должен обладать такими 
умениями, как самоорганизация, самоуправление 
и саморазвитие, а также свободно ориентиро-
ваться в области дошкольного образования, уметь 
анализировать свою работу, корректировать её 
содержание. 

Из года в год у нас растёт количество специалистов, 
которые повышают свой профессиональный уровень. 
Сейчас 9 педагогов являются студентами педагоги-
ческих ВУЗов. Повышение качества дошкольного 
образования находится в прямой зависимости от про-
фессионального роста педагогических работников. 
Так, если в 2003 году с высшей категорией было всего 
3 педагога, то сегодня их уже 17 (26,2%).

За последние годы у нас сложилась гибкая система 
методической помощи. В работе с педагогами широко 
используются групповые, индивидуальные консуль-
тации в форме общения, педагогические мастерские, 
мастер-классы, недели профессионального мастерства 
и др. В межкурсовой период для специалистов учреж-
дений дошкольного образования создаются условия 
для повышения мастерства в рамках методических 
взаимодействий на уровне района в соответствии с 
запросами и выявленными проблемами. 

Елена Кирганова, 
начальник отдела 
образования 
Наровлянского 
райисполкома

Когда человек не знает, к какой пристани он держит 
путь, для него ни один ветер не будет попутным.

Сенека

Живут  
лучшие традиции

Мне приятно отметить людей, которые преданно, 
искренне и с душой относятся к делу. Это замести-
тель начальника отдела образования Наровлянского 
райисполкома Людмила Васильевна Чайка, главный 
специалист отдела образования Ирина Владимировна 
Шабалина, методист районного учебно-методического 
кабинета Галина Адамовна Антоненко. У них богатый 
педагогический опыт, а главное — умение идти вперёд, 
в ногу со временем.

Руководство района, отдел образования делают 
всё возможное, чтобы наши дети росли здоровыми и 
счастливыми. Укрепление материально-технической 
базы является также одним из критериев качества 
дошкольного образования. Данный вопрос решается 
как за счёт бюджетных ассигнований, так и внебюд-
жетных средств, а также спонсорской помощи. В 
результате за последние три года для укрепления 
материально-технической базы учреждений до-
школьного образования истрачено более 100 млн руб. 
Яркая, красочная мебель преобразила группы всех 
дошкольных учреждений. На эти цели было израс-
ходовано в 2009 году — 8,5 млн руб., в 2010 — 14,6 млн 
руб., в 2011 — 19,0 млн руб. На приобретение игрушек 
и игровых пособий в 2009 году было потрачено 1,5 
млн руб., в 2011 году — 23,6 млн руб., на спортивный 
инвентарь — более 5 млн руб. 

Особые слова благодарности хочется выразить 
Федерации профсоюзов Беларуси. Их помощь в 
укреплении материально-технической базы очень 
существенна для нашего района. За каждым учреж-
дением образования закреплён один из республикан-
ских профсоюзов, и их председатели бывают часты- 
ми гостями у нас в районе. 

Необходимо отметить, что все дошкольные учреж-
дения укомплектованы компьютерной техникой, 
часть которой приобреталась по программе «Дети 
Беларуси», часть была приобретена за счёт спонсор-
ских средств. В ГУО «ДЦРР г.Наровли» имеется 
отдельный компьютерный класс для детей. 

Что касается познавательного аспекта воспита-
тельно-образовательной деятельности детей, орга-
низации игровых площадок, стандартного оборудо-
вания недостаточно. Благодаря творчеству педаго-
гов и инициативе руководителей стараемся создать 
оборудование своими руками. Подготовлен проект 
обустройства территории ГУО «Дошкольный центр 
развития ребёнка г.Наровли». В его основе лежит 
реализация ряда ведущих познавательных и раз-
вивающих направлений, заложенных в програм- 
ме «Пралеска». 
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Отделом образования ведётся большая работа по 
рекламированию деятельности дошкольных учрежде-
ний. В каждом учреждении города установлен специ-
альный стенд, где вывешивается информация для ро-
дителей и горожан о жизни дошкольного учреждения. 
В сельской местности о жизни детского сада можно 
узнать в сельских советах, на фермах. Частые гости 
в детских садах корреспонденты районной газеты 
«Прыпяцкая праўда». На протяжении нескольких 
лет наши дети через местное радио поздравляют с 
профессиональными праздниками наровлян и жи-
телей района. На высоком уровне второй год подряд 
организуются фестивали детского творчества «Как 
прекрасен этот мир!», на который приглашаются гос-
ти из соседних Ельского и Октябрьского районов. 

Сегодня в наших учреждениях дошкольного об-
разования трудятся опытные педагоги. К примеру, 
35 лет в системе дошкольного образования работает 
Валентина Николаевна Кириленко, 25 из которых 
является руководителем государственного учрежде-
ния образования «Ясли-сад № 6 г.Наровли». Это до-
школьное учреждение всегда идёт вперед, ищет новые 
пути развития. За многолетний и добросовестный 
труд Валентина Николаевна награждена нагрудным 
знаком Министерства образования «Отличник обра-
зования». За её спиной стоит сплочённый коллектив: 
В.В.  Павлюченко  — заместитель заведующего по 
основной деятельности, воспитатели Ж.В. Шовко-
вая, Л.В. Коршукова и др.

Хочу отметить знающих, высокопрофессиональ-
ных, увлечённых педагогов. Это заведующая ГУО 
«Дошкольный центр развития ребёнка г.Наровли» 
Г.Н. Чуракова и её команда: заместитель заведую-
щего по ОД О.С.Лысенко, музыкальный руково-
дитель Л.Н. Кряжева, воспитатели Л.Е. Долженко, 
Е.М.  Искарева, руководитель физвоспитания 
Н.Н.  Марченко; заведующая санаторными яс- 
лями-садом №  3 г.Наровли О.В.  Поник и её кол-
лектив: заместитель заведующего по Од Л.Н. Анти-
пенко, воспитатели Н.В. Лаворенко, Н.А. Муравьё-
ва, музыкальный руководитель Л.В. А лексеенко; 
заведующая ГУО «Ясли-сад №  5 г.Наровли» 
В.А. Рудницкая, воспитатель Т.Ф. Черняк, руково-
дитель физвоспитания В.М. Б елая, музыкальные 
руководители С.В.  Прокопенко, В.А.  Дружинина, 
а также директор Головчицкобудянского детско- 
го сада  — базовой школы Т.А.  Принеслик, дирек-
тор Демидовского детского сада — базовой школы 
Л.Н. Ятченко и воспитатели Е.В. Рагуля, Е.Л. Цалко 
и др. Многие из них проработали более 25 лет. 

У нас обеспечена преемственность между детским 
садом и школой. Вот почему выпускники дошкольных 
учреждений успешно учатся на следующей ступени 
образования. 

Для 68 выпускников района 30 мая прозвенел 
последний звонок. Они идут в Жизнь с хорошими 
знаниями, высокой  моралью, с уверенностью и опти-
мизмом. И мне хочется пожелать им всем счастли- 
вого пути, чтобы они учились дальше, хорошо рабо-
тали в своём близком и дорогом сердцу Наровлян- 
ском крае. Чтобы своим талантом, своим трудом  
продолжали его историю и лучшие традиции.

Наровлянский район богат своей историей, тради-
циями. Мы приглашаем всех посетить наш красивый 
уголок Полесья!

Даты  
из истории района 

 8—5-е тысячелетия до нашей эры. 
Заселение территории нынешнего 
Наровлянского района.
 945 г. Поход княгини Ольги на древлян, 
во время которого она прошла и по 
территории Наровлянского района.
 1350-е годы. Первое упоминание в 
письменных источниках д.Мухоеды, д.Углы, 
д.Гажин и д.Вербовичи.
 1682 г. Первое упоминание Наровли в 
письменных источниках. 
 1750-е годы. Появление на территории 
Наровлянского района гайдамаков.
 Первая половина ХІХ века. 
значительную часть территории 
Наровлянского района приобретают 
помещики Горватты.
 1852 г. В д.Мухоеды открыта школа для 
государственных крестьян.
 1863—1864 гг. Открыты церковно-
приходские школы в д.Белая Сорока и 
д.Вербовичи.
 1873—1898 гг. Проведение работ по 
осушению болот экспедицией генерала 
Жилинского.
 1913 г. Первую продукцию выпустила 
конфетная фабрика помещика Горватта. 
 1924 г. Образование Наровлянского 
района.
 1938 г. Наровля стала городским посёлком.
 30 ноября 1943 г. Освобождение Наровли 
от немецко-фашистских захватчиков.
 1967 г. Наровля получила статус города.
 1986 г. Авария на Чернобыльской АЭС.
 2 мая 1986 г. Начало отселения жителей 
Наровлянского района из населённых 
пунктов, наиболее пострадавших от аварии 
на ЧАЭС.
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Наше дошкольное учреждение осуществля-
ет всестороннее воспитание и обучение де-

тей с приоритетным направлением физического и 
психического развития, а также оздоровление всех 
воспитанников. Поэтому так важно для нас созда-
ние всех необходимых санитарно-гигиенических 
и психолого-педагогических условий, так как 
только здоровый ребёнок может усваивать всё 
то, чему его учат, справляться с предъявленными 
требованиями, быть активным, работоспособным 
и нормально развиваться. В основе укрепления 
здоровья и формирования предпосылок здорово-
го образа жизни лежат следующие мероприятия, 
которые включают в себя:

 организацию рационального режима дня;
  создание условий для оптимального двига-

тельного режима;
  осуществление оздоровительных и закали-

вающих мероприятий;
 полноценное питание;
 обеспечение благоприятной санитарно-гиги-

енической обстановки;
  создание атмосферы психологического ком-

форта. 
В группах с учётом возрастных особенностей 

созданы «уголки здоровья», на территории дет-
ского сада — хорошо оборудованная спортивная 
площадка. 

Для проведения спортивных и подвижных игр, 
оздоровительного бега приспособлены тротуары 
вокруг сада и свободные места на участках. Еже-
дневно во всех группах проводятся разные формы 
физического воспитания детей: 

 утренняя гимнастика в зале или на улице; 
 подвижные и спортивные игры в течение все-

го дня; 

ГУО «ясли-сад № 6 г.Наровли»

Валентина КИРИЛЕНКО, 
заведующая,  
отличник образования  
Республики Беларусь

Наша  
общая задача

Известно, что здоровье человека определяется 
многочисленными внутренними и внешними 
факторами и характеризуется как состояние 
организма, при котором отсутствие заболевания 
сочетается с физическим, психическим  
и социальным благополучием человека. Высокая 
заболеваемость, неблагоприятные экологические 
условия, сложная социальная ситуация и другие 
неблагоприятные факторы требуют от нас 
выработки определ¸нной комплексной системы  
в работе по оздоровлению детей. 

 занятия физкультурой, закаливание, оздоро-
вительный бег, дыхательные и другие корриги-
рующие упражнения. Кроме того, устраиваются 
дни здоровья, зимние и летние спартакиады. В то 
же время воспитатели постоянно обеспечивают 
своевременную смену видов деятельности и не 
допускают переутомления у детей, одновремен-
но обеспечивая высокий уровень двигательной 
активности в течение дня.

Как известно, закаливание способствует укре-
плению здоровья и снижению заболеваемости, 
созданию условий и привычек здорового образа 
жизни. Оно осуществляется при соблюдении не-
обходимых гигиенических условий и требований: 
свежий воздух, соответствующая температура воз-
духа в помещении и вне его, качество одежды и т.д. 
При проведении закаливания строго соблюдаются 
следующие условия для ребёнка:

 он должен быть здоров в данный момент;
  должен находиться в комфортном состоя-

нии.

В общей системе оздоровления особое внимание 
уделяется охране психического здоровья детей. В 
нашем дошкольном учреждении, как уже отме-
чалось, созданы все условия для психологического 
комфорта и полноценного развития психических 
процессов у дошкольников. Педагоги и весь кол-
лектив в целом организуют деятельность детей 
и создают такую гамму положительных чувств 
и эмоций (упражнения на релаксацию в музыкаль-
ном сопровождении), которые дают возможность 
благоприятно влиять на эмоциональный фон де-
тей и их психическое здоровье.

В саду разработаны следующие консульта-
ции и памятки для педагогов и родителей по 
физкультурно-оздоровительной работе с дошколь-
никами: «Фитотерапия в детском саду и дома», 
«Нетрадиционные методы закаливания детского 
организма», «Использование нетрадиционного 
физкультурного оборудования в физическом раз-
витии детей», «Гигиенический уход за ребёнком-
дошкольником», «Как правильно организовать 
занятия физическими упражнениями дома», 
«Дыхательная гимнастика для детей» и др. 

Воспитатели и родители находят время для 
ежедневного обмена информацией о здоровье и 
самочувствии ребёнка в семье и в дошкольном 
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учреждении. Источником свежей информации 
служат родительские уголки, содержание которых 
актуально, востребовано.

С родительской общественностью проводятся 
консультации «Расти здоровым, малыш», беседы 
«Солнце, воздух и вода — мои лучшие друзья», 
«Растим будущего мужчину», а также общие ро-
дительские собрания. Прошёл конкурс семейных 
газет «Мы — здоровая семья», «Мы — за здоровый 
образ жизни», «Наша весёлая семейка». с воспи-
танниками постоянно организуются физкультурно-
оздоровительные мероприятия: дни здоровья 
«Я здоровье сберегу — сам себе я помогу», «Наш 
организм», физкультурные праздники «Как узнать 
жителя страны здоровья», «Волшебные лепестки 
цветика-семицветика», спортивные досуги «Кукла 
Таня у нас в гостях», «Азбука волшебных слов», 
семинары-практикумы, деловые игры.

В каждой возрастной группе для воспитанников 
оформлены уголки движений, где имеется необхо-
димый спортивный инвентарь для нерегламенти-
рованных видов деятельности. Уголки оснащены 
как покупным оборудованием, так и нетрадици-
онным, сделанным руками родителей. 

В годовом плане работы есть раздел «Здоровье и 
здоровый образ жизни», включающий следующие 
направления деятельности: питание и медобслу-
живание, обучение основам формирования, со-
хранения и укрепления собственного здоровья, 
пропаганда педагогических знаний, анкетирова-
ние родителей. 

Как оценить результативность оздоровительной 
работы? По мнению некоторых учёных, эффектив-
ным является оздоровление, если заболеваемость 
по группе детей снижается не менее чем на 25%. В 
нашем дошкольном учреждении в 2011 году про-
пущено по болезни одним ребёнком 4,3 дня, что 
на 29% ниже, чем в 2010 году. А за два квартала 
2012 года —1,4 дня.

Развивающая среда — это окружение, с которым 
ребёнок вступает в контакт, реагирует, взаимодей-
ствует. Она во многом определяет темпы и харак-
тер развития и воспитания ребёнка. Окружающие 
предметы помимо утилитарного значения явля-
ются источником знаний, эмоций и, безусловно, 
здоровья. Предметно-пространственная среда в 
нашем дошкольном учреждении служит основой 
для двигательной деятельности детей, своеобраз-
ной формой их самообразования в области здоро-
вья. Роль взрослых состоит в том, чтобы открыть 
перед детьми весь спектр возможностей среды и 
направить их усилия на использование отдельных 
её элементов. Вот почему при проектировании 
оздоровительной физкультурно-игровой среды 
обеспечены:

 эколого-гигиенические условия;
  достаточные площади для самостоятельной 

двигательной деятельности с учётом отведённого 
в режиме дня времени для движений, интересов 
и возможностей каждого ребёнка;

 условия для занятий физическими упражне-
ниями;

 необходимое физкультурное оборудование и 
инвентарь, периодическое его обновление и из-
менение.

В целях реализации индивидуальных интере-
сов, склонностей и потребностей детей предметно-
пространственная среда должна обеспечивать 
право и свободу выбора каждого ребёнка на лю-
бимое занятие.

Развивающая физкультурно-оздоровительная 
среда дошкольного учреждения включает:

 достаточные площади для движений и игр в 
помещении и на участке, пространство для отдыха 
и уединения детей;

 физкультурную зону в групповой комнате (в 
спальной, раздевальной), включающую стандарт-
ное оборудование (гимнастическую лестницу, 
трапецию), переносное физкультурное оборудова-
ние (мячи, обручи, скакалки и другие предметы), 
тренажёры, игрушки-двигатели, атрибуты;

 физкультурный зал со стационарным обору-
дованием и переносным инвентарём;

 групповые площадки, общую спортивную пло-
щадку на участке, где необходимо иметь полосы 
препятствий, яму для прыжков, беговую дорож-
ку, место для подвижных игр, оборудование для 
основных движений, эколого-оздоровительную 
тропу, ледяные дорожки для скольжения зимой;

 места для выполнения контрольных физиче-
ских упражнений при диагностике двигательного 
развития детей;

 оборудование площадки для игр в волейбол, 
баскетбол, футбол, городки;

  велосипедную, лыжную дорожки на участке 
и за его пределами;

 ближайшее природное окружение: зоны пере-
сечённой местности, скверы и парки, тихие зелё-
ные улочки, горка для катания на санках зимой, 
лыжня, близлежащие уличные перекрёстки для 
овладения правилами дорожного движения;

 маршруты для прогулок-походов за пределы 
ДУ;

 близлежащие физкультурные объекты (стади-
он), где дети должны побывать на экскурсии или 
посмотреть спортивные состязания;

 спортивный инвентарь (санки, лыжи, коньки, 
самокаты, велосипеды);

 специальное оборудование зон для коррекции 
отклонений в физическом и двигательном раз-
витии: дорожки для коррекции стопы и осанки, 
роста, центр здоровья (где можно проверить рост, 
выполнить по желанию несколько физических 
упражнений с использованием массажёра, диска 
здоровья и других тренажёров);

  атрибуты (колокольчики, нагрудные знаки, 
плоскостные фигуры, детские бубны, шапочки 
для игр);

   инструментарий для измерения длины и  
массы тела, окружности груди;

 инструментарий для обследования двигатель-
ных умений детей;
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 книги и репродукции о физкультуре и спорте;
   дидактический материал для свободной 

деятельности с учётом возрастных, полоролевых, 
индивидуальных особенностей, интересов, пред-
почтений детей, их исследовательских интересов 
(парные разрезные картинки по темам «Моё тело», 
«Распорядок дня», «Предметы гигиены», «Дви-
жения», «Зарядка», «Мой дом», «Что полезно и 
вредно для здоровья» и др.);

  игровые физкультурные пособия для кукол 
(для отражения в игровой деятельности впечат-
лений от физкультурных событий).

Как видите, многое сделано. Ещё больше 
предстоит сделать, чтобы наши воспитанники 
выросли крепкими, здоровыми, развитыми, 

счастливо жили. Хочется отметить тех, кто сто-
ит на охране детства и защите здоровья детей. 
Это зам. заведующего по ОД В.В. Павлюченко, 
воспитатели Т.В. Мириевская, В.А. Шереш, 
М.И. Чижевская, М.Г. Туровец, М.А. Принеслик, 
Н.А. Чижевская, Ж.В. Шовковая, руководитель 
физвоспитания О.В. Логвин, музыкальный 
руководитель Л.М.  Сугак, старшая медсестра 
Т.Л. Артюшенко и др. 

Спасибо Вам, коллеги! А читателей журнала 
приглашаем познакомиться с частью наших на-
работок.

 Адрес яслей-сада № 6: 247802, Гомельская 
обл., г.Наровля, ул.Мелиоративная, 9а.

 Телефон: 8 (023-55) 2-23-84.

Действующие лица: 
Ведущий
Король
Принцесса
Фея Чистота
Грязильда 
Задачи:
 Закреплять у детей гигиениче-

ские знания и навыки. 
 Развивать творческие способ-

ности детей в драматизации. 
   Содействовать становлению 

форм естественного поведения — 
соблюдению правил личной и об-
щественной гигиены в повседнев-
ной жизни. 

Король.
О, милые дети! Приветствую вас! 
Прошу вас послушать 

печальный рассказ. 
Король я волшебной, 

счастливой страны. 
Правитель я мудрый, 

мне слуги верны. 
Одна лишь забота, одна лишь беда: 
Принцесса грязнулей 

растёт у меня. 
Не хочет умыться 

и ногти подстричь, 
Не хочет наряд 

королевский носить. 
Лишь платье наденет — 

сразу пятно. 
Конфеты поест ли — замажет лицо. 
Что делать 

с дочуркой-грязнулькой моей? 

Людмила 
Коршукова, 
воспитатель высшей 
квалификационной 
категории

залог здоровья — 
чистота
Сценарий спектакля по здоровому образу 
жизни для детей дошкольного возраста

Ведущий. 
От вредных привычек 

избавьтесь скорей! 
Вбегает принцесса. Она одета в 

помятое платье,  лицо  грязное, во-
лосы не причёсаны. 

Принцесса. 
Не хочу я умываться! 
С грязи буду я чесаться, 
Но водою, но водою 
Я не буду умываться! 
(Топает  ногами.) 
Король (хватаясь за голову).
И вот так каждый день!
Принцесса.
Умываться мне лень! 
Раздаётся удар грома. Свет гас-

нет, и когда зажигается, на сцене 
появляется Грязильда. 

Грязильда.
Я — Грязильда, ведьма злая! 
Это кто у вас такая? 
(Рассматривает принцессу.) 
Девочка чумазая, 
Всё лицо измазано, 
Руки чернее ночи. 
Таких детей люблю я очень! 
К себе в замок утащу 
И в темницу заточу. 
Будешь у меня реветь, 
Будешь у меня болеть! 
Принцесса.
Помогите! Помогите! 
От беды меня спасите! 
Король. 
Ребята, кто поможет нам, 
Тому полцарства я отдам! 

Ребёнок.
Поможет только Чистота. 
Её мы позовём сюда. 
Дети.
Фея Чистота, 
К нам иди сюда! 
Появляется фея Чистота.
Фея Чистота.
Я — фея Чистота. 
Я каждому нужна. 
С тобой, Грязильда, я сражусь. 
Тебя нисколько не боюсь!
Грязильда (прижимает к себе 

принцессу).
Уж эту замарашку 
Тебе я не отдам! 
Король.
Я доченьку любимую 
Сейчас отмою сам!
Фея Чистота.
А где мои помощники? 
Скорей сюда, сюда! 
Принцессе помогите, 
Чтоб не стряслась беда! 
Выходят дети с принадлежно-

стями для умывания, фея Чистота 
загадывает загадки.

Волосистою головкой 
В рот она влезает ловко 
И считает зубы нам 
По утрам и вечерам. 

(Зубная щётка.)
Целых двадцать пять зубков 
Для кудрей и хохолков, 
И под каждым под зубком 
Лягут волосы рядком. 

(Расчёска.)



16

Гладко, душисто, 
Моет чисто, 
Нужно, чтоб у каждого было 
Душистое... (мыло). 
Я эту загадку в карман положу, 
Достану потом — на себя погляжу. 

(Зеркало.)
После бани помогаю, 
Промокаю, вытираю. 
Пушистое, махровое, 
Чистое, новое. 

(Полотенце.)
Чтобы волосы блестели 
И красивый вид имели, 
Чтоб сверкали чистотой, 
Мною их скорей помой. 

(Шампунь.)
Вы меня намыльте смело, 
Сразу я возьмусь за дело. 
Руки, ноги, тело тру, 
Грязь любую ототру. 

(Мочалка.)
Чтобы чистым быть всегда, 
Людям всем нужна... (вода). 
Фея Чистота (обращаясь к прин-

цессе).
Мои подарки ты возьми 
И грязь скорее ототри. 
Грязильда.
Ей не умыться никогда, 
Всегда грязнулею была! 
Как в руки мыло взять, не знает. 
Фея Чистота.
Подумаешь, беда какая! 
Коль есть желание учиться, 
Принцессу мы научим мыться. 

Игра «Ровным кругом».
Дети, взявшись за руки, встают в 

круг. В середине стоит ребёнок, ис-
полняющий роль мыла. Дети дви-
гаются хороводным шагом вокруг 
него и поют: 

Ровным кругом друг за другом
Будем весело шагать, 
Что нам Мыло здесь покажет,
То и будем выполнять!
Ребёнок-мыло показывает, как 

надо намыливать руки. Дети повто-
ряют движения. Затем игра повто-
ряется, соответствующие движения 
показывают Шампунь, Мочалка, 
Полотенце, Зубная щётка, Зерка-
ло. 

Во время игры принцесса вы-
ходит из зала для приведения себя 
в порядок. Дети садятся на места. 
Звучат фанфары. В зал входит умы-
тая и причёсанная принцесса.

Король.
В учёбе ты — отличница: 
Сама отмыла личико. 
Сияют чистотой ладошки, 
Отмыты также ручки, ножки. 
Да и причёска модная. 

Фея Чистота. 
Принцесса благородная! 
Грязильда. 
Да, испугали вы меня. 
Всего страшнее чистота! 
Боюсь её я, как огня! 
Но выход я найду всегда. 
(Обращается к фее Чистоте.) 
Ты ей на платье погляди 
И чистый уголок найди. 
Фея Чистота. 
В порядок платье приведём,
Большую стирку мы начнём. 

Эстафета «Большая стир-
ка».

Перед командами стоят табурет-
ки с тазиками и детскими стираль-
ными досками. Первые три участ-
ника держат кукольное платье, но-
совой платочек, косынку; в руках у 
четвёртых игроков — пустой тазик, 
у пятого — игрушечные утюжки. 
На расстоянии 4—5 метров от ко-
манд Грязильда и фея Чистота на-
тягивают верёвку, за которой стоят 
2 столика. Первые три игрока по 
очереди «стирают бельё» в тази-
ках, подбегают к верёвке и веша-
ют на неё «выстиранную» вещь, 
возвращаются к своей команде и 
передают эстафету следующему 
участнику. Четвёртые играющие 
подбегают к верёвке, снимают бе-
льё, складывают его в тазик около 
столика. Последние игроки «гла-
дят» каждую вещь утюгом и акку-
ратно её складывают. Побеждает 
команда, выполнившая задание 
первой. 

Во время эстафеты принцесса 
выходит из зала и переодевается. 

Звучат фанфары. В зал входит 
нарядно одетая принцесса. 

Король. 
Горжусь тобой, моя красавица. 
Принцесса мне такая нравится!
Принцесса.
С водою буду я дружить 
И за собой всегда следить. 
Фея Чистота.
Чистота всего полезней, 
Защищает от болезней. 
Грязильда.
Насколько знаю, дочка ваша 
Не убирала ни бумажки, 
Лишь мусорить всегда умела. 
Фея Чистота. 
А мы исправим это дело!
Игра «Пылесос».
Грязильда разбрасывает по полу 

маленькие мячики. Четверо детей 
собирают их совком для мусора без 
помощи рук. Пойманные мячи опу-
скаются в корзину. 

Фея Чистота.
Ну, Грязильда, помоги,
Попробуй грязь у нас найти!
Грязильда.
Чистота — мой враг всегда!
Для меня она — беда. 
Фея Чистота.
И для вас, детвора, 
Есть про чистоту игра. 
Я начну, а вы кончайте, 
Пословицу называйте. 
Игра «Закончи послови-

цу или поговорку».
Фея Чистота начинает послови-

цу, дети её заканчивают: 
1. Мойте руки перед едой — ... 

(будете здоровы). 
2. Кто аккуратен — ... (тот лю-

дям приятен). 
3. Фея Чистота — лучшая... (кра-

сота)! 
4. Чистая вода... (для хворобы 

беда)! 
5. Чаще мойся — ... (воды не бой-

ся). 
6. Будь аккуратен, забудь про 

лень  — ... (чисти зубы каждый 
день). 

Грязильда.
Нет, сдаваться не желаю, 
Своих микробов призываю! 
Достаёт «микробов» на верёвоч-

ке и трясёт ими над принцессой и 
детьми. 

Вы, микробы, мне полезны, 
Принесли с собой болезни. 
Будут все вокруг чихать, 
Будут кашлять и рыдать. 
Будет горлышко болеть, 
И никто не сможет петь. 
Фея Чистота.
От простуды и ангины 
Нам помогут витамины. 
В овощах живут и фруктах, 
Есть во многих они продуктах, 
А кто летом в лес пойдёт, 
Витамин и там найдёт. 

Игра «Найди витамины».
В игре участвуют четверо детей. 

Каждый ребёнок получает корзин-
ку с буквой (А, В, С, D). На столе 
разложены различные продукты. 

Каждый ребёнок должен поло-
жить продукты, богатые данным ви-
тамином. Витамин А содержится в 
моркови, молоке, зелёном  луке; В — 
в капусте, луке, красном перце, ре-
дисе; С — в чесноке, лимоне, клюкве; 
D — в молоке, рыбе, твороге.

Принцесса.
Вот полезные продукты — 
Рыба, овощи и фрукты. 
Король.
Молоко и мясо съем. 
Думаю, понятно всем: 
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Полноценная еда 
Для здоровья нам нужна!
Грязильда.
Вы микробов победили! 
Что вы, дети, натворили?! 
Фея Чистота.
Вызовем тебя на бой, 
Будем воевать с тобой. 
Принесу я аппарат, 
Очень мощный агрегат. 
Кто поможет грязь прогнать, 
Это надо отгадать. 
Ходит-бродит по углам, 
Водит носом по коврам. 
Где прошёл — там пыли нет. 
Пыль и сор — его обед. (Пылесос.) 

Фея Чистота включает пылесос 
и наступает на Грязильду. 

Грязильда.
Убегаю! Убегаю! 
Вам принцессу оставляю. 
(Убегает из зала.)
Фея Чистота.
Вы запомните, ребята: 
Всего важнее — чистота. 
От хворобы, от болезней 
Защищает нас она. 
И недаром говорят в народе:
Чистота — залог здоровья! 

Литература: 
1. Дубровская, М.О. Я и моё тело / 

М.О. Дубровская, С.М. Яблонская. — М.: 
Академический проект, 2001.

2. Казьмин, В.Д. Дыхательная гимна-
стика / В.Д. Казьмин. — Ростов-н. / Д.: 
Феникс, 2000.

3. Логвина, Т.Ю. Физкультура, которая 
лечит: пособие для педагогов и мед. работ-
ников дошк. учреждений / Т.Ю. Логви-
на. — Мозырь: ООО ИД «Белый Ветер», 
2003.

4. Маршак, С.Я. Рассказы в стихах / 
С.Я. Маршак. — М.: Детская литература, 
1977.

5. Маханёва, М.Д. Воспитание здорово-
го ребёнка / М.Д. Маханёва. — М., 2000.

6. Пралеска: группа «Почемучки». 
Хрестоматия: пособие для педагогов 
учреждений, обеспеч. получение дошк. 
образования. В 2 ч. Ч. 1 / сост.: А.И. Са-
ченко, Л.А. Саченко. — Минск: Нац. ин-т 
образования, 2011. — 168 с.

7. Чуковский, К. От двух до пяти  / 
К. Чуковский. — М.: КДУ, 2005.

Программное содержание:
   формировать представление 

детей о здоровье как одной из глав-
ных ценностей жизни; 

   выделить правила навыков 
культурно-гигиенического пове-
дения; 

 определить и закрепить полу-
ченные знания о значении витами-
нов, навыков гигиены; 

  выделить компоненты здоро-
вья человека и установить их взаи-
мосвязь; 

 воспитывать интерес к здоро-
вому образу жизни; 

 создать радостное настроение. 
Предварительная работа: 
 просмотр иллюстраций на тему 

«Моё здоровье — моё богатство»;
   чтение книги «Мойдодыр» 

К. Чуковского;
   чтение и занятие по книге 

Г. Остера «Вредные советы»;
 беседы «Что такое здоровье». 
Материал: 
   иллюстрации к полезным и 

вредным привычкам;
 кукла Доктор Айболит;
 ширма, письмо, кукла-микроб, 

собачка с телеграммой. 
Ход занятия

Воспитатель приглашает детей 
занять свои места перед ширмой.

Воспитатель (В.). 
Мы живём в стране большой, 

щедрой и богатой!

Валентина 
Павлюченко,
зам. зав. по ОД,
председатель
профкома
яслей-сада

По дороге  
к доброму здоровью
Конспект занятия для детей старшего 
дошкольного возраста

И не жалко ничего ей 
для вас всех, ребята!
Стадионы новые дарят вам не зря!
Чтобы мы здоровыми выросли, 

друзья!
Чтобы каждый стал смелей
И хорошими делами помогал 

стране своей!
В нашей стране много бассейнов, 

стадионов. Наше государство забо-
тится о том, чтобы все дети страны 
были здоровыми! И вот сегодня 
наш театр приглашает вас отпра-
виться в путь по дороге к доброму 
здоровью.

Воспитатель заходит за ширму, 
и начинается представление.

В. Ребята, сегодня мы попадём в 
волшебную страну «Здоровье».

Только вы ответьте мне:
Путь к загадочной стране,
Где живёт здоровье ваше,
Все ли знают? Дружно скажем…
Дети. Да!

В. Но дорога не проста:
Из-за каждого куста
Может недруг появиться —
Вам придётся с ним сразиться.
За ширмой раздаётся шум.
В. Добрый врач, бывалый врач,
Чуть услышит детский плач,
В ранний час и в полночь
Поспешит на помощь.
Появляется доктор Айболит.

Айболит (беспокойно). Здрав-
ствуйте, ребята! Вы не подскажете, 
туда ли я попал? Я так спешил! Я 
так бежал, что даже адрес потерял! 
Но я слышал, что где-то ребята 
старшей группы собрались в пре-
красную страну Здоровье!

Дети отвечают, что Айболит 
пришёл по адресу.

Айболит. 
Нынче к доброй медицине
Путь спешу я показать!
Чтобы были вы красивы,
Чтобы не были плаксивы.
Чтоб в руках любое дело
Дружно спорилось, горело.
Чтобы громче пелись песни,
Жить чтоб было интересней!

В. Доктор Айболит, мы очень 
рады, что ты пришёл к нам на по-
мощь. Это очень хорошо, что у нас 
будет такой прекрасный экскурсо-
вод по стране Здоровье.

Айболит. Ребята, а вы знаете, что 
такое здоровье? (Ответы детей.) 
Правильно! Это зарядка, это розо-
вые щёчки, это когда мы сильные, 
ловкие, смелые и весёлые, это когда 
мы дружим с витаминами, употре-
бляем в пищу лук, чеснок, морковь 
и свёклу.

В. Дети, а вы знаете, чтобы быть 
здоровым, нужно не только прини-
мать витамины, нужно ещё знать и 
выполнять правила личной гигиены.
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Айболит. 
Посмотрите на ребят:
Не сутулятся, сидят.
Все умыты, все опрятны
И, наверно, аккуратны?
В. Ребята, о чём это Айболит на-

чал с нами разговор? Кто знает, как 
правильно сидеть на стуле во вре-
мя занятий и за столом? (Спинки 
должны быть прямые, ноги стоять 
под стулом, а руки сложены за сто-
лом перед грудью.) А для чего это 
нужно? (Чтобы спинки наши были 
прямые, красивые, чтобы не было 
искривления позвоночника.)

Айболит. Ребята, а вы знаете, как 
нужно вести себя во время еды? 
(Ответы детей.)

В. Для чего нужно так вести себя 
за столом? (Чтобы не подавиться 
во время еды.)

Айболит. 
Итак, ложки держат аккуратно?
Быстро, дружно всё съедают?
Корки на пол не бросают?
Чай на стол не проливают?
В. Потому что точно знают (вме-

сте с детьми): «Кто ест красиво, 
глядит счастливо», «Когда я ем, я 
глух и нем».

Айболит. Ай да молодцы! Ребя-
та, когда я к вам бежал, по дороге 
встретил одну девочку, которая, как 
мне показалось, никогда не видела 
себя в зеркале. Она узнала, что я 
спешу к вам, и передала для вас вот 
это письмо.

В. (берёт письмо от Айболита 
и читает его). «Адрес: г.Наровля, 
детский сад № 6, старшая группа. 
Ребятам, которые отправляются в 
страну Здоровье (полезные советы 
для чистюль). Я думаю, что мои со-
веты помогут вам по дороге к ваше-
му здоровью:

Никогда не мойте руки,
Шею, уши и лицо.
Это глупое занятье
Не приводит ни к чему.
Вновь испачкаются руки, 
Шея, уши и лицо,
Так зачем же тратить силы,
Время попусту терять».
Айболит. Ребята, а вы как думае-

те, для чего мы с вами умываемся? 
Может быть, вы узнали, чей совет 
вы получили? Как зовут эту девоч-
ку?

Дети. Грязильда!
В. Полезный она дала нам совет? 

(Нет!) А зачем моется человек? 
Поверьте, ребята, причин для это-
го очень много! Он может мыться 
весь, целиком, а может мыть от-
дельно лицо, руки, ноги, нос, уши... 
А почему? (Ответы детей.) 

В. (уточняет):
-Грязная одежда, грязная кожа 

плохо влияют на здоровье. 
-А кто захочет дружить с гряз-

нулей? 
-На улице оборачиваются люди. 
-Можно заболеть и приобрести 

заболевание.
-Человек хуже слышит из-за гря-

зи в ушах.
-Дома постоянно наказывают 

родители.
Айболит. Ой-ой-ой, ребята! А с 

вами может такое случиться? (От-
веты детей.) Правильно, ведь в 
грязи живут микробы, они могут 
навредить.

Появляется микроб.
Микроб.
Говорят, что от микробов 

все болезни, —
Это чушь и ерунда.
А самое опасное на свете —
Мыло, полотенце и вода.
Кто боится мыла?
Ах, какой он милый!
Кто не моет даже рук,
Значит нам он брат и друг.
В. Умываемся мы быстро,
Вытираемся мы чисто!
Так опрятны, аккуратны,
Что смотреть на нас приятно.
Ребята, давайте прогоним микро-

ба! Уходи отсюда и никогда здесь не 
появляйся! (Прогоняют микроба.) 
Дети, а давайте передадим доктору 
письмо для этой девочки с такой 
запиской: 

«Нам тебя, грязнуля, жалко!
Дарим мыло и мочалку!»
Айболит. Вот, ребята, вы поняли, 

как необходимо мыться человеку. А 
кто из вас знает, что нужно делать, 
чтобы зубы не портились?

Дети не успевают ответить. 
раздаётся стук в дверь, и над шир-
мой появляется собачка с телеграм-
мой в зубах.

В. (берёт телеграмму и чита-
ет). «Привет, привет, мои друзья! 
А вот и я спешу напомнить о себе. 
Я страшная, я нудная, я сильная 
Зубная боль! Я всегда появляюсь 
там, где не чистят зубы, где не лю-
бят зубной пасты, едят много сла-
достей. Я люблю детей, которые 
грызут карандаши, ручки, колют 
зубами орехи. Вот уж теперь вы от 
меня не спрячетесь! Сейчас у вас у 
всех зубы заболят, и никуда вы не 
попадёте!»

Айболит. Подождите, подожди-
те, ребята! Нам необходимо попасть 
в страну Здоровье. Вы знаете, как 

нужно бороться с зубной болью. 
Расскажите, что нужно делать, что-
бы не болели зубы. (Чистить их по 
утрам и вечерам.)

В. Правильно, зубная щётка и па-
ста — это наши помощники. А ещё 
мы знаем правила, которые помогут 
сохранить зубы здоровыми: 

 нельзя грызть ими орехи;
 не открывать зубами бутылки;
 не есть одновременно горячую 

и холодную пищу;
  есть больше овощей и фрук-

тов;
 полоскать рот после еды;
 чистить зубы утром и вечером 

перед сном, а также после сладко-
го; 

 раз в полгода посещать зубного 
врача.

Айболит.
Откровенно вам скажу:
Славный вы народ, ребята,
Никогда у вас в саду
Не едят немытых ягод.
Чистят зубы, моют уши,
Мыло в глаз не попадает,
Щётка дёсны не дерёт.
Ребята, всё это, конечно, хорошо, 

что вы умыты, уши, руки чистые, 
но ведь микробы живут не только 
на руках.

В. Что ещё, ребята, нам помогает 
быть чистыми и опрятными? (От-
веты детей.) Для этого у нас есть 
ещё одна помощница — расчёска.

Айболит. А вы любите причёсы-
ваться?

Дети (все вместе). Да!
Айболит.
Нет приятнее занятья,
Чем в носу поковырять.
Всем ужасно интересно,
Что там спряталось внутри.
А кому смотреть противно,
Тот пускай и не глядит.
В. Что-то, Айболит, ты нас пута-

ешь. Ребята, разве можно трогать 
нос и ковырять в нём? (Ответы 
детей.) Каждый маленький ребё-
нок знает, что это некрасиво и не-
прилично, можно поранить нос и 
пойдёт кровь. Это опасно для здо-
ровья.

Айболит (пританцовывает и 
поёт). Если хочешь быть здоров, 
закаляйся!

В. Айболит, что с тобой?
Айболит. Ребята, мы с вами не 

заметили, как оказались в прекрас-
ной стране Здоровье, где не нужны 
пилюли, где путь открыт для ви-
таминов. Если хочешь быть здо-
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ров — закаляйся! Крепким стать 
нельзя мгновенно: закаляйся по-
степенно!

Айболит подаёт воспитателю 
«дерево здоровья», на котором раз-
вешаны витамины (фрукты).

В. Со здоровьем дружен спорт:
Стадион, бассейн и корт,
Зал, каток — везде вам рады.
Станут мышцы ваши твёрды.
Только помните, ребята,
Каждый день свой непременно
Начинайте с физзарядки.
И скажем дружно мы тогда:

«Здоровье в порядке —
Спасибо зарядке!»
Дети выполняют комплекс уп-

ражнений.
В. Молодцы! Устали? Вот какой, 

оказывается, большой путь преодо-
лели мы с вами к стране Здоровье. 
Мы узнали много интересного и по-
лезного и благодарим доктора Ай-
болита, что помог нам справиться с 
трудностями в пути. А сейчас вам 
страна Здоровье дарит витамины!

Литература:
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Задачи: 
 содействовать включению де-

тей в игровую деятельность;
  широко использовать игры с 

движениями на открытом воздухе;
   через игру, спортивные со-

ревнования закалять и развивать 
детей.

Ведущий (В.). Дорогие друзья! 
Сегодня мы побываем на Празд-
нике игры, в котором примут уча-
стие наши дети и их родители. 
Внимание! Появляется команда 
детей, встречайте её аплодисмен-
тами. Они их уже заслужили, так 
как они — наши воспитанники. Те-
перь встречаем команду родителей. 
Аплодисменты! Вот какие, не хотят 
выходить, хлопаем громче!.. Ребята, 
куда же делись ваши родители?

Голос за ширмой (со смехом). 
Не ждите своих родителей, не до-
ждётесь вы их! Они спешили к вам, 
а я их задержал, победил, превра-
тил, заколдовал и отправил на свой 
остров Нехочух! 

В. А кто ты такой? С кем мы раз-
говариваем?

Голос. Я — злой волшебник! Я — 
повелитель всех тех людей, кто не 
хочет заниматься спортом. Я заби-
раю у них силу и здоровье и беру её 
себе. Поэтому я становлюсь силь-
ным. Ха-ха-ха!

В. Ребята, неужели этот злой 
волшебник заберёт и нашу силу?! 
Наш девиз: «Мы — сильные! Мы — 
ловкие! Мы  — храбрые ребята!» 
Правда?

Жанна Шовковая,
воспитатель  
I квалификационной 
категории

Кто быстрее,  
выше, сильнее?
Физкультурный досуг для детей 
дошкольного возраста

Дети. Да!
В. Надо наших родителей выру-

чать. Постойте, раз злой волшебник 
говорил про остров, значит, он на-
ходится в море. А по морю нужно 
плыть на корабле. Давайте постро-
им корабль. 

Постройка корабля из гимнасти-
ческих скамеек.

Общеразвивающие упражнения 
на гимнастических скамейках с гим-
настическими палками.

В. Ребята, я вижу впереди ост-
ров, но дальше корабль не может 
плыть  — здесь слишком мелко. 
Прыгаем в воду и «плывём»! (Дети 
ползут по-пластунски.) Вот мы и на 
берегу. Давайте-ка вытряхнем воду 
из ушей. (прыгают попеременно на 
левой и на правой ногах.)

Ребята, смотрите, здесь кто-то 
есть. Да ведь это наши родители! 
Только они как-то странно выгля-
дят, и лица у них грустные, нас они 
не узнают, что это с ними?

Злой волшебник. Ха-ха-ха! Это 
моя заслуга. Они постепенно пре-
вращаются в диких людей. Они 
всё забыли. Они даже забыли, что 
когда-то сами были детьми.

В. А мы их всему научим, и они 
снова станут нашими милыми, кра-
сивыми мамами и папами. Мы их 
сейчас развеселим.

Злой волшебник. Попробуйте. 
Ха-ха-ха!

В. Если будешь танцевать, то ве-
сёлым можешь стать. Давайте по-
танцуем!

Разминка — дети и мамы танцу-
ют с султанчиками.

В. Смотрите, ребята, у ваших мам 
лохмотья уже начинают спадать! 
(Лохмотья «спадают» с рук.) Зна-
чит, мы сможем научить их нашим 
играм. (Обращается к родителям.) 
Ну, как вы чувствуете, прибавилось 
у вас ловкости?

Родители. Да!
В. Теперь мы сделаем вас бы-

стрыми, как ветер, а заодно и сме-
калку вашу проверим. Мамы пока 
посмотрят, как это будут делать 
дети. 

Игра «Собери мячи». 
Ребята собирают мячи в четыре 

корзины. Когда мячи начинают со-
бирать мамы, дети убегают от них с 
корзинами по залу.

После этой игры у родителей спа-
дают лохмотья с рук и талии. Кто-
то может снять длинные «уши».

Злой волшебник. Что же это вы 
творите! Я чувствую, что у меня 
почему-то уходит сила и даже голос 
становится тише.

В. Зато наши родители стано-
вятся сильнее! (Обращается к де-
тям.) А давайте научим наших пап 
играть в игру «Котята и щенята». 
Сейчас я взмахну рукой, и вы пре-
вратитесь в котят, а ваши папы — в 
щенят.
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Игра «Котята и щенята».
Во время игры родители могут 

передвигаться только на коленках, 
а дети убегают от них.

После игры с родителей «спада-
ют» некоторые лохмотья.

Злой волшебник. Что-то мне 
плохо... Но я не сдаюсь!

В. Ничего, это ещё не конец! А 
сейчас мы проверим, сильные ли 
ноги у наших мам.

Игра «Салки на хопах». 
Три-четыре родителя догоня-

ют детей (8 хопов на детей, 4 — на 
взрослых).

В. Ребята, прислушайтесь: ка-
жется, голоса злодея уже не слыш-
но. Ау, где ты? Ты, наверное, видел, 
какие сильные ноги у наших пап, 
мам и ребят?

Злой волшебник (тихо). Я вот 
немножко отдохну, и вы узнаете, 
какой я сильный...

С родителей «слетают лохмотья».
В. А ещё мы научим наших роди-

телей играть в «Пятнашки».
После игры с родителей «спада-

ют» последние лохмотья.
Вдруг раздаются гром, свист, на 

ширме появляется злой волшебник 
(полиэтиленовый пакет с воздуш-
ными шарами).

Злой волшебник. Ну что, не 
ждали меня? Никогда вам меня не 
одолеть, потому что вся ваша сила 
во мне, ха-ха-ха!

Ведущий осторожно дёргает за 
верёвку, злодей охает и падает, из 
него вылетают воздушные шары.

В. Ну, вот мы и победили злого 
чародея! Он вовсе и не страшный 
был, правда, ребята?

Игра «Самый ловкий». 
К ноге каждого участника при-

вязан воздушный шар; с ним нужно 

быстро пройти по залу. Выигрыва-
ет тот, у кого в конце игры шарик 
остался целым.

В. Ребята, посмотрите, какие 
ваши папы и мамы красивые! А 
помните, какими они были вна-
чале, чуть в диких людей не пре-
вратились. Сейчас каждый из вас 
подбежит к своей маме, скажет 
«Мамочка, как я тебя люблю!» и 
поцелует её. А теперь нам пора воз-
вращаться домой. 

Дети и родители делятся на ко-
манды и выполняют упражнение 
«Водяная игуана».

В. Ребята, вот мы и снова в на-
шем детском саду. Я хочу вас по-
здравить, вы молодцы, хорошо 
справились со всеми заданиями!  
И всё потому, что вы ловкие и сме-
лые. всегда помните и следуйте деви- 
зу: «Быстрее! Выше! Сильнее!».



21

ГУО «ясли-сад № 5 г.Наровли»

Валентина Рудницкая,
заведующая 

Вся жизнь детей насыщена игрой. В игре реб¸нок не 
только получает информацию об окружающем мире, 
законах развития общества, о красоте человеческих 
отношений, но и учится жить в этом мире, 
общаться с окружающими людьми, строить свои 
отношения, а это требует творческой активности 
личности: внимания, воображения, памяти, хорошо 
развитой речи, мимики, необходимых качеств для 
умения держать себя в обществе. А наше общество 
особенно нуждается в активных и творческих 
людях. И это сейчас как никогда актуально.

Каждый год в ясли-сад приходят разные 
дети: смышлёные и не очень, контактные и 

немного замкнутые. Некоторые из них удивляются 
и восхищаются всё меньше и меньше, интересы 
их однообразны: машинки, куклы Барби, игровые 
приставки, компьютеры и т.д. Всё дальше, на другой 
план уходит интерес к художественной литературе, 
музыке, театру…

Наша задача — дать детям не только необходи-
мые знания, но и помочь раскрыть себя в разных 
видах деятельности. Вот почему в образователь-
ном процессе мы большое значение придаём 
гражданско-патриотическому воспитанию на 
славных традициях нашего народа, края, в кото-
ром мы живём. Как известно, идея патриотизма 
во все времена занимала особое место в духовной 
жизни общества. Она воплощается и в наших 
яслях-саду.

В беседах, на занятиях мы рассказываем детям о 
родном крае, его славной истории, о городе Наровля, 
которому в этом году исполняется 400 лет. А ещё 
водим ребят на экскурсии. Это и городской этногра-
фический музей, и краеведческий музей, созданный 
в средней школе № 2 учителем обществоведения 
Василием Васильевичем Чайка.

Любимое место нашей детворы — это древний, 
дивной красоты парк, расположенный на берегу 
Припяти. В нём мы проводим различные игры, 
спортивные соревнования, праздники, фестивали 
детского творчества, ставим интересные спектак-
ли. Мы видим, как на глазах растут наши дети, как 
они развиваются, как горят их глаза от встречи с 
прекрасным. И искренне радуемся за них. Ведь эти 
дети — будущее нашей родной беларуси, жизни 
светлой родник.

Я рада сегодня представить лучших педагогов на-
ших яслей-сада. Это зам. заведующего по ОД Н.Л. 

Для ребёнка —
светлый родник

Коркуть, воспитатели В.П. Фещенко, Т.Ф.  Чер-
няк, Э.А.  Касьян, О.М. Валетова, Т.И. Бедарева, 
Г.А. Минчук, учитель-дефектолог Е.Н. Поддубно-
ва, руководитель физического воспитания В.М. Бе-
лая, музыкальные руководители С.В. Прокопенко 
и В.А. Дружинина и др.

Опыт работы педагогов нашего дошкольного 
учреждения показал, что участие детей в театра-
лизованных играх благоприятно влияет на обога-
щение их словаря, на развитие творческих способ-
ностей. Педагоги замечают, как у воспитанников 
улучшается настроение, появляется и развивается 
уверенность в себе, они чувствуют себя свободнее, 
раскованнее, общаются доверчивее. Приобретён-
ные умения в театрализованных играх дети пере-
носят в повседневную жизнь.

Театрализованные игры мы проводим во всех видах 
специально-организованной деятельности в режим-
ных моментах, в утренние и вечерние часы, органично 
включаем в различные занятия. Работа с детьми над 
образами персонажей включает в себя и развитие 
выразительности речи и пластики, двигательных спо-
собностей, эмоционального состояния, поведенческих 
норм. Главная особенность этих игр в том, что ребёнок 
обучается незаметно для него самого. Он — артист и 
учится публично говорить, действовать, принимает 
руководство взрослого, не замечая его.

Большим успехом пользуется у детей и роди-
телей театральный кружок «Маленький актёр», 
который с октября 2008 года работает на платной 
основе. Руководитель кружка В.А. Дружинина — 
музыкальный руководитель, педагог высшей ква-
лификационной категории. Отличной рекламой ра-
боты деятельности этого кружка стали постановки 
спектаклей, на которых родители видят раскрытие 
творческого потенциала ребёнка, воспитания твор-
ческой личности, развития памяти, воображения, 
инициативности, фантазии, речи. 

В группах нашего дошкольного учреждения 
организованы уголки для театрализованных пред-
ставлений, спектаклей. В них отводится место для 
режиссёрских игр с пальчиковым, настольным, 
стендовым театром, театром шариков и кубиков, 
костюмов, на рукавичках, реквизит для разыгрыва-
ния сценок и спектаклей: набор кукол, ширмы для 
кукольного театра, костюмы, элементы костюмов, 
маски и т.п.

Участвуя в театрализованной деятельности, дети 
знакомятся с окружающим миром через образы, 
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краски, звуки, а умело поставленные вопросы за-
ставляют ребят думать, анализировать, делать вы-
воды и обобщения. С умственным развитием тесно 
связано и совершенствование речи. В процессе 
театрализованной игры незаметно активизируется 
словарь ребёнка, совершенствуется звуковая куль-
тура его речи, её интонационный строй. Исполняе-
мая роль, произносимые реплики ставят малыша 
перед необходимостью ясно, чётко, понятно изъ-
ясняться. У него улучшается диалогическая речь, 
её грамматический строй.

Театрализованные игры позволяют решать 
многие задачи дошкольного образования: от озна-
комления с общественными явлениями (окру-
жающим миром), формирования элементарных 
математических представлений до физического 
совершенствования. Такие игры помогают полу-
чать удовлетворение, способствуют всестороннему 
развитию детей.

 Адрес яслей-сада № 5: 247802, Гомельская 
обл., г.Наровля, ул.Садовая, 5.

 Телефон: 8 (023-55) 2-10-56.

Программное содержание:
 познакомить детей с Государ-

ственными гербом и флагом, Госу-
дарственным гимном Республики 
Беларусь;

   приобщать детей к истории, 
традициям и культуре белорусско-
го народа;

 развивать память, мышление, 
внимание, быстроту реакции, уме-
ние последовательно высказывать 
свои мысли, содействовать разви-
тию индивидуальных способностей 
детей;

 формировать певческие навы-
ки, обучать белорусским народным 
танцам, играм;

  воспитывать у детей любовь 
к родному городу, краю, к Родине, 
чувство гордости, уважение к госу-
дарственной символике.

Предварительная работа:
   беседа с детьми о значении 

слов «Родина», «народ»;
 рассматривание белорусского 

флага и герба, слушание Государ-
ственного гимна Республики Бе-
ларусь;

  разучивание стихов, песен о 
Родине;

  разучивание белорусских на-
родных игр;

 чтение пословиц, отгадывание 
загадок;

   конкурс рисунков на темы: 
«Мой любимый уголок природы», 

Валентина 
Фещенко,
воспитатель

Светлана 
Прокопенко,
музыкальный 
руководитель

Тебе замены нет!
Сценарий праздника для детей дошкольного возраста

«Мой город Наровля», «Природа 
белорусского края»;

  организация выставки «Моя 
Беларусь»; составление родослов-
ной своей семьи.

Ход праздника
Ведущий (В.). Дорогие дети! 

Вот и наступило лето. Наши ребята 
должны окрепнуть, загореть, подра-
сти. Лето — замечательная пора. И 
в детском саду у нас будет весело и 
интересно. Все вы сдружитесь, у вас 
появится много друзей. Давайте спо-
ём песенку о том, как весело и инте-
ресно летом у нас в детском саду.

Песня «Эх, как мы живём!» (сл. 
и муз. О.В. Волох).

В. Вас сегодня ждут интересные 
встречи и открытия. Итак, начина-
ем наш праздник. 

На центральной площадке дет-
ского сада макет космического ко-
рабля. Вокруг собрались дети, их 
родители, воспитатели. 

Слышатся космические позывные. 
Из корабля в серебристом скафан-
дре выходит Инопланетянин.

В. Ты к нам?
Инопланетянин. А куда я по-

пал?
В. Это планета Земля, Республи-

ка Беларусь, город Наровля. А по-
пал ты в детский сад «Теремок» на 
праздник.

Инопланетянин (удивлённо). К 
вам, в детский сад? А что такое дет-
ский сад?

Дети (дружно). Детский сад — 
это место, где ребята развиваются, 
дружат, учатся многим полезным 
вещам. 

В. А помогают им воспитатели 
и специалисты. Сейчас ребята рас-
скажут про наши ясли-сад.

Исполняется песня-гимн детско-
го сада «Теремок».

1-й ребёнок. 
Живи, красавица Земля,
Планета лучшая из всех. 
Как мать, одна — и ты одна.
Тебе замены нет!
2-й ребёнок. 
Блакіт нябёс і белы бусел.
І кветкі ў полі, як абрус.
Мой край завецца Беларуссю.
І сам я хлопчык-беларус.
3-й ребёнок. 
Няхай сталічным гарадам не роўня,
Сваё я сэрца прысвячаю ёй.
Мой любы гарадок, мая Нароўля
Над прыгажосцю — 

Прыпяццю-ракой.
Стихотворение «Беларусь  — 

мая Радзіма».
Мальчик.
Цік-так — ходзікі.
Мне чатыры годзікі.
Чуб ільняны, светла-русы.
Тата з мамай — беларусы.
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Девочка.
Я — дзяўчынка-беларуска
З васільковымі вачыма. 
Хоць малая, але знаю:
Беларусь — мая Радзіма.
Инопланетянин. Я давно на-

блюдаю за вашей планетой. узнал 
о ней много интересного. И мне 
захотелось побывать здесь. Когда 
я подлетал поближе и совершил 
виток вокруг неё, то мне хорошо 
было видно, что происходит на ва-
шей Земле.

В. И что видно?
Инопланетянин. Видно, что Зем-

ля — круглая и большая, её часть 
покрыта морями и океанами, и 
только одна шестая часть её — суша. 
Я её даже зарисовал. (Показывает 
рисунок.) У вашей планеты есть 
спутник — Луна. Это тоже планета, 
но очень маленькая. Она не может 
самостоятельно двигаться и как бы 
«привязана» к Земле. За 28 дней 
она делает оборот вокруг Земли и 
повёрнута к ней всегда одной сто-
роной. Я был на Луне. При следу-
ющей встрече я обязательно о ней 
расскажу вам подробнее. 

В. А с какой планеты ты к нам 
прилетел? 

Инопланетянин. Я с планеты 
Марс! Я — марсианин! Это яркая и 
красивая планета. Ребята, а что вы 
знаете о ней?

Дети (отвечают один за другим). 
Это тоже планета Солнечной систе-
мы. Она четвёртая от Солнца. Марс 
в полтора раза дальше от Солнца, 
чем Земля. Поэтому там меньше 
тепла и света. Год там в два раза 
длиннее, чем на Земле. И мы дума-
ли, что там никто не живёт.

Инопланетянин. На Марсе есть 
атмосфера, но более разряжённая, 
чем на Земле. А также, как и у ва-
шей планеты, есть спутники: Фобос 
и Деймос. Они очень малы.

Хореографическая композиция 
«Парад планет».

Песня «Дружат дети на пла-
нете» (сл. М. Пляцковского, муз. 
Ю. Чичкова).

В. Очень много интересного мы 
узнали от тебя, Инопланетянин. 
Спасибо.

Инопланетянин. А что такое — 
Республика Беларусь?

В. А вот сейчас мы у ребят и 
спросим. Что такое Беларусь и что 
такое Родина?

Дети (по очереди). Это: 
— Страна, в которой мы живём.
— Город, где мы родились.
— Место, где жили наши пред-

ки. 

— Все мы должны сохранять и 
беречь богатства наших предков. 

— Все мы граждане Республики 
Беларусь. 

— Именно так называется наше 
государство, страна, где мы живём.

В. Всё это и есть Родина, родное 
место. Дорогой наш гость, Инопла-
нетянин, послушай, пожалуйста, 
песню в исполнении наших детей.

Песня «Зямля мая» (сл. Н. Гали-
новской, муз. С. Галкиной).

В. А сейчас мы предлагаем тебе, 
наш дорогой друг Инопланетянин, 
поиграть с нами в старинную бело-
русскую игру «Прэла-гарэла». 
В этой игре используются разноц-
ветные кубики и шишки. 

Ведущий в разных местах прячет 
предметы, проговаривая при этом:

Прэла-гарэла,
За мора ляцела,
А як прыляцела,
Дык недзе і села.
Хто першы знойдзе,
Той сабе возьме.
После этих слов все дети разбега-

ются по площадке и ищут спрятан-
ные предметы. Кто найдёт больше 
всех, тот и победил. Игроки начи-
нают искать предметы только по-
сле того, когда сказаны все слова. В 
тот момент, когда ведущий прячет 
предметы, все должны стоять спи-
ной к нему с закрытыми глазами. 

В. Продолжим разговор о нашей 
Родине. Наша страна называется 
Республика Беларусь. Ребята, а чем 
она отличается от других стран? 
(Она отличается языком, на ко-
тором мы разговариваем, своими 
символами, историей, обычаями, 
традициями, географическим рас-
положением.) Назовите основные 
символы нашего государства. (Это 
Государственные герб, флаг, гимн. У 
нас очень красивый герб.) Давайте 
рассмотрим его внимательно. Вы 
видите в лучах солнца над Земным 
шаром границы Беларуси. По кра-
ям — колосья с голубыми цветами 
льна и розового клевера. На красно-
зелёной ленте написано: «Респу-
блика Беларусь».

А теперь познакомимся с Госу-
дарственным флагом. Он имеет три 
цвета: красный, зелёный и белый. 
Красный цвет означает знак солн-
ца, одновременно — это знак счаст-
ливой жизни. Зелёный — это цвет 
природы: полей, лесов, которые за-
нимают основную часть террито-
рии нашей страны. Также зелёный 
цвет — это цвет добра, благополучия 
и мира. Белый цвет — это прежде 
всего цвет свободы, нравственной 

чистоты и мудрости. С края нашего 
герба на белом поле изображён на-
циональный орнамент — это знак 
трудолюбия белорусов. 

Государственный гимн  — это 
символ нашего государства. Его ав-
торами являются поэты М. Клим-
кович, В. Коризна, а музыку напи-
сал Н. Соколовский.

А сейчас давайте послушаем Го-
сударственный гимн Республики 
Беларусь.

Дорогие ребята, запомните, по-
жалуйста, что гимн нужно слушать 
стоя.

Сегодня, друзья,
 мы услышать должны 

Главную музыку нашей страны.
Она называется коротко — «Гимн»,
Мы каждое утро встречаемся с ним!
Звучит музыкальный фрагмент 

(1 куплет) Государственного гимна 
Республики Беларусь. Все слушают 
его стоя.

В. Что хочется делать под эту 
торжественную музыку?

Дети. Встать, слушать, думать о 
величии и славе нашей Родины.

В. Слово «гимн» в переводе на 
русский язык означает торжествен-
ную, хвалебную песнь. У каждого 
государства есть свой гимн. Мело-
дию гимна мы слышим по радио 
каждое утро в 6 часов. Звуками 
гимна начинается день нашей Роди-
ны. Его мелодия — величественная, 
торжественная. Это особый, отли-
чительный знак, символ государ-
ства, такой же, как флаг и герб. Это 
торжественная песня объединяет и 
сближает граждан всей страны. А 
когда звучит гимн? 

Дети. При встрече важных го-
стей, на торжественных собраниях, 
в честь спортсменов-победителей 
на соревнованиях. Этим выражает-
ся уважение и почтение к стране.

В. Наши дети подготовили по-
словицы о своей Родине, о народе. 

Дети читают пословицы.
— Мірна жыць  — шчаслівым 

быць.
— Добра працуеш — мір мацу-

еш.
— Кветкам патрэбна сонца, а 

людзям — мір.
— Жыць — Радзіме служыць.
— Хто за Радзіму гарой, той 

сапраўдны герой.
— За Радзіму сваю будзь героем 

у баю.
— Для сваёй Айчыны не шкаду-

юць сілы.
— Той перамагае, хто ў бядзе са 

сваёй зямелькі не ўцякае.
— Хто любіць Радзіму і народ, 

той сапраўдны патрыёт.
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— Смела ідзі ў бой — Радзіма за 
табой.

— Той Бацькаўшчыну любіць, 
хто ёй сумленна служыць.

В. Видишь, наш дорогой гость 
Инопланетянин, как хорошо наши 
дети знают белорусские пословицы. 
А сейчас поиграем в игру «Гара-
ды, рэкі».

Знаете ли вы города и реки Бе-
ларуси?

Ведущий спрашивает, а дети от-
вечают.

Мінск – горад, а Нёман?
Нёман — рака, а Брэст?
Брэст — горад, а Сож?
Сож — рака, а Магілёў?
Магілёў  — горад, а Заходняя 

Дзвіна?
Заходняя Дзвіна — рака, а Ві-

цебск?
Віцебск — горад, а Гродна?
Гродна — горад, а Гомель?
Гомель — горад, а Свіслач?
Свіслач — рака, а Прыпяць?
Прыпяць — рака, а Нароўля?
Нароўля — наш родны горад!
В. Да, белорусы ни с мечом, ни 

с калачом не шутили. Врагов себе 
не искали, друзьями дорожили. 
Берегли земли, воспевали красо-
ту Родины в песнях, сказаниях. На 
праздничных гуляньях затевали 
игры, пляски. А теперь вспомним, 
как играли наши прадедушки.

Игра «Перетягивание ка-
ната».

В. Видишь, дорогой Иноплане-
тянин, какие наши ребята сильные 
и ловкие?

Инопланетянин. Как весело и 
дружно вы здесь живёте на планете 
Земля, в Республике Беларусь. Я 
узнал много интересных песен, игр и 
пословиц. А хотите, я научу вас кос-
мическому танцу? (Хотим.) Тогда 
смотрите и повторяйте за мной.

Танец Инопланетянина с деть-
ми.

Инопланетянин. Молодцы! Я 
вижу, вы дружные, смелые и наход-
чивые ребята. Вижу, что вы много 
знаете и умеете. Примите от меня 
скромный подарок (угощает детей 
конфетами).

Слышатся космические позыв-
ные: пи-пи, пи-пи, пи-пи…

Инопланетянин. Я слышу сиг-
нал, который приказывает мне вер-
нуться обратно на космический ко-
рабль. Я искренне благодарен всем, 
кто сегодня выступал. До свидания, 
ребята, я вас приглашаю к себе в 
гости на планету Марс. до встречи 
на моей далёкой планете!

Дети. До свидания! Мы обяза-
тельно встретимся на твоей плане-
те, наш друг Инопланетянин. Вот 

только подрастём, подучимся. Ста-
нем рабочими, инженерами, кос-
монавтами. И на звёздном корабле 
прилетим к тебе в гости.

В. Ребята, вам понравился празд-
ник? Тогда давайте все дружно 
громко скажем: «Празднику ура, да 
здравствует Беларусь моя!»

Все машут флажками, хлопают 
в ладоши. В небо взлетают разно-
цветные воздушные шары.

Звучит Государственный гимн 
Республики Беларусь.

Дети поют. У всех праздничное 
настроение.
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Галіна Антаненка, 
метадыст раённага 
навучальна-метадычнага 
кабінета

Родная мова з’я¢ляецца надзвычай важным 
сродкам засваення дзецьмi культуры свайго народа, 
фармiравання ¢ iх нацыянальнай самасвядомасцi. 
Ды i гэтая справа натуральная, не такая ¢жо 
цяжкая, як лiчаць некаторыя.

Да скарбаў  
роднай спадчыны

Айчынная этнапедагогіка мае выдатныя 
карані, яна скіравана на самае якаснае выхаван-

не. Але каб навучыць дзяцей, патрэбна пачынаць у 
першую чаргу з навучання педагагічных работнікаў. 
З гэтай мэтай у раёне створана метадычная сет-
ка, якая дазваляе педагогам праз розныя формы 
павысіць свой прафесіяналізм. Гэта школа кіравання 
для загадчыкаў дашкольных устаноў, метадычнае 
аб’яднанне намеснікаў загадчыкаў па асноўнай 
дзейнасці, педагагічная майстэрня выхавальнікаў, 
музычны салон, школа маладога кіраўніка і рэзерву 
кіруючых кадраў, метадычнае аб’яднанне кіраўнікоў 
фізічнага выхавання і інш. 

Пошук новых дзейсных форм метадычнай ра-
боты прывёў нас да таго, што ў сваёй практыцы 
пачалі выкарыстоўваць не толькі метадычныя 
аб’яднанні, а і творчыя групы, праблемныя семінары, 
педагагічныя майстэрні і г.д. Калі ўзнікае неабход-
насць, выкарыстоўваем іншыя формы. Тут вельмі 
важна, каб кожны выхавальнік, кожны спецыяліст 
дашкольнай установы атрымаў не толькі тэарэтыч-
ныя звесткі па праблеме фарміравання маўленчай 
дзейнасці дашкольнікаў па беларускай мове, а і прак-
тычныя. Вось чаму з мэтай выяўлення цяжкасцей у 
пытаннях беларускага маўлення сярод педагогаў кож-
ны год праводзіцца дыягностыка. Пасля складаецца 
графік правядзення кансультацый, у адпаведнасці з 
ім даюцца пэўныя кансультацыі па той ці іншай пра-
блеме, прадастаўляецца магчымасць пазнаёміцца з 
напрацоўкамі больш вопытных калег. Практыкуецца 
і такая форма работы, як майстар-клас педагогаў вы-
шэйшай катэгорыі пад назвай «Занятак года».

Мною асабіста падрыхтаваны метадычныя парады 
па такіх пытаннях, як: «Арганізацыя і правядзен-
не тэматычнага тыдня «Да вытокаў спадчыны», 
«Арганізацыя і правядзенне дадатковых адука-
цыйных паслуг» і інш. Загадам аддзела адукацыі 
замацоўваюцца апорныя ўстановы адукацыі па 
розных напрамках гэтай дзейнасці. 

Дашкольныя ўстановы актыўна ўключыліся ў вы-
вучэнне і выкарыстанне Закона Рэспублікі Беларусь 
«Аб правілах беларускай арфаграфіі і пунктуацыі» 
праз самаадукацыю, пасяджэнні метадычных 
аб’яднанняў, педагагічныя гадзіны і інш. У кожнай 
установе падрыхтаваны адмысловыя стэнды і папкі 
для азнаямлення бацькоў з новым законам. 

Ты — шчырага сэрца жывая крыніца,
Крыштальная... мова!

Максім Танк

Аналізуючы дзейнасць педагогаў дашкольных 
устаноў, мы прыйшлі да высновы, што ўсе яны 
павінны пастаянна павышаць свае веды, каб разу-
мець асаблівасці развіцця дзяцей з выкарыстаннем 
беларускамоўнага асяроддзя, валодаць больш су-
часнай інфармацыяй. Таму ў дашкольных устано-
вах горада стварылі медыятэкі, дзе акумулявалі 
вопыт работы і сваіх педагогаў, і лепшых педагогаў 
раёна, вобласці, рэспублікі. Дарэчы, такая ж ме-
дыятэка існуе і ў раённым метадычным кабінеце. 
Усе нашы дашкольныя ўстановы маюць магчы-
масць карыстацца Інтэрнэтам. Яны пастаянна 
папаўняюцца свежай метадычнай літаратурай. 
Мы цесна супрацоўнічаем з выдавецтвамі «Белы 
вецер», «Содействие», «Зорны верасень» і інш.

Як вядома, у дашкольным узросце вядучым 
відам дзейнасці, у тым ліку і ў моўным развіцці 
дзіцяці, з’яўляецца гульня. З гэтай мэтай актыўна 
выкарыстоўваюцца ўсе віды гульнявой дзейнасці. 
Такім чынам удасканальваецца дыялагічная мова, 
узнікае неабходнасць маналагічнай мовы. Вось чаму 
патрэбны старанны падбор гульняў. Але ж нам усім 
на папаўненне развіваючага асяроддзя, набыццё 
цацак, дыдактычных гульняў не заўсёды хапае 
фінансавых сродкаў. Таму мы вырашылі адшукваць 
і выкарыстоўваць уласныя рэсурсы. З гэтай мэтай у 
нас у 2011 годзе праведзены «Нараўлянскі кірмаш 
гульні і цацкі». На ім педагогі дашкольных устаноў 
мелі магчымасць прэзентаваць свае аўтарскія 
напрацоўкі. Таксама праведзены семінар-практыкум 
«Гульня і цацка як сродак выхавання дзяцей да- 
школьнага ўзросту», мэта якога — павысіць 
тэарэтычны і практычны ўзровень педагогаў па 
выкарыстанні гульнявога матэрыялу ў рабоце з 
дзецьмі рознага ўзросту. 

Немалаважную ролю адыгрывае і развіваючае 
асяроддзе, у якім выхоўваюцца дашкольнікі. Для 
стварэння яго на належным узроўні імкнуцца нашы 
педагогі, і таму ў кожнай узроставай групе яны 
абсталявалі беларускія куткі. У дашкольным цэн-
тры развіцця дзіцяці, яслях-садзе № 5, Галоўчыцкім 
дзіцячым садзе — сярэдняй школе, Галоўчыцка-
будзянскім дзіцячым садзе — базавай школе, 
Кіраўскім дзіцячым садзе створаны міні-музеі. Да-
школьныя ўстановы горада супрацоўнічаюць з 
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краязнаўчым музеем, музеямі сярэдніх школ № 2, 
3 г.Нароўлі. Мы пераканаліся, што выкарыстанне 
музейнай педагогікі прыносіць вялікую карысць 
дзецям.

У дашкольных установах раёна назапашаны 
цікавы вопыт работы па этнаграфіі. Яшчэ ў 2007/2008 
навучальным годзе творчая група педагогаў актыўна 
папрацавала над тэмай «Нароўляведства». Цяпер 
гэты багаты досвед актыўна выкарыстоўваюць у 
сваёй працы ўсе дашкольныя ўстановы. 

Хочацца адзначыць напрацоўкі выхавальнікаў 
Н.І. Грыгарэнка («Далучэнне дзяцей дашкольнага 
ўзросту да беларускіх нацыянальных каштоўнасцей 
праз дадатковыя заняткі»), Ю.У. Касцюкевіч 
(«Развіццё беларускага маўлення дзяцей»), 
А.У. Шкудун («Сістэма работы па азнаямленні 
дашкольнікаў з родным горадам»). Адметна, што 
ўсе яны працуюць у дашкольным цэнтры развіцця 
дзіцяці.

Безумоўна, асаблівая ўвага надаецца правядзен-
ню народных святаў, прысвяткаў і абрадаў. Яны 
з’яўляюцца добрай нагодай для рашэння шэрагу 
актуальных задач:

 арганізацыі рознабаковага эстэтычнага выхаван-
ня (эстэтычных патрэбнасцей, густу, здольнасцей, 
адносін, эмоцый і пачуццяў);

 вывучэння і ацэнкі выхаваўчага патэнцыялу 
сем’яў у веданні народных святаў і абрадаў;

 актывізацыі спецыяльных уменняў і навыкаў 
педагогаў;

 з’яднання калектыву педагогаў, бацькоў і сацы-
яльнага асяроддзя рэгіёна.

Для таго каб гэтыя задачы вырашаліся паспяхова, 
неабходна сістэмная і мэтанакіраваная праца. Праца, 
прырода, казкі, прымаўкі, гульні, забаўлянкі, песні, 
бабуліны парады — усё гэта народная педагогіка. 
Знаёміць з імі вельмі прыдатна праз тэатральна-
гульнёвую дзейнасць. Таму ва ўсіх дашкольных уста-
новах ёсць тэатральныя куткі, а таксама працуюць 
тэатральныя гурткі. Дарэчы, у нас ужо абагульнены 
вопыт музычнага кіраўніка ясляў-сада № 5 г.Нароўлі 
С.В. Пракапенка па тэме «Далучэнне дзяцей да-
школьнага ўзросту да музычна-эстэтычнай культу-
ры праз фальклор».

Падрыхтоўка саміх педагогаў да планавання і 
правядзення народных свят, прысвяткаў і абрадаў 
праводзіцца ў выглядзе праблемнага семінара, аба-
вязкова з улікам іх індывідуальных асаблівасцей і 
інтарэсаў. Заняткі маюць актыўны характар і право-
дзяцца, як правіла, у аперажальным рэжыме.

Немалаважнае значэнне ў вывучэнні бела-
рускай мовы, культуры, этнаграфіі, фальклору 
мае ўзаемаддзеянне з сям’ёй, бо яна — галоўны 
выхавальнік усяго добрага, справядлівага, патрэбна-
га. Вось чаму педагагічныя калектывы дашкольных 
устаноў імкнуцца прадэманстраваць здольнасці дзя-
цей на розных мерапрыемствах, дзе прысутнічаюць 
іх бацькі. Ужо некалькі гадоў нашы выхавальнікі 
сумесна з раённым радыё віншуюць з прафесійнымі 
святамі розныя працоўныя калектывы. Нам, вядо-
ма, прыемна чуць пахвалу бацькоў, жыхароў вёсак 
і райцэнтра.

Аднаасобнае навучанне бацькоў уменню правя-
дзення свят і абрадаў адбываецца на занятках «Шко-

лы бацькоў» па адпаведнай тэматыцы, а таксама 
падчас мэтавых кансультацый. Пры неабходнасці 
кожнай сям’і дапамагаем распрацаваць план правя-
дзення таго ці іншага свята. Галоўнай мэтай работы 
педагагічнага калектыву дашкольных адукацый-
ных устаноў у дадзеным напрамку, на мой погляд, 
павінна быць стварэнне ўмоў для фарміравання 
ў дарослых пазітыўных адносінаў да правядзен-
ня такіх мерапрыемстваў у сям’і з далучэннем да 
іх дзяцей. Сістэматычна праводзяцца апытанні, 
анкетаванні для таго, каб высветліць змены ў іх 
стаўленні да беларускіх народных свят і абрадаў з 
удзелам дзяцей.

У нас праведзены раённы семінар па тэме «Далу-
чэнне дзяцей дашкольнага ўзросту да беларускай 
мовы і нацыянальнай культуры». Мэта гэтага 
семінара — сфарміраваць у педагогаў уяўленне аб 
мэтазгоднасці выкарыстання народных свят і абрадаў 
у адукацыйным працэсе, пазнаёміць іх з сістэмай на-
родных свят, прысвяткаў і абрадаў беларускага на-
роднага календара, удасканаліць практычныя ўменні 
і навыкі ў іх наладжванні. Удзельнікам семінара 
былі больш падрабязна растлумачаны і паказаны 
паходжанне, сутнасць, сімвалічнасць, хараство бела-
рускай мовы, нацыянальных фальклорна-абрадавых 
свят і інш. Яшчэ адзін семінар быў праведзены на 
базе Дзямідаўскага дзіцячага сада — базавай школы 
па тэме «Якасныя кампаненты функцыянавання 
малакамплектнай дашкольнай установы ва ўмовах 
навучальна-педагагічнага комплексу дзіцячы сад — 
школа, дзе таксама грунтоўна разглядаліся гэтыя 
пытанні.

Назапашаны вопыт прапагандуецца і распаў-
сюджваецца праз сродкі масавай інфармацыі, у тым 
ліку часопіс «Пралеска».

Хачу адзначыць, што досвед работы загадчыка 
ясляў-сада № 3 г.Нароўлі Аксаны Уладзіміраўны 
Понік па тэме «Развіццё творчых здольнасцей 
у старэйшых дашкольнікаў праз арганізацыю 
работы тэатральнага гуртка “Маленькі акцёр”» 
прадстаўляўся на 13-й Рэспубліканскай выставе 
навукова-метадычнай літаратуры і педагагічнага 
вопыту «Культурно-досуговая деятельность в 
учреждениях образования как условие формиро-
вания социально-активной личности» і адзначаны 
дыпломам другой ступені.

І яшчэ аб адным. Кожны год дзеці старэйша-
га дашкольнага ўзросту раёна прымаюць удзел 
у фестывалі дзіцячай творчасці «Нараўлянскія 
зорачкі», які праводзіцца ў дзвюх намінацыях: «Тэа-
тральная дзейнасць» і «Музычная дзейнасць». А ў 
мінулым годзе дзіцячыя калектывы прынялі ўдзел 
і ў фестывалі «Які цудоўны гэты свет».

Сёння мы прадстаўляем вопыт дзейнасці да-
школьнага цэнтра развіцця дзіцяці г.Нароўлі па 
далучэнні выхаванцаў да беларускай мовы, культу-
ры, народных традыцый. Будзем вельмы рады, калі 
ён дапаможа і вам, шаноўныя калегі, у здзяйсненні 
пастаўленых вамі задач і памкненняў па далучэнні 
нашых нашчадкаў да беларускай мовы, скарбаў на-
шай нацыянальнай культуры, народнай спадчыны. 
Удалай і прыемнай вам працы!
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Дадатак 1
Арганізацыйна-адміністратыўная  работа

СЕМІНАРЫ

ДУА «СШ № 2»

ПЕРАЕМНАСЦЬ  
З ГІМНАЗІЯЙ

АРГАНІЗАЦЫЯ 
ПРАДМЕТНА-

РАЗВІВАЮЧАГА  
АСЯРОДДЗЯ

ЦЭНТР КАРЭКЦЫЙНА-РАЗВІВАЮЧАГА  
НАВУЧАННЯ І РЭАБІЛІТАЦЫІ

ВЫСТАВЫ

СУПРАЦОЎНІЦТВА  
З СОЦЫУМАМ

КРАЯЗНАЎЧЫ  
МУЗЕЙ

СВЯТЫ

СЯМ'Я

ЭКСКУРСІІ

ДУА «СШ № 3»

ЗАБАВЫ

МУЗЕІ

КАНСУЛЬТАЦЫІ

ДОМ КУЛЬТУРЫ

ДЗЕНЬ БЕЛАРУСКАЙ 
МОВЫ  

(1 РАЗ У ТЫДЗЕНЬ)

ПЛАНАВАННЕ

БІБЛІЯТЭКА 

ДЗЕНЬ АДЧЫНЕНЫХ 
ДЗВЯРЭЙ

ЦЭНТР РАМЁСТВАЎ

АДКРЫТЫЯ ПРАГЛЯДЫ

КІНАТЭАТР 
«ЮНАЦТВА»

СУПРАЦОЎНІЦТВА  
З БАЦЬКАМІ

ШКОЛА 
МАСТАЦТВАЎ

ДАЛУЧЭННЕ 	
ДЗЯЦЕЙ ДАШКОЛЬНАГА 

ЎЗРОСТУ 	
ДА БЕЛАРУСКАЙ МОВЫ

ДУА «Дашкольны 
цэнтр развіцця 

дзіцяці  г.Нароўлі» 

Дадатак 2
Узаемадзеянне  з  соцыумам

Дадатак 3
Прыкладнае  планаванне  работы  з  педагогамі 	

па  далучэнні  дашкольнікаў  да  беларускай  мовы

Форма  
правядзення Тэма, мэта Змест Адказны

Анкетаванне  «Далучэнне дзяцей дашкольнага ўзросту  
да беларускай мовы»

Выяўленне ўзроўню ведаў і прафесійных 
здольнасцей педагогаў па далучэнні дзяцей 
да беларускай мовы

Намеснік загадчыка па АД

Індывідуальныя 
гутаркі

«Планаванне работы з дзецьмі па далучэнні 
да беларускай мовы сродкамі вуснай  
народнай творчасці».
Мэта: даць рэкамендацыі па планаванні  
і арганізацыі працэсу па далучэнні дзяцей  
да беларускай мовы ў розных відах 
дзейнасці 

Выяўленне ўзроўню ведаў і ўменняў работы  
з дзецьмі па дадзенай тэме

Намеснік загадчыка па АД

Тэматычная  
выстава

«Далучэнне дзяцей да беларускай мовы».
Мэта: пазнаёміць з навінкамі метадычнай 
літаратуры

Афармленне ў метадычным кабінеце тэма-
тычнай выставы рэкамендацый і літаратуры

Намеснік загадчыка па АД

Семінар-практыкум «Стварэнне ўмоў для далучэння  дзяцей 
дашкольнага ўзросту да беларускай мовы 
сродкамі вуснай народнай творчасці».
Мэта: паглыбіць, сістэматызаваць неабход-
ныя для работы веды і ўменні педагогаў

Заняткі 1. «Уводзіны ў праблему».
Заняткі 2. «Храм цудоўнага свету дзіцяці — 
народны фальклор».
Заняткі 3. «Беларускія народныя гульні  
як сродак далучэння дашкольнікаў да белару-
скай нацыянальнай культуры».
Заняткі 4. «“Беларуская хатка” як сродак  
далучэння дашкольнікаў да беларускай 
мовы»

Намеснік загадчыка па АД
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Кансультацыя  «Беларускія народныя казкі ў дзіцячым 
садзе».
Мэта: паглыбіць веды педагогаў  
па фарміраванні маўлення дзяцей пры 
сумеснай рабоце са зместам беларускай 
народнай казкі  

Планаванне і правядзенне заняткаў з дзецьмі 
рознага ўзросту па азнаямленні з беларускімі 
казкамі

Намеснік загадчыка па АД

Кансультацыя  «Роля беларускай песні ў фарміраванні 
беларускага маўлення ў дашкольнікаў».
Мэта: падкрэсліць значэнне і неабходнасць 
знаёмства дзяцей з беларускай народнай 
песняй

Фарміраванне беларускага маўлення  
ў дашкольнікаў праз азнаямленне з творамі 
вуснай народнай творчасці ў час самастойнай 
музычнай дзейнасці

Музычны кіраўнік

Панарама  
адкрытых 
праглядаў

«Далучэнне дашкольнікаў да беларускай 
мовы сродкамі вуснай народнай творчасці».
Мэта: азнаямленне педагогаў з формамі, 
метадамі па далучэнні дзяцей дашкольнага 
ўзросту да беларускай мовы сродкамі вуснай 
народнай творчасці

Сюжэтныя заняткі «Ку-ка-рэ-ку, Певунок!».
Паглыбленне ведаў вуснай народнай 
творчасці, выхаванне павагі і цікавасці  
да яе; развіццё правільнага вымаўлення 
гукаў, замацаванне ведаў пра хатніх птушак 
праз гульню.
Комплексныя заняткі «Коцік, Пеўнік і Лісіца».
Удасканаленне ведаў аб змесце белару-
скай народнай казкі, замацаванне ўменняў 
размаўляць на беларускай мове.
Тэматычны вечар «На вячоркі да бабулі 
Алены».
Сістэматызаваць і паглыбляць веды дзяцей 
пра вусную народную творчасць. Развіваць 
сувязнае маўленне, памяць, мысленне, 
выхоўваць цікавасць да твораў фальклору

Выхавальнік 

—//—

—//— 

Педагагічны савет «Далучэнне дашкольнікаў да беларускай 
мовы сродкамі вуснай народнай творчасці».
Мэта: аналіз стану работы з дзецьмі  
па далучэнні да беларускай мовы

Стан адукацыйнай работы з дзецьмі  
па далучэнні да беларускай мовы сродкамі 
вуснай народнай творчасці.
Варыятыўнасць выкарыстання малых форм 
фальклору ў далучэнні дзяцей да беларускай 
мовы (з вопыту работы).
Эфектыўныя метады і прыёмы  
па азнаямленні дзяцей сярэдняй і старэйшай 
груп з беларускімі народнымі казкамі  
на занятках і ў паўсядзённым жыцці (з вопыту 
работы).
Далучэнне дзяцей дашкольнага ўзросту 
да беларускай мовы праз выкарыстанне 
беларускіх народных рухомых гульняў  
у розных формах фізкультурнай работы  
ў дашкольнай установе

Намеснік загадчыка па АД
Выхавальнік 

Выхавальнік 

Кіраўнік  
фізічнага выхавання

Кансультацыя «Дыдактычная гульня — сродак развіцця 
беларускага маўлення».
Мэта: сістэматызаваць здольнасці 
выхавальнікаў па выкарыстанні дыдактыч-
ных гульняў 

Сістэматызацыя ведаў педагогаў  
па выкарыстанні дыдактычных гульняў  
па развіцці маўлення дашкольнікаў у працэсе 
спецыяльна арганізаваных відаў дзейнасці  
і ў час самастойнай дзейнасці дзяцей

Выхавальнік 

Самааналіз 
педагогамі ўласнай 
дзейнасці па да-
дзенай праблеме

«Сістэма выхаваўча-адукацыйнай работы 
па далучэнні дашкольнікаў да беларускай 
мовы»

Апісанне станоўчых і адмоўных вынікаў, 
указанне прычын, раскрыццё зместу работы 
па трох кірунках:
 работа з дзецьмі;
 работа з бацькамі;
 работа з педагогамі

Намеснік загадчыка па АД

Выхавальнікі
Спецыялісты   

Дадатак 4
Прыкладнае  планаванне  супрацоўніцтва  з  бацькамі 	

па  далучэнні  дашкольнікаў  да  беларускай  мовы
Форма  

правядзення Тэма, мэта Змест  Адказны  

Анкетаванне  «Далучэнне дашкольнікаў  
да беларускай мовы»

Выяўленне адносін і патрэбнасцей бацькоў па пытаннях 
далучэння дзяцей да беларускай мовы

Намеснік загадчыка па АД

Бацькоўскі сход Наладзіць узаемаадносіны  
з бацькамі па далучэнні дзяцей  
да беларускай мовы

Малодшая група
«Роля малых форм беларускага фальклору ў развіцці 
роднай мовы».
Сярэдняя група 
«Беларуская народная творчасць. Яе роля ў развіцці 
роднай мовы».
Старэйшая група
«Аб ролі азнаямлення дзяцей з творамі вуснай народнай 
творчасці ў працэсе далучэння да беларускай мовы»

Выхавальнікі
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Выстава 
літаратуры

Даць рэкамендацыі бацькам  
па выкарыстанні дома твораў  
народнай творчасці

Афармленне ў бацькоўскім кутку тэматычнай выставы 
метадычнай і дзіцячай літаратуры

Намеснік загадчыка па АД, 
выхавальнікі  

Анкетаванне  Выявіць узровень ведаў бацькоў, 
іх адносіны да беларускага 
фальклору, народных традыцый, 
прааналізаваць вынікі  
і спланаваць работу

Выяўленне адносін бацькоў да беларускай мовы,  
нацыянальнай культуры, да развіцця маўленчай 
дзейнасці сродкамі вуснай народнай творчасці

Намеснік загадчыка па АД 

Кансультацыя  «Беларускія народныя гульні.  
Іх роля ў выхаванні 
дашкольнікаў».
Мэта: пашырыць веды бацькоў  
аб ролі народных гульняў

Пазнаёміць з характэрнымі асаблівасцямі беларускіх 
народных гульняў.
Раскрыць сутнасць беларускіх народных гульняў  
як сродак фізічнага і маўленчага выхавання

Намеснік загадчыка па АД,
выхавальнікі 

Тэматычны 
тыдзень

«Да вытокаў спадчыны».
Мэта: далучыць бацькоў  
да арганізацыі і правядзення 
фальклорнага тыдня

Удзел у свяце «Каляды». 
Наведванне заняткаў «Мая Радзіма — Беларусь», 
«Мінск — сталіца Беларусі», «Мой родны горад». 
Арганізацыя сумеснай экскурсіі ў этнаграфічны музей. 
Сумесная творчасць па тэме «Народнае мастацтва»

Намеснік загадчыка па АД, 
выхавальнікі

Гутарка «З рога ўсяго многа».
Мэта: паказаць бацькам  
прынцыпы адбору казак  
для дамашняга чытання,  
значнасць казак  
для разумовага і маўленчага 
развіцця, фарміравання любові  
да роднай мовы

Парады па чытанні і азнаямленні з беларускімі казкамі Намеснік загадчыка па АД 

Падгрупавая 
кансультацыя

«Мова продкаў і нашчадкаў» Намеснік загадчыка па АД 

Паказ бацькам 
лялечнага 
тэатра

Тэатр лялек «Дзед, Баба і Воўк» Творчае прымяненне бацькамі атрыманых ведаў у час 
сумеснай тэатральна-гульнявой дзейнасці дзяцей

Музычны кіраўнік

Адкрытыя  
прагляды  
для бацькоў 

Мэта: пазнаёміць бацькоў  
з вынікамі работы педагогаў,  
паказаць узровень ведаў дзяцей

Сюжэтна-творчыя заняткі-гульня з выкарыстаннем малых 
формаў беларускага фальклору і беларускіх народных 
гульняў.
Комплексныя заняткі «Коцік, Пеўнік і Лісіца»

Намеснік загадчыка па АД, 
музычны кіраўнік,
выхавальнікі 

Парады для 
бацькоў

«Спяваем песні разам» Беларускі дзіцячы песенны фальклор як сродак развіцця 
пеўчых навыкаў і развіцця роднай мовы

Выхавальнікі

Індывідуальныя 
парады

«Падарожжа  
па гістарычнай спадчыне 
беларусаў   
з часопісам «Вясёлка»

Прэзентацыя часопіса «Вясёлка» Намеснік загадчыка па АД, 
выхавальнікі

Удзел бацькоў 
у педагагічным 
савеце

«Азнаямленне з гісторыяй  
і культурай роднага края — асно-
ва фарміравання нацыянальнай 
самасвядомасці, патрыятызму 
дашкольнікаў» 

Гутарка з бацькамі аб развіцці роднага слова як асновы 
фарміравання нацыянальнай самасвядомасці праз азна-
ямленне дзяцей з творамі вуснай народнай творчасці 

Намеснік загадчыка па АД 

Дадатак 5
СЕМІНАР-ПРАКТЫКУМ ДЛЯ ПЕДАГОГАЎ

ЗАНЯТКі 1. «Тэарэтычныя асновы арганізацыі адукацыйнага працэсу па далучэнні дзяцей да-
школьнага ўзросту да беларускай мовы».

Мэта: пазнаёміць удзельнікаў семінара-практыкума з тэмай і падходамі да яе, прааналізаваўшы сістэму 
работы па дадзеным пытанні.

Час  
правядзення Пытанні да разгляду Метады Заданне Адказны 

Верасень  Сучасныя падыходы па далучэнні дзяцей  
да беларускай мовы

Паведамленне  Распрацаваць 
перспектыўна-
каляндарнае 
планаванне 
для розных 
узроставых 
груп

Намеснік загадчыка па АД

Сістэма работы ДУ па арганізацыі адукацыйнага 
працэсу па далучэнні дзяцей дашкольнага ўзросту  
да беларускай мовы

Практыкум  Намеснік загадчыка па АД

Распрацоўка перспектыўнага планавання па блоку 
«Сям’я»

Калектыўная 
мысліцельная дзейнасць

Усе педагогі

Рэфлексія  Намеснік загадчыка па АД
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ЗАНЯТКі 2. «Стварэнне ўмоў для далучэння  дзяцей дашкольнага  ўзросту да беларускай мовы 
сродкамі вуснай народнай творчасці». 

Мэта: паглыбіць, удакладніць, сістэматызаваць неабходныя для работы веды і ўменні педагогаў.

Час  
правядзення Пытанні  для разгляду Метады Заданне Адказны

Кастрычнік Вывучэнне раздзелу праграмы «Пралеска»  
па дадзенай праблеме

Паведамленне Вывучэнне 
літаратуры.
Складанне 
перспектыўна-
каляндарнага пла-
на па азнаямленні 
дзяцей з творамі 
вуснай народнай 
творчасці

Намеснік загадчыка па АД

Сістэма працы па далучэнні дашкольнікаў да белару-
скай мовы сродкамі фальклору, народнай культуры

Практыкум Намеснік загадчыка па АД

ЗАНЯТКІ 3.  «Храм цудоўнага свету дзіцяці — народны фальклор»

Час  
правядзення Пытанні  для разгляду Метады Заданне Адказны

Снежань Дзіцячы фальклор як частка нацыяналь-
най духоўнай культуры, сродак уваса-
блення прынцыпаў народнай педагогікі

Паведамленне Скласці канспект сюжэтна-
комплексных заняткаў 
па далучэнні дзяцей  
да беларускай мовы з выкары-
станнем малых форм беларускага  
фальклору.
Скласці альбом «Беларускі 
дзіцячы фальклор» з дапамогай 
бацькоў

Намеснік загадчыка па АД

Выкарыстанне загадак, прымавак  
у выхаваўчай рабоце і навучальным 
працэсе

Паказ фрагмен-
та заняткаў

Выхавальнікі 

Выхаваўчае значэнне твораў «матчынай 
школы» — калыханак, забаўлянак

Паведамленне Выхавальнікі

Далучэнне дзяцей да беларускай мовы 
шляхам азнаямлення з беларускімі 
народнымі казкамі

Паведамленне Выхавальнікі

ЗАНЯТКІ 4. «Беларускія народныя гульні як сродак далучэння дашкольнікаў да беларускай нацыя-
нальнай культуры»

Час  
правядзення Пытанні  для разгляду Метады Заданне Адказны

Сакавік Характэрныя асаблівасці беларускіх народных гульняў Паведамленне Напісанне канспекта 
занятку з выкары-
станнем беларускіх 
народных гульняў

Выхавальнікі
Беларускія народныя гульні як сродак далучэння 
дзяцей да беларускай мовы

Майстар-клас Кіраўнік фізічнага выхавання 

Методыка навучання дзяцей беларускім народным 
гульням

Паведамленне Намеснік загадчыка па АД

Рэфлексія Намеснік загадчыка па АД

ЗАНЯТКІ 5. «“Беларуская хатка” як сродак далучэння дашкольнікаў да беларускай мовы»

Час  
правядзення Пытанні  для разгляду Метады Заданне Адказны

Май «Беларуская хатка» як сродак азнаямлення дашкольнікаў 
з сялянскім побытам, народнай культурай

Паведамленне Складанне  
пашпарту  
«Беларускай 
хаткі»

Намеснік загадчыка па АД

Змест «Беларускай хаткі» ва ўмовах дзіцячай установы Парады Выхавальнікі, музычны кіраўнік
Складанне плана азнаямлення дзяцей з прыладамі 
сялянскага быту ў час наведвання «Беларускай хаткі»

Практыкум Намеснік загадчыка па АД, 
выхавальнікі

Рэфлексія Намеснік загадчыка па АД

Дадатак 6
ПЛАН 

работы  тэатральна-гульнявога  гуртка  па  далучэнні  дзяцей  	
да  беларускай мовы  праз  малыя  формы  фальклору

Мэта: далучэнне дзяцей дашкольнага ўзросту да беларускай мовы праз выкарыстанне твораў фальклору ў час 
тэатральна-гульнявой дзейнасці.

Задачы: 
 стварэнне ўмоў у дашкольнай установе для выкарыстання твораў беларускага фальклору;
 развіваць маўленчую дзейнасць дзяцей на матэрыяле малых формаў беларускага фальклору;
 развіццё маўленчых здольнасцей: маналагічнага і дыялагічнага маўлення;
 вучыць дзяцей перадаваць свае адносіны да падзей, герояў казак, апавяданняў, вершаў;
 фарміраванне цікавасці дзяцей дашкольнага ўзросту да твораў беларускага фальклору;
 ствараць спрыяльны эмацыйны настрой у правядзенні абрадавых свят.

(Працяг на старонцы 33.)


