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	 ДАКУМЕНТЫ		 	 	 	 	 	 	 	 	 									ДАКУМЕНТЫ

прИорИтетные направленИя деятельностИ  
сИстемы дошкольного оБразованИя  

в 2010/2011 учеБном году
в 2010/2011 учебном году приоритетными направлениями дея-

тельности системы дошкольного образования, в соответствии с 
программой развития системы дошкольного образования в респу-
блике Беларусь на 2009–2014 годы, являются: оптимизация сети 
дошкольных учреждений, формирование здоровьесберегающей 
системы в дошкольных учреждениях, развитие образовательного 
процесса в дошкольных учреждениях, повышение социального 
статуса работников системы дошкольного образования.

оптимизация сети дошкольных учреждений — сохранение и 
развитие многофункциональной сети дошкольных учреждений, 
внедрение новых форм организации дошкольного образования, 
удовлетворение запросов семьи на образовательные услуги, в 
том числе на платной основе. 

Формирование здоровьесберегающей системы в дошкольных 
учреждениях — улучшение медицинского обслуживания, созда-
ние необходимых условий для комплексного медико-психолого-
педагогического сопровождения воспитанников, повышение 
квалификации медицинских работников, совершенствование 
организации питания детей; обеспечение дошкольных учреждений 
необходимым медицинским оборудованием.

развитие образовательного процесса в дошкольных учреждени-
ях — внедрение современных образовательных технологий, повыше-
ние профессиональной компетентности кадров, научного, программно-
методического, материально-технического обеспечения, развитие 
научного потенциала в сфере дошкольного образования и др.

повышение социального статуса работников системы до-
школьного образования — одно из важнейших направлений её 
развития. правительством республики Беларусь принимаются 
меры по повышению заработной платы педагогическим работни-
кам дошкольных учреждений. 
норматИвное правовое оБеспеченИе деятельностИ 

сИстемы дошкольного оБразованИя*
1. постановление министерства образования республи-

ки Беларусь «об утверждении положения об учреждении, 

обеспечивающем получение дошкольного образования» от  
9 ноября 2004 г. № 66.

2. постановление совета министров республики Беларусь 
«об утверждении программы развития системы дошкольного 
образования в республике Беларусь на 2009–2014 годы» от 19 
августа 2008 г. № 1193.

3. постановление совета министров республики Беларусь «об 
утверждении комплекса мероприятий по совершенствованию дея-
тельности учреждений, обеспечивающих получение дошкольного 
образования, и по созданию сети организаций всех форм соб-
ственности, оказывающих населению услуги по уходу за детьми» 
от 21 декабря 2006 г. № 1701.

4. постановление министерства образования республики Бе-
ларусь, министерства здравоохранения республики Беларусь и 
министерства торговли республики Беларусь «об утверждении 
норм питания детей в учреждениях, обеспечивающих получение 
дошкольного образования» от 15 сентября 2003 года № 62/42/46.

5. постановление совета министров республики Беларусь 
«о денежных нормах расходов на питание в общеобразователь-
ных учреждениях, учреждениях, обеспечивающих получение 
дошкольного, специального и профессионально-технического 
образования, учреждении образования «национальный детский 
образовательно-оздоровительный центр «зубрёнок», об изме-
нении и признании утратившими силу некоторых постановлений 
правительства республики Беларусь» от 3 апреля 2007 г. № 433.

6. постановление совета министров республики Беларусь «о 
размере и порядке взимания платы за питание детей в учрежде-
ниях, обеспечивающих получение дошкольного образования» от 
29 февраля 2008 г. № 307.

7. Iнструкцыя па арганiзацыi аховы жыцця i здароўя дзяцей 
у дзiцячых дашкольных установах, зацверджана мiнiстэрствам 
аховы здароўя рэспублiкi Беларусь i мiнiстэрствам адукацыi 
рэспублiкi Беларусь 17 красавiка 1997 г.

8. постановление министерства образования республики Бе-
ларусь, министерства спорта и туризма республики Беларусь «об 
утверждении Инструкции о физическом воспитании детей в учреж-
дениях, обеспечивающих получение дошкольного образования» 
от 15 июня 2006 г. № 63/15.

9. постановление министерства образования республики Бе-
ларусь «об утверждении Инструкции о порядке финансирования 
в 2010 году ведомственных дошкольных учреждений за счёт 
средств местных бюджетов» от 1 апреля 2010 г. № 40.

10. постановление министерства образования республики 
Беларусь «об утверждении положения о педагогическом совете 
дошкольного учреждения» от 2 апреля 2010 г. № 41.

* полный перечень нормативных правовых документов, регламентиру-
ющих деятельность учреждений, обеспечивающих получение дошкольного 
образования, размещён на сайте министерства образования республики 
Беларусь www.minedu.unibel.by в разделе «дошкольное образование», 
подраздел «совершенствование профессиональной компетенции», а также 
в журнале «пралеска». — ред.
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11. постановление министерства образования республики 
Беларусь «об утверждении Инструкции о порядке проведения 
аттестации учреждений образования республики Беларусь и при-
знании утратившим силу постановления министерства образо-
вания республики Беларусь от 30 сентября 2002 г. № 39» от 22 
января 2010 г. № 17.

12. постановление министерства образования республики 
Беларусь «об утверждении и введении в действие руководящих 
документов республики Беларусь «образовательный стандарт. 
дошкольное образование. готовность к школе. основные требо-
вания и нормативы» и «образовательный стандарт. дошкольное 
образование. готовность к школе. специальная готовность» от 12 
сентября 2000 г. № 40.

13. постановление министерства образования республики 
Беларусь «о требованиях к учебно-методическому комплексу для 
учреждений, обеспечивающих получение дошкольного образова-
ния» от 12 декабря 2007 г. № 95.

14. постановление министерства образования республики 
Беларусь «об утверждении перечней оборудования для учрежде-
ний, обеспечивающих получение дошкольного образования» от 
24 сентября 2007 г. № 50.

15. приказ министерства образования республики Беларусь «о 
регулировании вопроса психолого-педагогической экспертизы игр 
и игрушек» от 20 ноября 2007 г. № 707.

16. постановление министерства здравоохранения республики 
Беларусь «об утверждении санитарных норм, правил и гигие-
нических нормативов «гигиенические требования к устройству, 
содержанию и режиму деятельности учреждений, обеспечиваю-
щих получение дошкольного образования» от 17 апреля 2009 г.  
№ 42 (в редакции постановления министерства здравоохранения 
республики Беларусь от 24 мая 2010 г. № 49).

нормативные документы, регламентирующие организацию 
работы в сфере специального дошкольного образования

1. закон республики Беларусь «об образовании лиц с особен-
ностями психофизического развития (специальном образовании)» 
от 18 мая 2004 г. № 285-з (в редакции закона республики Беларусь 
от 9 ноября 2009 г. № 51-з).

2. загад мiнiстэрства адукацыi рэспублiкi Беларусь «аб 
зацвярджэннi прыкладнага палажэння аб рэспублiканскiм цэнтры 
рэабiлiтацыi дзяцей дашкольнага ўзросту з парушэннямi слыху 
(iнтэрнатнага тыпу) ад 4 верасня 1997 г. № 493.

3. постановление министерства образования республики 
Беларусь «о внесении изменений и дополнений в примерное 
положение о центре коррекционно-развивающего обучения и 
реабилитации» от 16 декабря 2004 г. № 74.

4. постановление министерства образования республики Бе-
ларусь «об утверждении норм питания детей, имеющих тяжёлые 
множественные нарушения развития и обучающихся в центрах 
коррекционно-развивающего обучения и реабилитации» от 13 
мая 2003 г. № 37.

5. постановление министерства образования республики 
Беларусь «об утверждении Инструкции о порядке открытия и 
функционирования специальных классов (групп), классов (групп) 
интегрированного (совместного) обучения и воспитания» от 28 
августа 2006 г. № 85 (в редакции постановления министерства об-
разования республики Беларусь от 12 января 2010 г. № 4). 

6. пастанова мiнiстэрства адукацыi рэспублiкi Беларусь «аб 
зацвярджэннi палажэння аб пункце карэкцыйна-педагагiчнай 
дапамогi» ад 20 лiстапада 2000 г. № 53 (в редакции постановления 
министерства образования республики Беларусь от 12 января 
2010 г. № 4).

7. постановление министерства образования республики Бе-
ларусь «об утверждении порядка организации обучения на дому 
и в условиях организаций здравоохранения лиц с особенностями 
психофизического развития» от 23 апреля 2007 г. № 29 (в редакции 
постановления министерства образования республики Беларусь 
от 31 декабря 2009 г. № 77).

8. постановление министерства образования республи-
ки Беларусь «об утверждении Инструкции о порядке выявле-
ния детей с особенностями психофизического развития» от  
7 апреля 2006 г. № 33.

9. постановление министерства образования республи-
ки Беларусь «об утверждении Инструкции о порядке орга-

низации подвоза детей с особенностями психофизического 
развития в учреждения образования на специально обо-
рудованных транспортных средствах» от 14 июня 2005 г.  
№ 50 (в редакции постановления министерства образования ре-
спублики Беларусь от 29 августа 2006 г. № 88).

10. постановление министерства образования республики 
Беларусь «об утверждении Инструкции о порядке разработки и 
утверждения учебных планов специального образования» от 9 
ноября 2004 г. № 64 (в редакции постановления министерства об-
разования республики Беларусь от 28 августа 2008 г. № 74).

11. постановление министерства образования республики 
Беларусь, министерства спорта и туризма республики Беларусь 
«об утверждении Инструкции о порядке организации и проведе-
ния физкультурно-оздоровительных мероприятий и спортивных 
соревнований для лиц с особенностями психофизического раз-
вития» от 31 октября 2006 г. № 102/39.

12. постановление министерства образования республи-
ки Беларусь «об утверждении Инструкции о патронате лиц с 
особенностями психофизического развития» от 27 мая 2005 г.  
№ 42 (в редакции постановления министерства образования ре-
спублики Беларусь от 12 января 2010 г. № 7).

13. постановление министерства образования республики 
Беларусь «об утверждении перечней средств обучения, учебного 
оборудования для общеобразовательных учреждений и специ-
альных учреждений образования» от 26 февраля 2008 г. № 16 (в 
редакции постановления министерства образования республики 
Беларусь от 6 октября 2008 г. № 97).

созданИе Безопасных условИй  
жИзнедеятельностИ в дошкольных учрежденИях

необходимо взять на особый контроль выполнение норматив-
ных правовых документов, инструктивно-методических писем, 
постановлений коллегий министерства образования по вопросам 
обеспечения безопасных условий жизнедеятельности дошколь-
ников. 

в связи с выявленными грубыми нарушениями санитарно-
гигиенических и противоэпидемических норм и в целях недо-
пущения случаев возникновения групповых заболеваний остры-
ми кишечными инфекциями усилить контроль за обеспечением 
качества и безопасности питания воспитанников в дошкольных 
учреждениях. наиболее важные аспекты организации питания 
в дошкольных учреждениях отражены в рекомендациях по ор-
ганизации питания детей и учащейся молодёжи в учреждениях 
образования в 2010/2011 учебном году, размещённых на сайте 
министерства образования республики Беларусь и опублико-
ванных в периодической печати: научно-методических журналах 
«пралеска», «здаровы лад жыцця», «настаўнiцкай газеце» и др.

особое внимание уделить следующим аспектам:
соблюдение требований Инструкции по охране жизни и здо-

ровья детей в дошкольных учреждениях № 1829/12 от 17 апреля 
1997 г.;

техническое состояние игровых и спортивных площадок до-
школьных учреждений, зелёных насаждений;

постоянный контроль знаний руководителей и сотрудников 
по вопросам охраны жизни и здоровья детей дошкольного воз-
раста;

соблюдение требований безопасности при организации об-
разовательного процесса, проведении прогулок;

соблюдение требований пожарной безопасности (закон респу-
блики Беларусь «о пожарной безопасности» от 15 июня 1993 г.  
№ 2403-XII в редакции закона республики Беларусь от 31 декабря 
2009 г. № 114-з; приказ министерства по чрезвычайным ситуациям 
республики Беларусь от 26 октября 2005 г. № 192 «об утверждении 
правил пожарной безопасности республики Беларусь для учреж-
дений и организаций системы образования. ппБ 2.27-2005», приказ 
министерства по чрезвычайным ситуациям республики Беларусь 
от 12 декабря 2007 г. № 174 «о внесении изменений и дополнений 
в некоторые технические нормативные правовые акты системы 
противопожарного нормирования и стандартизации республики 
Беларусь и признании утратившими силу нпБ рБ 2-97»);

неукоснительное выполнение требований санитарных норм, 
правил и гигиенических нормативов на пищеблоках дошкольных 
учреждений;
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создание безопасных условий для детей во время подготовки 
и проведения летней оздоровительной кампании в соответствии 
с Инструкцией по охране жизни и здоровья детей в дошкольных 
учреждениях № 1829/12 от 17 апреля 1997 г. и методическими ре-
комендациями министерства образования республики Беларусь 
«организация летней оздоровительной работы в дошкольных 
учреждениях». в связи с многочисленными обращениями родите-
лей акцентируем внимание на том, что воспитанники дошкольного 
учреждения, которым исполнилось 6 лет, имеют право на полно-
ценное оздоровление летом в условиях дошкольного учреждения 
(90 дней в летний период), т.е. до момента их поступления в обще-
образовательное учреждение. 

не допускается проведение массовых зрелищных мероприя-
тий соревновательного характера с участием воспитанников за 
пределами дошкольного учреждения.  

органИзацИя оБразовательного процесса  
в дошкольных учрежденИях

гигиенические требования к организации образовательного 
процесса

Распорядок дня в дошкольных учреждениях предусматрива-
ет: гигиенически обусловленную длительность сна, бодрствова-
ния детей; пребывание на свежем воздухе; оздоровительные и 
профилактические мероприятия; проведение образовательного 
процесса (сочетание различных по характеру видов деятельности, 
умственных и физических нагрузок). общая ежедневная продол-
жительность пребывания детей на свежем воздухе составляет не 
менее 3 часов 20 минут—4 часов, не реже двух раз в день.

Длительность занятий с воспитанниками зависит от воз-
раста детей: 2—3 года; 3—4 года — до 10—15 минут; 4—5 лет — до 
20—25 минут. для детей седьмого года жизни общая продолжи-
тельность трёх занятий в день может составлять 1 час 45 минут. 
продолжительность перерывов между занятиями должна быть 
10—12 минут, во время которых организуются подвижные игры 
умеренной интенсивности. 

примерный перечень занятий для каждой возрастной группы, 
определяющий рекомендуемый объём образовательной нагрузки, 
представлен в программе дошкольного образования «пралеска». в 
зависимости от индивидуальных особенностей, способностей де-
тей, специфики решаемых педагогом задач допускается внесение 
в него изменений. основное требование при этом заключается в 
том, чтобы сетка занятий предусматривала разные виды детской 
деятельности (художественно-речевая, музыкальная и т.д.). пе-
дагоги дошкольного учреждения сами определяют частоту кон-
кретных видов занятий с учётом возраста детей, особенностей их 
развития, развивающей среды и материально-технической базы 
конкретного дошкольного учреждения.

акцентируем внимание педагогических работников дошколь-
ных учреждений и специалистов управлений (отделов) образова-
ния на том, что программой дошкольного образования «пралеска» 
в каждой возрастной группе предлагается распорядок дня, имею-
щий общие временные ориентиры, отвечающий индивидуальным 
особенностям детей, удобный для родителей и воспитателей. 
недопустимо рассматривать распорядок дня, сетку занятий как 
догму, превращать их в самоцель образовательной работы до-
школьного учреждения. следует обеспечить их гибкость, учитывая 
индивидуальные особенности детей, сезон, погодные условия, 
сложившиеся традиции семейного воспитания. 

Игровые занятия с использованием компьютеров про-
водятся для воспитанников, начиная с 5—6-летнего возрас-
та, не более двух раз в неделю. продолжительность инди-
видуальной работы с компьютером составляет: для детей  
5 лет — 5—7 минут; для детей 6 лет — 10 минут. запрещается 
использовать компьютерные игры с напряжённым темпом раз-
вёртывания событий, жестоким содержанием.

длительность просмотра телевизионных передач составляет 
не более 20 минут для детей 4—5 лет и 30 минут — для детей 6 
лет.

Особое внимание необходимо обратить на организацию до-
полнительных образовательных услуг в дошкольных учреждени-
ях. они должны проводиться в специально оборудованных либо в 
свободных групповых помещениях, музыкальных, физкультурных 

залах. не допускается проведение занятий в приёмных и спальнях, 
оборудованных стационарными кроватями.

занятия организуются после дневного сна для воспитанников 
старше 4 лет (не более 12 воспитанников в группе) с учётом со-
стояния здоровья: для детей 4—5 лет — не более двух раз в не-
делю, для детей 5—6 лет — не более трёх раз в неделю. в группах 
кратковременного пребывания — в первую или вторую половину 
дня, в выходные дни: для детей 4—5 лет — не более 4—5 раз в 
неделю, для детей 5—6 лет — 5—6 раз в неделю. Их продолжитель-
ность не должна превышать 30 минут. 

образовательные задачи могут решаться не только на специ-
ально организованных занятиях, но и в условиях интеграции 
разных видов детской деятельности, в играх, на прогулках.

дополнительные образовательные услуги должны органи-
зовываться в соответствии с методическими рекомендациями 
министерства образования республики Беларусь «об органи-
зации дополнительных образовательных услуг в учреждениях, 
обеспечивающих получение дошкольного образования» (письмо 
министерства образования республики Беларусь от 12.07.2005 
№ И-1015/170) и «об организации деятельности учреждений, обе-
спечивающих получение дошкольного образования, по оказа-
нию платных услуг по воспитанию и обучению детей на дому по 
программе дошкольного образования» (письмо министерства 
образования республики Беларусь от 24.07.2008 № И-10-16/218) 
на основе изучения запросов родителей. оказание таких услуг 
осуществляется с согласия родителей (законных представите-
лей) воспитанников, т.е. оформляется родительский договор 
по оказанию дополнительных платных образовательных услуг 
(примерная форма договора представлена в методических реко-
мендациях министерства образования республики Беларусь «об 
организации дополнительных образовательных услуг в учрежде-
ниях, обеспечивающих получение дошкольного образования»). 
обращаем особое внимание на то, что дополнительные платные 
образовательные услуги для детей, посещающих дошкольные 
учреждения, не могут оказываться взамен или в рамках содер-
жания образования, определённого программой дошкольного 
образования «пралеска». 

цены на платные образовательные услуги в дошколь-
ных учреждениях устанавливаются согласно положению о 
порядке формирования цен на платные услуги в государ-
ственных учреждениях образования (постановление ми-
нистерства экономики республики Беларусь и министер-
ства образования республики Беларусь от 1 ноября 2002 г.  
№ 242/48). планирование, учёт и использование средств, получае-
мых дошкольными учреждениями за оказание платных образова-
тельных услуг, осуществляется в соответствии с Инструкцией о 
порядке планирования, учёта и использования средств, получае-
мых организациями, финансируемыми из бюджета, от приносящей 
доходы деятельности (постановление министерства финансов 
республики Беларусь от 12 ноября 2002 г. № 152).

организация работы в группах раннего возраста 
Требования к комплектованию групп для детей раннего воз-

раста 
нормы наполняемости групп в дошкольных учреждениях обще-

го назначения для детей возрасте с 2 месяцев до 1 года не должны 
превышать 7 детей, с 1 года до 2 лет — 10 детей, с 2 до 3 лет — 15 
детей, в санаторных группах — не более 10 детей в возрасте до 
3 лет. комплектование групп детьми необходимо осуществлять 
только постепенно. недопустимым является без достаточных на 
то оснований перевод детей в середине учебного года из одной 
группы в другую.

Распорядок дня в группах для детей раннего возраста в до-
школьных учреждениях предусматривает суточное (т.е. не только 
время пребывания в детском саду, но и дома) количество сна и 
периодов бодрствования с учётом возраста ребёнка, его здоровья 
и уровня физического и психического развития, индивидуальных 
особенностей, а также сезонных изменений.

на втором году жизни ребёнка распорядок дня меняется 2 раза. 
на третьем году жизни распорядок дня не меняется, но для прове-
дения всех режимных процессов дети делятся на две подгруппы. 
в первую (младшую) подгруппу входят дети с 2 лет до 2 лет 6 
месяцев, а также ослабленные дети. во вторую подгруппу — дети 
с 2 лет 6 месяцев до 3 лет. 



5

примерный распорядок дня для детей раннего возраста пред-
ставлен в программе дошкольного образования «пралеска» (груп-
па «малыши»).

Длительность занятий (игр-занятий) с воспитанниками 
в возрасте 2—3 лет составляет не более 10—15 минут. при-
мерный перечень игр-занятий для детей второго-третьего года 
жизни включает 10 занятий в неделю, в том числе: физическую 
культуру, развитие общения и речи, музыкальные занятия, озна-
комление с искусством и развитие изобразительной деятельности 
(рисование, лепка, конструирование, аппликация), ознакомление 
с окружающим миром и познание себя, развитие сенсомоторики. 
в процессе проведения игр-занятий следует принимать во вни-
мание психофизиологические возможности детей, упреждая их 
возможное переутомление.

Содержание образовательной работы с детьми в группах 
раннего возраста определено в программе дошкольного обра-
зования «пралеска» (группа «малыши»). основными задачами 
образования детей в раннем возрасте являются: обеспечение 
их эмоционального благополучия; приобщение к ценностям 
здорового образа жизни; создание условий для развития комму-
никативной, познавательной и других видов активности ребён-
ка; поддержка инициативности и творческого самовыражения 
каждого. 

методические рекомендации по особенностям работы с детьми 
в период их адаптации представлены в пособии для педагогов и 
руководителей учреждений, обеспечивающих получение дошколь-
ного образования, «работаем по программе «пралеска» (подраздел 
1.2 «пути и средства сохранения и укрепления психологического 
здоровья воспитанников дошкольного учреждения», подраздел 4.4 
«сотрудничество с родителями в интересах ребёнка как условие 
успешной реализации программы» «детский сад — семье»).

особое внимание необходимо уделить детям раннего возрас-
та с особенностями психофизического развития в дошкольных 
учреждениях.

ранняя комплексная помощь в условиях дошкольного учреж-
дения основывается на результатах медицинского обследования 
ребёнка, проведённого в территориальной организации здраво-
охранения. она предусматривает систему мер по выявлению, 
обследованию, коррекции физических и (или) психических на-
рушений, индивидуализированное обучение ребёнка с особен-
ностями психофизического развития в возрасте до 3-х лет, его 
медико-психолого-педагогическое сопровождение. 

оказание ранней комплексной помощи детям с особенностями 
психофизического развития должно осуществляться в соответ-
ствии с нормативными правовыми документами:

Инструкция о порядке выявления детей с особенностями пси-
хофизического развития (постановление министерства образо-
вания республики Беларусь от 7 апреля 2006 г. № 33) определяет 
последовательность деятельности дошкольного учреждения в 
рамках межведомственного взаимодействия;

положение о центре коррекционно-развивающего обучения 
и реабилитации (постановление министерства образования ре-
спублики Беларусь от 16 декабря 2004 г. № 74) регламентирует 
оказание ранней комплексной помощи детям в возрасте до трёх 
лет в условиях центра и (или) семьи. 

рекомендуемые формы воспитания, обучения и развития 
детей раннего возраста и образования их родителей в условиях 
дошкольного учреждения:

пренатальные центры помощи семьям, ожидающим ребёнка;
патронажные педагогические службы помощи семьям, имею-

щим детей раннего возраста; 
адаптационные группы кратковременного пребывания детей с 

целью профилактики тяжёлой адаптации; 
группы совместного пребывания взрослого и ребёнка; 
«материнские школы», которые осуществляют работу в трёх 

взаимосвязанных направлениях: группы совместного пребывания 
родителей и детей; педагогический патронаж на дому; консульта-
тивные пункты.

порядок участия родителей в образовательном процессе до-
школьного учреждения определён в инструктивно-методическом 
письме министерства здравоохранения республики Беларусь 
от 15 ноября 1996 г. № 11-14-35-96 «о соблюдении гигиенических 

требований в детских дошкольных учреждениях, работающих 
по программам с использованием открытой системы семейно-
общественного воспитания».

особенности организации образовательного процес-
са в группах кратковременного пребывания для детей до 
трёх лет представлены в методических рекомендациях ми-
нистерства образования республики Беларусь («пралеска»,  
№ 8, 2009 г.).

особое внимание необходимо уделить подбору педагогических 
кадров, работающих в группах раннего возраста, систематически 
обеспечивать их психолого-педагогическую и методическую под-
держку. является важным распределение обязанностей между 
специалистами, осуществляющими сопровождение детей раннего 
возраста: медицинскими работниками, педагогами-психологами, 
воспитателями, музыкальными руководителями, помощниками 
воспитателей с целью обеспечения согласованности в работе и 
индивидуального распорядка дня для каждого ребёнка.

немаловажным аспектом является создание развивающей 
предметно-пространственной среды в соответствии с установ-
ленными нормативами с учётом особенностей детей раннего воз-
раста: надворное оборудование игровых площадок, оборудование 
и средства обучения для игровой, художественной, познавательно-
практической деятельностей, развития речи и ознакомления с 
окружающим, физического развития. Игры и игрушки должны 
соответствовать не только гигиеническим, но и психолого-
педагогическим требованиям (иметь соответствующее заключе-
ние научно-методического учреждения «национальный институт 
образования» министерства образования республики Беларусь), 
при этом приоритет отдаётся игровой продукции отечественных 
производителей («полесье», «Игролэнд», «лэм», «вуди» и др.) за 
исключением случаев, когда отдельные игры и игрушки не произ-
водятся в нашей стране. 

основная документация в группах для детей раннего возраста 
и требования к её оформлению

в группах раннего возраста необходимо минимизировать ко-
личество документации.

организация образовательного процесса осуществляется на 
основании плана, разрабатываемого в соответствии с рекомен-
дациями, изложенными в разделе «планирование работы по 
образовательной программе «пралеска» (работаем по программе 
«пралеска»: пособие для педагогов и руководителей учреждений, 
обеспечивающих получение дошкольного образования. — минск: 
нИо; аверсэв, 2007), с учётом образовательного и квалифика-
ционного уровня педагогов, конкретных условий дошкольного 
учреждения. Форма планирования утверждается на педагогиче-
ском совете. 

в группах раннего возраста необходимо осуществлять систе-
матическое наблюдение, которое позволяет реализовать индиви-
дуальный подход к каждому ребёнку, целенаправленно взаимо-
действовать с группой детей в целом, с родителями и коллегами, 
своевременно корректировать образовательную работу, грамотно 
планировать деятельность педагога. 

уровень развития ребёнка раннего возраста определяется на 
основании характеристики психического и физического развития 
детей второго-третьего годов жизни и основных показателей 
развития детей к концу третьего года жизни, представленных в 
разделе «малыши» программы дошкольного образования «пра-
леска». результаты наблюдений необходимо фиксировать с це-
лью их последующего анализа для повышения эффективности 
образовательного процесса и определения индивидуального 
маршрута развития ребёнка. Форма фиксации наблюдения вы-
бирается педагогом самостоятельно в зависимости от характера 
наблюдений и педагогических целей. в случае изучения общего 
развития ребёнка раннего возраста она может включать в себя 
следующие составляющие: 

здоровье и физическое развитие (психологическое здоровье; 
физическое здоровье и развитие); 

психическое развитие (основные интеллектуальные дости-
жения; личностное и эмоциональное развитие; психологическая 
культура); 

деятельность (общение и речь; предметная деятельность и 
детское экспериментирование; игровая деятельность; художе-
ственная деятельность).
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критерии оценки этих показателей представлены в подразде-
ле «основные показатели развития детей (к концу третьего года 
жизни)» раздела «малыши» программы дошкольного образования 
«пралеска».

рекомендуемые учебно-методические издания для педагогов, 
работающих с детьми раннего возраста, в том числе с особенно-
стями психофизического развития

Шишкина, В.А. Дедулевич, М.Н. здоровый малыш: система 
физкультурно-оздоровительной работы с детьми второго-третьего 
года жизни: пособие для педагогов дошкольных учреждений. — 
минск, 2000. в пособии предлагается система физкультурно-
оздоровительной работы с детьми второго-третьего года жизни. 

Глазырина, Л.Д. Физкультурные занятия в группе «малыши»: 
пособие для педагогов учреждений, обеспечивающих получение 
дошкольного образования. — минск: аверсэв, 2009. в пособии 
представлена система занятий по физической культуре с детьми 
раннего возраста, описаны принципы работы в этой возрастной 
группе. 

Анцыпирович, О.Н. Зыль, О.Н. тропинка в мир музыки: учебное 
наглядное пособие для педагогов учреждений, обеспечивающих 
получение дошкольного образования. — минск: нИо, 2009. вклю-
чает развивающие игры для детей от 2 до 3 лет, направленные на 
развитие памяти, мышления, воображения, накопление первона-
чального опыта восприятия музыки, формирование представле-
ний о музыкальных звуках и их свойствах, развитие музыкального 
слуха. 

Житко, И.В. математика для малышей: учебное наглядное 
пособие для педагогов учреждений, обеспечивающих получение 
дошкольного образования. — минск: нИо, 2009. включает разви-
вающие игры, направленные на интеллектуальное и предматема-
тическое развитие детей от 2 до 3 лет. 

Стреха, Е.А. малыши в мире природы: учебное наглядное 
пособие для педагогов учреждений, обеспечивающих получение 
дошкольного образования. — минск: нИо, 2009. включает разви-
вающие игры для детей в возрасте от 2 до 3 лет, разработанные 
в соответствии с требованиями раздела «я и мир вокруг меня» 
программы дошкольного образования «пралеска». 

Дубинина, Д.Н. Игры с картинками для малышей: учебное на-
глядное пособие для педагогов учреждений, обеспечивающих 
получение дошкольного образования. — минск: нИо, 2009. вклю-
чает развивающие игры для детей от 2 до 3 лет, направленные 
на развитие устной речи, навыков речевого общения в процессе 
художественно-речевой деятельности. 

Винникова, Е.А. Новомир, И.Г. Феклистова, С.Н. коррекционно-
педагогическая работа с детьми до 3 лет с особенностями психо-
физического развития: пособие. — минск: адукацыя i выхаванне, 
2009. в пособии определены организационные и методические 
аспекты психолого-педагогического сопровождения детей раннего 
возраста, раскрывается методика обучения игровой деятельности 
детей раннего возраста с нарушением слуха, рассматриваются 
некоторые вопросы развития речи детей раннего возраста с син-
дромом дауна, предлагаются направления коррекционной работы 
с детьми, имеющими двигательные нарушения. 

Косенюк, Р.Р. дети от рождения до трёх лет: педагогическая 
поддержка: пособие для педагогов учреждений, обеспечивающих 
получение дошкольного образования. — минск: зорны верасок, 
2010. в пособии раскрыты сущность и содержание педагогической 
поддержки детей от рождения до трёх лет, принципы, методы, 
этапы её организации, материалы, которые можно использовать 
в работе с родителями. 

Феклистова, С.Н. обучение игровой деятельности детей 
раннего и дошкольного возраста с нарушением слуха: учебно-
методическое пособие. — минск: Бгпу имени максима танка, 
2010. в пособии освещаются различные методические подходы 
к обучению сюжетно-отобразительной игре детей в норме и в 
условиях слуховой депривации. 

некоторые особенности организации работы в группах «по-
чемучки», «Фантазёры» и с детьми седьмого года жизни

примерный перечень занятий для младших «почемучек» вклю-
чает 12 занятий в неделю, для старших «почемучек» — 15 занятий, 
для детей шестого года жизни — 17 занятий в неделю.

Содержание образовательной работы с детьми четвёртого, 
пятого и шестого годов жизни определено в программе дошколь-

ного образования «пралеска» (группы «почемучки», «Фантазёры»). 
обучение детей седьмого года жизни организуется в соответствии 
с программой и краткими методическими рекомендациями «вос-
питание и обучение детей седьмого года жизни в старшей груп-
пе (второй год обучения) в дошкольном учреждении», авторы  
л.Б. горунович, е.Б. давидович, И.в. житко и др. — минск, 1998. 

обращаем особое внимание на то, что в соответствии с норма-
тивными правовыми документами приём детей в первый класс 
общеобразовательных учреждений осуществляется с шести лет 
или более позднего возраста. решение в данном случае прини-
мают родители ребенка с учётом состояния его здоровья и готов-
ности к обучению в школе. при этом руководители дошкольных 
учреждений и специалисты управлений (отделов) образования 
обязаны своевременно анализировать потребность в группах для 
детей данной категории, либо обеспечить их обучение в условиях 
группы, которую ранее посещал ребёнок. 

учебно-методические пособия для подготовки детей к обуче-
нию в школе

Старжинская, Н.С. Играем со словами и звуками: учебное 
наглядное пособие для педагогов учреждений, обеспечивающих 
получение дошкольного образования. — минск: нИо, 2009. вклю-
чает развивающие игры для детей от 5 до 6 лет, направленные 
на совершенствование употребления слов в трудных грамма-
тических формах; ознакомление с многозначными словами, 
омонимами, антонимами, звуковым составом слова; овладение 
связной речью. 

Семёнова, Е.М. психологическое здоровье ребёнка и педагога: 
пособие для педагогов учреждений, обеспечивающих получение 
дошкольного образования. — мозырь: ооо Ид «Белый ветер», 
2009. содержание пособия поможет педагогам дошкольных учреж-
дений реализовать задачи базисных блоков программы дошколь-
ного образования «пралеска» по поддержанию психологического 
здоровья ребёнка, сосредоточив внимание на внутреннем мире 
воспитанника, его взаимоотношениях с родителями, с другими 
близкими, со сверстниками в «детском обществе» дошкольной 
группы. 

Дубинина, Д.Н. путешествие в сказку: учебное наглядное по-
собие для педагогов учреждений, обеспечивающих получение 
дошкольного образования. — минск: нИо, 2010. пособие включает 
развивающие игры для детей от 5 до 6 лет, содержание которых 
предполагает реализацию задач подразделов «входим в мир 
прекрасного» и «общение и речь» программы дошкольного об-
разования «пралеска».

Поздеева, Т.В. уроки нравственности: учебное наглядное по-
собие для педагогов учреждений, обеспечивающих получение 
дошкольного образования. — минск: нИо, 2010. — 20 с. 

включает развивающие игры для детей от 5 до 6 лет, направ-
ленные на знакомство дошкольников с нравственной стороной 
окружающего мира, воспитание доброжелательного отношения к 
окружающим, освоение детьми на доступном уровне морально-
этических норм и правил. 

методические рекомендации по организации образователь-
ного процесса в условиях разновозрастной группы представ-
лены в научно-методическом журнале «пралеска» (№ 2, 2007 г.):  
е.Б. давидович «взаимодействие детей в разновозрастной груп-
пе», а также в пособиях для педагогов учреждений, обеспечиваю-
щих получение дошкольного образования:

Давидович, Е.Б. сенсорное воспитание в разновозрастной 
группе детского сада: методические рекомендации. — минск, 
2001 г. — 84 с.

Давидович, Е.Б. Игровое взаимодействие дошкольников в раз-
новозрастной группе: методические рекомендации для педагогов 
учреждений, обеспечивающих получение дошкольного образова-
ния, родителей. — минск, 2006 г. — 27 с.

Жихар, О.П. Кощева, З.В. особенности планирования и органи-
зации работы с детьми в разновозрастных группах дошкольных 
учреждений. — мозырь, 2010 г. — 207 с.

развIццЁ Беларускага маўлення
асаблiвую ўвагу ў адукацыйным працэсе дашкольных устаноў 

неабходна ўдзялiць пашырэнню сферы выкарыстання беларускай 
мовы ў жыццi грамадства. планамi работы дашкольных устаноў 
на 2010/2011 навучальны год павiнны быць прадугледжаны на-
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ступныя мерапрыемствы, прысвечаныя папулярызацыi бела-
рускай мовы, азнаямленню педагогаў з новай рэдакцыяй правiл 
беларускай арфаграфii i пунктуацыi:

педагагiчныя саветы;
бацькоўскiя сходы, на якiх адбываецца тлумачэнне 

заканадаўства аб магчымасцi выбару мовы навучання;
днi беларускай мовы;
выданне насценных газет, часопiсаў, прысвечаных жыццю i 

творчасцi беларускiх пiсьменнiкаў, пытанням развiцця беларускай 
мовы i лiтаратуры;

правядзенне вiктарын, лiтаратурных конкурсаў, ранiшнiкаў, 
свят, тэматычных вечарын, прысвечаных творчасцi беларускiх 
пiсьменнiкаў;

заняткi па развiццi беларускага маўлення (групы «чамучкi» 
(старэйшыя), «Фантазёры» — 1 раз у тыдзень). 

у кожнай дашкольнай установе павiнен быць iнфармацыйны 
стэнд па пытаннях патрабаванняў новай рэдакцыi правiл бела-
рускай арфаграфii i пунктуацыi, нарматыўная прававая, вучэбна-
метадычная i даведачная лiтаратура (правiлы, даведнiкi па бе-
ларускай граматыцы i арфаграфii i г.д.) ў дапамогу педагогам 
па рэалiзацыi палажэнняў закона рэспублiкi Беларусь ад 23 
лiпеня 2008 года № 420-з «аб правiлах беларускай арфаграфii i 
пунктуацыi» (нацыянальны рэестр прававых актаў рэспублiкi 
Беларусь, 2008 г., № 186, 2/1517). 

рэкамендаваныя праграмна-метадычныя выданнi па пытан-
нях развiцця беларускага маўлення ў дашкольных установах 
рэспублiкi

пралеска: праграма дашкольнай адукацыi / л.а. панько 
[i iнш.]. — мiнск: нIа; аверсэв, 2007.

працуем па праграме «пралеска»: дапаможнiк для 
педагогаў i кiраўнiкоў устаноў, якiя забяспечваюць атры-
манне дашкольнай адукацыi, з беларускай мовай навучання /  
л.а. панько [i iнш.]. — мiнск: нIа; аверсэв, 2007.

Старжынская, Н.С. крылаў не мае, а хутка лятае: лiнгвiстычныя 
гульнi для дзяцей 4–7 гадоў: дапаможнiк для педагогаў, якiя забя-
спечваюць атрыманне дашкольнай адукацыi. — мiнск: зорны 
верасень, 2007.

Дубiнiна, Д.М. Дубiнiн, Д.У. культура Беларусi ў казках i падан-
нях: дапаможнiк для педагогаў устаноў, якiя забяспечваюць атры-
манне дашкольнай адукацыi. — мiнск: зорны верасень, 2008.

Старжынская, Н.С. Дубiнiна, Д.М. развiццё беларускага 
маўлення дашкольнiкаў: дапаможнiк для педагогаў дашкольных 
устаноў, якiя забяспечваюць атрыманне дашкольнай адукацыi. — 
мазыр: Белы вецер, 2008.

Старжынская, Н.С. Дубiнiна, Д.М. заняткi па развiццi маўлення 
i маўленчых зносiн у дзiцячым садзе: дапаможнiк для педагогаў 
устаноў, якiя забяспечваюць атрыманне дашкольнай адукацыi. — 
мiнск: нIа, 2008.

Дубiнiна Д.М. свет вакол мяне: вучэбна-метадычны дапаможнiк 
для педагогаў устаноў, якiя забяспечваюць атрыманне дашколь-
най адукацыi. — мінск: нIа, 2009.

Дубiнiна, Д.М. свет вакол мяне: вучэбны дапаможнiк для 
выхаванцаў старэйшай ступенi (ад 5 да 6 гадоў) устаноў, якiя забя-
спечваюць атрыманне дашкольнай адукацыi. — мiнск: нIа, 2009.

Дубiнiна, Д.М. свет вакол мяне: рабочы сшытак для выхаванцаў 
старэйшай ступенi (ад 5 да 6 гадоў) устаноў, якiя забяспечваюць 
атрыманне дашкольнай адукацыi. — мiнск: нIа, 2009.

Дубiнiна, Д.М. родныя вобразы ў паэтычным слове: дапаможнiк 
для педагогаў устаноў, якiя забяспечваюць атрыманне дашколь-
най адукацыi. — мiнск: нIа, 2009.

серыя публiкацый в. Iўчанкава «Беларуская мова: новая рэ-
дакцыя правапiсу» на старонках навукова-метадычнага часопіса 
«пралеска» (штомесячна, пачынаючы з № 11 за 2009 год).

органИзацИя оБразовательного процесса  
в спецИальных дошкольных учрежденИях  

И учрежденИях, создавшИх условИя  
для полученИя оБразованИя детьмИ  

с осоБенностямИ псИхоФИзИческого развИтИя
особенности организации образовательного процесса в спе-

циальных дошкольных учреждениях (с детьми с тяжёлыми на-
рушениями речи, с интеллектуальной недостаточностью, с на-
рушением слуха, с нарушениями зрения), основная документация 

учителя-дефектолога и требования к её оформлению, программно-
методическое обеспечение образовательного процесса в специ-
альных дошкольных учреждениях представлены в методических 
рекомендациях министерства образования республики Беларусь, 
опубликованных в научно-методическом журнале «пралеска»,  
№ 8, 2009 г.

вопросы организации интегрированного воспитания и обу-
чения детей с особенностями психофизического развития будут 
представлены в методических рекомендациях министерства об-
разования республики Беларусь по организации интегрированного 
воспитания и обучения детей с особенностями психофизического 
развития в дошкольных учреждениях к началу нового учебного 
года.

в оказании ранней коррекционно-педагогической помощи детям 
с особенностями психофизического развития определилось новое 
направление — психолого-педагогическое сопровождение детей 
с кохлеарными имплантами во взаимодействии с медицинскими 
службами. 

органИзацИя оБразовательного процесса  
в дошкольных учрежденИях (группах),  

внедряющИх верБотональную методИку
внедрение верботональной методики, кохлеарная имплантация 

рассматривается как наиболее эффективные методы реабилита-
ции детей с нарушением слуха. система кохлеарного импланта 
включает речевой процессор, осуществляющий анализ и коди-
ровку информации об окружающих звуках, и кохлеарный имплант, 
доставляющий звуковую информацию в виде электрических им-
пульсов к волокнам слухового нерва, минуя повреждённый ре-
цепторный аппарат внутреннего уха. главная цель реабилитации 
детей с кохлеарным имплантом — научить воспринимать, разли-
чать, опознавать и распознавать окружающие звуки, понимать их 
значение и использовать этот опыт для развития речи. наиболее 
благоприятной формой организации помощи детям после кохле-
арной имплантации является группа интегрированного воспитания 
и обучения.

внедрение данной методики в практику работы дошкольных 
учреждений требует поэтапного комплексного сопровождения: 
дооперационный (выработка у ребёнка условно-рефлекторной 
двигательной реакции на звук) и послеоперационный этапы.

послеоперационная реабилитация осуществляется последо-
вательно и включает в себя четыре важнейших компонента: на-
стройка речевого процессора; развитие слухового восприятия и 
речи; общее развитие ребёнка; психологическая помощь ребёнку 
и его родителям.

Настройка речевого процессора. подключение речевого 
процессора к кохлеарному импланту и его первичная настрой-
ка осуществляются через месяц после операции: выбирается 
стратегия кодирования речи, создаются индивидуальные про-
граммы прослушивания для получения максимального эффек-
та у ребёнка. настройки (первая и последующие) значительно 
облегчаются, если у него выработана условно-рефлекторная 
двигательная реакция на звук и сформировано представле-
ние о громкости звука (громкий-тихий). успешность данного 
процесса во многом зависит от взаимодействия аудиолога и 
сурдопедагога как во время самой процедуры настройки, так 
и при оценке динамики развития слуховых реакций. в даль-
нейшем, по мере привыкания ребёнка к импланту, проводится 
его подстройка. 

после первой настройки ребёнок способен слышать только 
очень громкие звуки, но постепенно, в результате адаптации, 
коррекции настройки и обучения, достигается восприятие очень 
тихих звуков. взрослые (родители, педагоги) должны постоянно 
контролировать работоспособность кохлеарного импланта, за-
ранее заряжать аккумуляторы для него или иметь их запасной 
комплект. по мере развития слухового восприятия ребёнок начи-
нает осознавать, включён или выключен процессор кохлеарного 
импланта, сообщать о разрядке батареи. 

критерием правильности настройки является способность 
ребёнка различать фонемы (а, и, у, с, ш) при их сравнении и при 
выборе из пяти. отсутствие таких реакций после месяца целена-
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правленной интенсивной работы может быть показателем не-
правильной настройки процессора и невозможности ребёнком 
различать отдельные звуки речи, понимать чужую и собственную 
речь.

Развитие слухового восприятия и речи. слуховое развитие 
ребёнка после кохлеарной имплантации происходит как в есте-
ственных условиях, так и в процессе специально организован-
ных целенаправленных занятий (с сурдопедагогом, учителем-
логопедом и родителями), которые лучше проводить в утрен-
нее время, когда дети наиболее активны. при этом необходимо 
учитывать ряд особенностей слухоречевого развития детей с 
кохлеарным имплантом: 

звуки и речь, передаваемые в слуховую систему искажены;
процесс обработки речи замедлен, процесс слушания требует 

напряжения и внимания; 
пороги слуха составляют 25–40 дц и соответствуют первой сте-

пени тугоухости, что затрудняет восприятие окончаний, приставок, 
глухих согласных, предлогов, а также общения тихим голосом;

отмечаются нарушения слухового внимания, трудности лока-
лизации звука в пространстве, запоминания речевого материала, 
формирования устойчивой связи между звуковым образом слова 
и обозначаемым им предметом или явлением;

затруднено восприятие речи, если говорящий находится сзади 
или с противоположной стороны от импланта, а также при обще-
нии нескольких людей;

процесс понимания речи усугубляется в условиях шума и по-
вышенной реверберации (отражение звуков от стен).

коррекционно-педагогическая работа включает:
развитие довербальных умений и навыков: установление 

зрительного контакта с собеседником, фиксирование взгляда 
(внимания) ребёнка на предмете, слежение за его перемещением 
в пространстве, соблюдение очерёдности при общении, установ-
ление связи между звуком и действием и др.;

овладение коммуникативными умениями с помощью голоса: 
направлять зрительное внимание ребёнка на предмет, называть 
его, комментировать выполняемые действия, положительно реа-
гировать на любую голосовую реакцию ребёнка (вокализацию). 

последовательность осуществления коррекционно-
педагогической работы:

обнаружение звука (есть/нет);
локализация источника звука в пространстве;
различение двух звуков (одинаковый/разный);
оценка разных качеств звуков (громкий/тихий, одиночный/

прерывистый, длинный/короткий, высокий/низкий, постоянный/
меняющийся и т.д.);

опознавание неречевых звуков окружающей среды, звуков 
музыкальных инструментов, игрушек;

выделение акустических коррелятов различных речевых сиг-
налов (фонем, слогов, слов, фраз);

опознавание различных речевых сигналов (фонем, слов, групп 
слов, фраз);

распознавание различных речевых сигналов (незнакомых ни 
по содержанию, ни по звучанию).

на каждом занятии проводят работу по развитию способности 
различать и опознавать неречевые звуки, звукоподражания и 
слова, обнаруживать источник звука в пространстве. 

Общее развитие ребёнка. развитие речи и слуха ребёнка на-
прямую зависит от его психофизического уровня развития. работа, 
направленная на его общее развитие, включает в себя:

ознакомление с предметами и явлениями окружающего мира; 
развитие двигательной активности (общей, мелкой, артикуля-

ционной моторики) в процессе предметно-практической деятель-
ности;

развитие психических процессов и функций (внимания, памяти, 
мышления и др.);

развитие эмоционально-волевой сферы (умение различать 
эмоции, формирование умения доводить дело до конца, преодо-
левать трудности, сдерживать свои желания и считаться с инте-
ресами других и др.).

Психологическая помощь ребёнку и его родителям. Фор-
мирование адекватных представлений у родителей об усло-
виях и темпе развития ребёнка после кохлеарной имплантации 
осуществляется путём его комплексного медико-психолого-

педагогического обследования и сопровождения, составления 
индивидуального образовательного маршрута. взаимодействие 
педагогов и родителей, учёт интересов и возможностей ребёнка, 
его динамики в овладении умениями слушать и узнавать звуки 
и речь, поощрение незначительных достижений обеспечивают 
результативность и успех коррекционно-педагогической рабо-
ты. единое представление о процессе развития слуха и речи 
ребёнка после кохлеарной имплантации, создание оптимальных 
условий для реабилитации с учётом индивидуальных особен-
ностей его развития, подготовка квалифицированных специали-
стов к работе с детьми данной категории обеспечат качество 
коррекционно-педагогической помощи и успешность интеграции 
детей в общество. 

дополнительно сообщаем, что по всем интересующим вопро-
сам можно обращаться в учебно-воспитательное учреждение 
«республиканский центр реабилитации детей дошкольного воз-
раста с нарушением слуха», где созданы условия для успешного 
внедрения верботональной методики: приобретена современная 
сурдотехническая аппаратура «верботон» (3 модификации), име-
ется высоко квалифицированный кадровый потенциал (получен 
международный сертификат, позволяющий внедрять вербото-
нальную методику на территории республики Беларусь).

повышенИе проФессИонального уровня  
педагогов дошкольных учрежденИй

приоритетным направлением работы является повышение 
профессиональной компетентности кадров. Изучение деятель-
ности педагогических коллективов республики показало, что во-
просы самообразования остаются на достаточно низком уровне, 
вызывает трудности и организация работы информационно-
методического кабинета в дошкольном учреждении как центра ме-
тодической работы, способствующего повышению квалификации 
и профессиональной компетентности педагогических работников 
дошкольных учреждений. 

управление процессом самообразования педагогов в дошколь-
ном учреждении

одним из показателей профессиональной компетентности 
воспитателя является его способность к самообразованию — 
целенаправленной работе по расширению и углублению своих 
теоретических знаний, совершенствованию имеющихся и при-
обретению новых профессиональных навыков и умений в со-
ответствии с современными требованиями педагогической и 
психологической науки.

методическая работа по организации самообразования вос-
питателей в дошкольном учреждении может включать:

самодиагностику;
выбор темы, целей и задач самообразования;
определение содержания работы по самообразованию, вопро-

сов для самостоятельного углубленного изучения; 
самоконтроль, самоанализ и самооценку выполнения запла-

нированного;
определение перспектив творческого роста, рекомендации по 

изучению и анализу результативности своей работы.
успешность педагога в профессиональном самообразовании 

непосредственно зависит от поддержки и помощи заместителя 
заведующего по основной деятельности. тематику самообра-
зования необходимо рекомендовать соответственно опыту и 
педагогическому стажу, профессиональному мастерству каждого 
воспитателя. самообразование невозможно без умения чётко 
формулировать цель, конкретизировать проблему, фокусировать 
своё внимание на главном, творчески переосмысливать процесс 
обучения и приобретаемые знания. 

Этапы и содержание деятельности по самообразованию
на первом этапе формируется потребность в самообразовании. 

руководители дошкольного учреждения помогают воспитателю 
осуществить постановку целей и задач самообразования по ре-
зультатам педагогической диагностики и всестороннего анализа 
деятельности педагога. Используются методы: индивидуальные 
беседы, наблюдение, анкетирование.

второй этап — теоретическое изучение проблемы. деятель-
ность руководителей дошкольного учреждения заключается в 
создании условий для работы: тематическая подборка научной, 
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научно-методической и художественной литературы, видеозапи-
сей, материалов из опыта работы и др. практическая деятельность 
воспитателя (изготовление пособий и атрибутов, организация 
и проведение практической работы с детьми, мероприятий для 
детей и родителей, методических объединений и др.) осуществля-
ется при непосредственной помощи заместителя заведующего по 
основной деятельности.

Результаты самообразования могут быть представлены в 
форме:

консультаций для сотрудников дошкольного учреждения;
выступлений на заседании педагогического совета;
открытых занятий и других мероприятий;
картотеки по проблематике изучаемого вопроса;
игр и пособий;
рекомендаций по проведению образовательной работы;
выставок работ детей или педагога;
оформленного передового педагогического опыта.
основными критериями самообразования педагогов являют-

ся: творческий рост педагогов, внедрение новых педагогических 
технологий в образовательный процесс, качество образователь-
ного процесса, положительная динамика показателей развития 
дошкольников.

самообразование даёт положительный результат в том случае, 
если оно ведётся целенаправленно, планомерно и системати-
чески.

Самообразование — это абсолютно добровольная деятель-
ность педагога, детерминированная его внутренней мотива-
цией, и применение жёстких административных мер в этом во-
просе недопустимо. оно не должно сводиться к ведению тетрадей 
самообразования, написанию докладов и оформлению красочных 
папок и стендов, которые будут использоваться только в качестве 
демонстрационного материала. правильно организованная работа 
по самообразованию должна стать стимулом для повышения про-
фессионального мастерства педагога, развития его личности.

организация работы информационно-методического кабинета 
дошкольного учреждения

Информационно-методический кабинет создаёт условия для 
совершенствования профессиональной компетентности педаго-
гических работников, повышения их квалификации, роста творче-
ского потенциала, направленного на обеспечение качественного 
процесса воспитания, обучения и развития детей.

структурные компоненты информационно-методического ка-
бинета:  

сектор нормативного правового обеспечения (банк законо-
дательных актов республики Беларусь: конституция, законы, 
указы президента, директивы, кодексы, постановления совета 
министров, положения, инструкции и др.);

сектор методической работы (учебно-методические ком-
плексы — программы дошкольного образования, в том числе 
специального, программы для оказания дополнительных образо-
вательных услуг, учебные издания, средства обучения и др.);

книжный фонд (библиотека детской художественной и научно-
популярной литературы для педагогических работников и роди-
телей, периодические печатные издания; справочная литература: 
словари, справочники, энциклопедии и др.); 

сектор аналитической работы (материалы по изучению и 
анализу результатов мониторинга качества условий деятельности 
дошкольного учреждения, качества здоровьесберегающего об-
разовательного процесса, коррекционно-педагогической помощи 
детям и др.);

сектор аттестации и повышения квалификации педагоги-
ческих работников (законодательные акты и методические мате-
риалы по аттестации и повышению квалификации педагогических 
работников);

сектор инновационных педагогических достижений (инфор-
мация о фундаментальных практико-ориентированных исследо-
ваниях в сфере дошкольного образования, обобщение педагоги-
ческого опыта дошкольных учреждений и др.);

информационно-технический сектор (компьютерное и про-
граммное обеспечение образовательного процесса: мультимедий-
ная установка, интерактивная доска, телевизор, DVD-плеер, диски 
с аудио-, видеозаписями и др.);

сектор идеологической работы (государственная символика, 
материалы к единому дню информирования, актуальные сообще-
ния в средствах массовой информации и др.);

педагогические выставки — тематические, постоянно дей-
ствующие, эпизодические, передвижные и др.; 

тематические каталоги и картотека методического обеспе-
чения: учебных изданий, средств обучения, оборудования и др.

требования к информационно-методическому кабинету 
комплектование и оформление информационно-методического 

кабинета осуществляется в соответствии с потребностями педа-
гогических работников, направлениями деятельности дошколь-
ного учреждения с учётом принципа систематизации (по видам 
деятельности, возрастному принципу, разделам утверждённых 
программ и др.).

учебные издания и средства обучения, в том числе игры и 
игровое оборудование, формируются с учётом психолого-
педагогических требований: дидактической ценности, полифунк-
циональности, безопасности, эстетических требований и др. 

материалы оформляются эстетично, в едином стиле. хранение 
оборудования, учебных изданий и средств обучения должно обе-
спечивать их продолжительное использование.

Фонды учебно-методических изданий формируются преи-
мущественно изданиями с грифами министерства образования 
республики Беларусь, научно-методического учреждения «на-
циональный институт образования» министерства образования 
республики Беларусь в соответствии с Инструкцией о порядке 
подготовки и выпуска учебных изданий для учреждений образо-
вания республики Беларусь, утверждённой постановлением ми-
нистерства образования республики Беларусь от 21 января 2005 г. 
№ 6 (национальный реестр правовых актов республики Беларусь, 
2005 г., № 37, 8/12189), требованиями к учебно-методическому 
комплексу для учреждений, обеспечивающих получение дошколь-
ного образования, утверждёнными постановлением министерства 
образования республики Беларусь от 12 декабря 2007 г. № 95 (на-
циональный реестр правовых актов республики Беларусь, 2008, 
№ 29, 8/17881).  

учебно-методические пособия для педагогов, учебные пособия 
для детей, детская художественная литература подбираются в со-
ответствии с разделами образовательной программы »пралеска«, 
программ специального образования и программ для оказания 
дополнительных образовательных услуг. 

на весь материал составляется библиография и картотека, 
в том числе и на электронных носителях, с указанием места его 
расположения (номер папки, шкафа и др.). картотека библио-
течного фонда регулярно пополняется наименованиями новых 
поступлений. для удобства пользования литературой создаются 
алфавитный и тематический каталоги.

руководство и координацию деятельности информационно-
методического кабинета осуществляет заместитель заведующего 
по основной деятельности в соответствии с возложенными на 
него обязанностями.

перечень документов, оБразующИхся  
в деятельностИ дошкольных учрежденИй,  

с указанИем сроков храненИя
насущной потребностью практических работников системы 

дошкольного образования остаётся сокращение количества до-
кументации в дошкольном учреждении, ведение которой в завы-
шенных объёмах отвлекает их от выполнения непосредственных 
должностных обязанностей, в первую очередь — обеспечения 
безопасных условий жизнедеятельности ребёнка.

в соответствии с постановлением министерства образова-
ния республики Беларусь и министерства юстиции республики 
Беларусь от 30 ноября 2009 г. № 72/76 «об утверждении переч-
ня документов, образующихся в деятельности министерства 
образования республики Беларусь, структурных подразделе-
ний местных исполнительных и распорядительных органов, 
осуществляющих государственно-властные полномочия в 
области образования и по делам молодёжи, и подчинённых им 
государственных организаций, с указанием сроков хранения» 
необходимо использовать в работе дошкольного учреждения 
следующие документы*. 
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№
п/п вид и название документа

срок хранения документов

пояснение
в министерстве 

образования 
республики 

Беларусь

в организациях,  
являющихся  
источниками 

комплектования 
государственных 

архивов

в организациях, 
 не являющихся 

 источниками 
комплектования 

государственных 
архивов

1 2 3 4 5 6
1 Программы развития учреждений, обеспечивающих 

получение дошкольного образования (далее — дошколь-
ные учреждения) 

До минования 
надобности

Постоянно До минования на-
добности

2 Протоколы заседаний педагогических советов дошколь-
ных учреждений

 — Постоянно 10 лет

3 Протоколы общих родительских собраний, заседаний 
родительских комитетов, попечительских советов до-
школьных учреждений и др.

 — Постоянно 5 лет

4 Годовые планы, отчёты, справки, информации о работе 
дошкольных учреждений

 — Постоянно 10 лет

5 Документы о работе с неблагополучными семьями в со-
ответствии с нормативными правовыми актами (копии 
приказов, протоколы, акты и др.)

 — 3 года 1 год После ухода 
ребёнка  
из дошкольного 
учреждения

6 Документы о медицинском обслуживании детей и прове-
дении мероприятий по профилактике заболеваний  
в дошкольных учреждениях (справки, информации, акты, 
паспорта и др.)

 — 5 лет 1 год

7 Документы об экспериментальной или инновационной 
деятельности дошкольных учреждений в соответствии  
с нормативными правовыми актами (отчёты, обоснова-
ния, заявки и др.)

 — 5 лет ЭПК
(экспертно-
проверочная  
комиссия)

5 лет

8 Документы об организации питания и контроля за пита-
нием детей в дошкольных учреждениях в соответствии  
с нормативными правовыми актами (копии приказов, 
акты, графики, книги, журналы и др.)

 — 1 год 1 год

9 Документы об обследовании зданий и помещений до-
школьных учреждений в соответствии с нормативными 
правовыми актами (технические паспорта, копии прика-
зов, акты, журналы осмотра и др.)

 — 5 лет 3 года

10 Ежедневные планы образовательной работы педагогов 
с детьми, в том числе планы коррекционно-развивающей 
работы с детьми с особенностями психофизического 
развития

 — 1 год 1 год

11 Информационный банк данных о детях дошкольного 
возраста, закреплённых за дошкольным учреждением 
микрорайонов (районов)

 — 5 лет 5 лет

12 Сведения о движении детей в дошкольных учреждениях, 
информации об их законных представителях

 — 1 год 1 год После ухода 
ребёнка  
из дошкольного 
учреждения

13 Направления на приём детей в дошкольные учреждения  — 5 лет 5 лет

14 Договоры законных представителей детей о взаимодей-
ствии с дошкольными учреждениями

 — 1 год — После ухода 
ребёнка  
из дошкольного 
учреждения

15 Заявления законных представителей детей о приёме 
детей в дошкольные учреждения

 — 1 год 1 год После ухода 
ребёнка  
из дошкольного 
учреждения

16 Табели учёта ежедневной посещаемости детьми до-
школьных учреждений

 — 5 лет 5 лет

* весь документ размещён на сайте www.minedu.unibel.by в разделе «дошкольное образование», в нём содержатся следующие разделы: приём на 
работу, перевод, увольнение работников; проведение аттестации и установление квалификации работникам, охрана труда и др.

министерство образования республики Беларусь требует ми-
нимизировать количество документации в дошкольных учрежде-
ниях (планы, программы, отчёты, тетради и пр.), ведение которой 
не предусмотрено инструктивно-методическим письмом мини-
стерства образования к 2010/2011 учебному году, и максимально 
упростить её оформление. 

управлениям (отделам) образования максимально сократить 
количество областных, городских, районных конкурсов, смотров 
(объездов) с участием педагогических коллективов дошкольных 
учреждений, обратив основное внимание на качество образова-
тельного процесса.

Примечание. в своей деятельности работники дошкольного учреждения руководствуются 5 графой.
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О плате за пользование учебниками и учебными пособиями 
учащимися и учебными пособиями воспитанниками  

в  2010/11 учебном году

дакументы	 	 	 	 	 	 	 	 	 		дакументы

В соответствии с абзацем двадцать вторым подпункта 2.1 пункта 2 и 
пунктом 6 статьи 23 Закона Республики Беларусь от 29 декабря 2009 года 
«О республиканском бюджете на 2010 год», Совет Министров Республики 
Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить, что в 2010/11 учебном году:
1.1. плата за пользование учебниками и учебными пособиями 

учащимися взимается в размере 50 процентов стоимости комплекта 
учебников и учебных пособий для учащихся I—XI классов, обучающихся 
в учреждениях образования, финансируемых из республиканского или 
местных бюджетов.

Указанная плата взимается с родителей (законных представителей), 
дети которых обучаются:

в общеобразовательных учреждениях, осуществляющих обучение и 
воспитание на I, II и III ступенях общего среднего образования (далее — 
общеобразовательные учреждения);

на III ступени общего среднего образования в высших учебных за-
ведениях.

В вечерних школах названная плата взимается с родителей (законных 
представителей) либо вносится самими учащимися;

1.2. плата за пользование учебными пособиями воспитанниками 
взимается в размере 100 процентов стоимости учебного пособия.

Указанная плата взимается с родителей (законных представителей), 
дети которых являются воспитанниками учреждений, обеспечивающих 
получение дошкольного образования (ясли-сад, детский сад, дошкольный 
центр развития ребёнка, ясли-сад — школа, детский сад — школа), 
финансируемых из республиканского или местных бюджетов;

1.3. плата за пользование учебниками и учебными пособиями 
учащимися или учебными пособиями воспитанниками, обучающимися 
в учреждениях образования, финансируемых из республиканского или 
местных бюджетов, не взимается:

1.3.1. с родителей (законных представителей), дети которых обучаются 
и воспитываются:

в специальных учреждениях образования (специальные дошкольные 
учреждения, специальные общеобразовательные школы, специальные 
общеобразовательные школы-интернаты, вспомогательные школы, 
вспомогательные школы-интернаты, центры коррекционно-развивающего 
обучения и реабилитации);

в специальных школах закрытого типа;
в санаторных школах-интернатах;
1.3.2. с родителей (законных представителей), имеющих детей с 

особенностями психофизического развития, обучающихся в учреждениях, 
обеспечивающих получение дошкольного образования, общеобразователь-
ных учреждениях, в которых созданы условия для получения образования 
лицами с особенностями психофизического развития (специальные классы 
(группы), классы (группы) интегрированного (совместного) обучения и 
воспитания), а также на дому;

1.3.3. с семей, которые в соответствии с Законом Республики 
Беларусь от 30 октября 1992 года «О государственных пособиях семьям, 
воспитывающим детей» в редакции Закона Республики Беларусь от 28 
декабря 2007 года (Ведамасцi Вярхоўнага Савета Рэспублiкi Беларусь, 
1992 г., № 27, ст. 473; Национальный реестр правовых актов Республики 
Беларусь, 2007 г., № 305, 2/1403) получают государственные пособия на 
детей старше 3 лет;

1.3.4. с семей, в которых один или оба родителя инвалиды I или II 
группы;

1.3.5. с семей военнослужащих, ставших инвалидами вследствие 
ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных при защите 
Отечества или исполнении обязанностей воинской службы в государствах, 
где велись боевые действия;

1.3.6. с семей лиц начальствующего и рядового состава органов 
внутренних дел, ставших инвалидами вследствие ранения, контузии, увечья 
или заболевания, полученных при исполнении служебных обязанностей в 
районах боевых действий;

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  СОВЕТА  МИНИСТРОВ  РЕСПУБЛИКИ  БЕЛАРУСь
11 марта 2010 г. № 340

1.3.7. с семей работников, обслуживавших действующие воинские 
контингенты в Афганистане или в других государствах и ставших инвали-
дами вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных 
в период ведения боевых действий, кроме случаев, когда инвалидность на-
ступила в результате противоправных действий, по причине алкогольного, 
наркотического, токсического опьянения, членовредительства;

1.3.8. с семей военнослужащих, лиц начальствующего и рядового 
состава органов внутренних дел, умерших вследствие ранения, контузии, 
увечья или заболевания, полученных в период боевых действий, кроме 
случаев, когда гибель (смерть) наступила в результате противоправных 
действий, по причине алкогольного, наркотического, токсического 
опьянения, членовредительства или самоубийства, если оно не было 
вызвано болезненным состоянием или доведением до самоубийства;

1.3.9. с семей военнослужащих, лиц начальствующего и рядового со-
става органов внутренних дел, органов и подразделений по чрезвычайным 
ситуациям, органов финансовых расследований Комитета государственного 
контроля, ставших инвалидами вследствие ранения, контузии, увечья или 
заболевания, полученных при исполнении обязанностей военной службы 
(служебных обязанностей), кроме случаев, когда инвалидность наступила 
в результате противоправных действий, по причине алкогольного, нарко-
тического, токсического опьянения, членовредительства;

1.3.10. с семей военнослужащих, лиц начальствующего и рядового со-
става органов внутренних дел, органов и подразделений по чрезвычайным 
ситуациям, органов финансовых расследований Комитета государственного 
контроля, погибших при исполнении обязанностей военной службы (слу-
жебных обязанностей), а также умерших в период прохождения военной 
службы (службы) вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, 
непосредственно связанных со спецификой несения военной службы 
(службы), кроме случаев, когда гибель (смерть) наступила в результате 
противоправных действий, по причине алкогольного, наркотического, 
токсического опьянения, членовредительства или самоубийства, если 
оно не было вызвано болезненным состоянием или доведением до 
самоубийства;

1.4. детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, 
лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, детям-инвалидам в возрасте до 18 лет, инвалидам с 
детства, детям — воспитанникам учреждений, обеспечивающих 
получение дошкольного образования, страдающим онкологическими 
заболеваниями или больным туберкулёзом, учебники и учебные пособия 
предоставляются бесплатно;

1.5. для семей, в которых воспитываются трое и более детей до-
школьного возраста и (или) детей, обучающихся в общеобразовательных 
учреждениях, и (или) специальных учреждениях образования, и (или) на III 
ступени общего среднего образования в высших учебных заведениях, плата 
за пользование учебниками и (или) учебными пособиями, установленная в 
подпунктах 1.1 и 1.2 настоящего пункта, снижается на 50 процентов;

1.6. в случае приобретения родителями учащихся отдельных учебников 
и учебных пособий, входящих в комплект, за полную стоимость плата за 
остальные полученные учебники и учебные пособия комплекта вносится в 
размерах, установленных в подпунктах 1.1 и 1.5 настоящего пункта.

2. Утвердить прилагаемое Положение о порядке взимания платы за 
пользование учебниками и учебными пособиями учащимися и учебными 
пособиями воспитанниками в 2010/11 учебном году.

3. Министерству образования по согласованию с Министерством 
экономики и Министерством финансов определить стоимость комплекта 
учебников и учебных пособий для учащихся I—XI классов исходя из 
стоимости каждого учебника и учебного пособия, входящего в комплект для 
соответствующего класса, и учебных пособий для воспитанников исходя 
из стоимости каждого учебного пособия.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 июля 2010 г.

Премьер-министр Республики Беларусь С. Сидорский
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1. Настоящим Положением определяется порядок взимания платы за 
пользование учебниками и учебными пособиями учащимися общеобразо-
вательных учреждений, учащимися, обучающимися на III ступени общего 
среднего образования в высших учебных заведениях (далее — учащиеся), и 
учебными пособиями воспитанниками учреждений, обеспечивающих полу-
чение дошкольного образования (далее — воспитанники), которая вносится 
в предстоящем учебном году родителями (законными представителями) 
либо самими учащимися и зачисляется в доход республиканского бюджета. 
Внесение указанной платы осуществляется до 1 октября в учреждениях 
открытого акционерного общества «Сберегательный банк «Беларусбанк» на 
счета по учёту средств республиканского бюджета, открытые территориаль-
ным органам Министерства финансов для зачисления платежей, контроль 
за уплатой которых осуществляется налоговыми органами.

Для целей настоящего Положения к учебным пособиям для учащихся и 
учебным пособиям для воспитанников относятся только учебные пособия, 
имеющие гриф «Допущено Министерством образования Республики 
Беларусь».

2. Родители (законные представители), имеющие право на освобож-
дение от платы либо на снижение платы за пользование учебниками и 
учебными пособиями учащимися и учебными пособиями воспитанниками, 
до 15 августа подают в соответствующее учреждение образования 
письменное заявление, в котором указывают основание для освобождения 
их от платы либо снижения им платы за пользование учебниками и (или) 
учебными пособиями.

К заявлению прилагаются:
ксерокопия удостоверения инвалида — для семей, в которых один или 

оба родителя инвалиды I или II группы;
ксерокопия удостоверения инвалида о праве на льготы — для семей 

военнослужащих, ставших инвалидами вследствие ранения, контузии, 
увечья или заболевания, полученных при защите Отечества или ис-
полнении обязанностей воинской службы в государствах, где велись 
боевые действия; семей лиц начальствующего и рядового состава органов 
внутренних дел, ставших инвалидами вследствие ранения, контузии, увечья 
или заболевания, полученных при исполнении служебных обязанностей в 
районах боевых действий; семей работников, обслуживавших действующие 
воинские контингенты в Афганистане или в других государствах и ставших 
инвалидами вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, 
полученных в период ведения боевых действий; семей военнослужащих, 
лиц начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, органов 
и подразделений по чрезвычайным ситуациям, органов финансовых 
расследований Комитета государственного контроля, ставших инвалидами 
вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных при 
исполнении обязанностей военной службы (служебных обязанностей);

ксерокопия удостоверения о праве на льготы (справка о праве на 
льготы для детей) — для семей военнослужащих, лиц начальствующего и 
рядового состава органов внутренних дел, умерших вследствие ранения, 
контузии, увечья или заболевания, полученных в период боевых действий; 
семей военнослужащих, лиц начальствующего и рядового состава органов 
внутренних дел, органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям, 
органов финансовых расследований Комитета государственного контроля, 
погибших при исполнении обязанностей военной службы (служебных 
обязанностей), а также умерших в период прохождения военной службы 
(службы) вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, непосред-
ственно связанных со спецификой несения военной службы (службы);

ксерокопия удостоверения инвалида — для детей-инвалидов в возрасте 
до 18 лет, инвалидов с детства;

выписка (копия) из медицинских документов для детей — воспитанников 
учреждений, обеспечивающих получение дошкольного образования, стра-
дающих онкологическими заболеваниями или больных туберкулёзом.

При подаче заявления об освобождении от платы либо снижении 
платы за пользование учебниками и учебными пособиями заявителем 
предъявляются документ, удостоверяющий его личность, а также оригиналы 
документов, указанных в части второй настоящего пункта, для их сверки 
с ксерокопиями.

УТВЕРЖДЕНО
Постановление 
Совета Министров 
Республики Беларусь
11.03.2010 № 340

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке взимания платы за пользование учебниками и учебными 

пособиями учащимися и учебными пособиями воспитанниками  
в 2010/11 учебном году

На основании письменного заявления родителей (законных пред-
ставителей) учреждением образования запрашиваются следующие 
документы:

справка о размере государственного пособия на детей старше  
3 лет, назначенного в соответствии с Законом Республики Беларусь от  
30 октября 1992 года «О государственных пособиях семьям, воспиты-
вающим детей» в редакции Закона Республики Беларусь от 28 декабря 
2007 года (Ведамасцi Вярхоўнага Савета Рэспублiкi Беларусь, 1992 г., 
№ 27, ст. 473; Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 
2007 г., № 305, 2/1403);

справка о месте жительства и составе семьи, а также справка о том, что 
гражданин является обучающимся на I, II или III ступени общего среднего 
образования общеобразовательного учреждения, — для семей, в которых 
воспитываются трое и более детей дошкольного возраста и (или) детей, 
обучающихся в общеобразовательных учреждениях, и (или) специальных 
учреждениях образования, и (или) на III ступени общего среднего об-
разования в высших учебных заведениях.

Государственный орган, иная организация, получившие запрос о вы-
даче документов, предусмотренных в части четвёртой настоящего пункта, 
обязаны в семидневный срок со дня получения запроса представить 
запрашиваемые документы.

3. До 1 сентября в учреждениях образования составляются списки 
учащихся и (или) воспитанников, в соответствии с которыми родители (за-
конные представители) либо учащиеся (в вечерних школах) вносят плату за 
пользование учебниками и учебными пособиями, а также списки учащихся 
и (или) воспитанников, родители (законные представители) которых имеют 
право на освобождение от платы либо на снижение платы.

На основании названных списков составляются ведомости с указанием 
суммы оплаты, в которых родители (законные представители) расписыва-
ются за полученные комплект учебников и (или) учебные пособия.

4. Учебники и учебные пособия учащимся выдаются при условии 
сдачи полного комплекта полученных ранее учебников и учебных пособий 
за предыдущий учебный год и предъявлении квитанции (квитанций) об 
оплате за пользование учебниками и учебными пособиями в предстоящем 
учебном году.

5. В случае перехода учащегося в другое учреждение образования 
комплект полученных учебников и учебных пособий подлежит воз-
врату в библиотечный фонд учреждения образования. В личной карточке 
учащегося администрацией учреждения образования делается запись 
о внесённой плате за пользование учебниками и учебными пособиями 
в текущем учебном году. На основании этой записи учащийся получает 
соответствующие учебники и учебные пособия без оплаты в другом 
учреждении образования.

При переходе воспитанника в другое учреждение образования 
учебное пособие передаётся родителям (законным представителям) для 
дальнейшего использования.

6. Учреждения образования до 20 ноября представляют в государствен-
ный орган по подчинённости сведения о внесённой плате за пользование 
учебниками и учебными пособиями учащимися или учебными пособиями 
воспитанниками. Управления образования облисполкомов и комитет по об-
разованию Минского горисполкома, республиканские органы государствен-
ного управления, имеющие в своём подчинении общеобразовательные 
учреждения, высшие учебные заведения, осуществляющие обучение и 
воспитание на III ступени общего среднего образования, и учреждения, 
обеспечивающие получение дошкольного образования, представляют 
указанные сведения в Министерство образования до 30 ноября.

7. Порядок взимания платы за пользование учебниками и учебными по-
собиями учащимися и учебными пособиями воспитанниками, установлен-
ный настоящим Положением, распространяется на общеобразовательные 
учреждения, высшие учебные заведения, осуществляющие обучение и 
воспитание на III ступени общего среднего образования, и учреждения, 
обеспечивающие получение дошкольного образования, финансируемые 
из республиканского или местных бюджетов.

дакументы	 	 	 	 	 	 	 	 	 		дакументы
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вопыт  рэгіёнаўЗОЛАТА  РЭЧЫЦЫ 

Дзень першы 

Тыдзень прафесійнага майстэрства 
педагогаў пачаўся ў гарадскім Палацы 
культуры. Але спачатку была… казка. Усіх 
прысутных сустракалі ліса Аліса і кот 
Базіліо, нас віталі Чырвоная Шапачка і 
Шэры Воўк, Золушка і Снежная каралева, 
Снягурка і Дзед Мароз, іншыя перса-
нажы. Яны быццам сышлі са старонак 
любімых кніжак і далі нам магчымасць 
успомніць сваё дзяцінства. Так пачалося 
тэатралізаванае прадстаўленне «У свеце 
казачных цудаў».

Пра яго вялікасць Дзяцінства, высо-
кую місію педагога, педагога-творцу, 
сапраўднага выхавальніка сказала, ад-
крываючы форум, начальнік упраўлення 
дашкольнай адукацыі Міністэрства 
адукацыі Г.Р. Макаранкава.

— Я адчуваю пачуццё светлай радасці, 
гонару за тыя шчырыя ўсмешкі дзяцей, іх 
прыгожыя твары, шчаслівае дзяцінства, 
за тых педагогаў, якія штодзённа робяць 
такую высокую, пачэсную працу ў спра-
ве выхавання і адукацыі дзяцей. Вашы 
трапяткія адносіны да гэтага дзівоснага 
свету дзяцінства пераконваюць нас у 
тым, што тут працуюць сапраўдныя 
педагогі.

Удзельнікаў форуму віталі першы 
намеснік упраўлення адукацыі Гомель-
скага аблвыканкама У.М. Пільшчыкаў, 
галоўны спецыяліст гэтага ўпраўлення 
Г.В. Мельнікава, начальнік аддзела 
адукацыі Рэчыцкага райвыканкама  
С.М. Бадзюля. У іх шчырых словах 
адчуваліся вялікі гонар за педагогаў, павага 
да іх пачэснай і высакароднай працы.

Рэчыцкі раён невыпадкова стаў адра-
сам перадавога педагагічнага вопыту. 
Тут 106 устаноў адукацыі, у якіх працуе 
звыш дзвюх тысяч педагогаў, 93% з іх 
маюць вышэйшую адукацыю. У раёне 49 
дашкольных устаноў, з іх 22 — у г.Рэчыца. 
Гэты прыгожы горад проста квітнее ад 
шчырых дзіцячых усмешак.

Сучасны дашкольнік — гэта здаро-
вае, развітае і незвычайна дапытлівае 
дзіцё. А такое яно таму, што выхаван-

«Тыдзень прафесiйнага майстэрства педагога¢ сiстэмы дашкольнай 
адукацыi Гомельскай вобласцi». Старт гэтага ¢нiкальнага адукацыйнага 
праекту, iнiцыятарам якога з’я¢ляецца ¢пра¢ленне адукацыi Гомельскага 
аблвыканкама, адбы¢ся ¢ маi 2008 года ¢ г.Мазыры. Тады з вопытам 
педагога¢ Мазырскага ра¸на пазна¸мiлiся начальнiкi аддзела¢ адукацыi, 
метадысты, загадчыкi дашкольных устано¢, выхавальнiкi, педагогi-псiхолагi 
i iншыя спецыялiсты з усiх ра¸на¢ Гомельскай вобласцi. А праз сродкi 
масавай iнфармацыi, у тым лiку i часопiс «Пралеска» (гл. ¹ 7 за 2008 год) 
¸н бы¢ транслiраваны на ¢сю рэспублiку. Эстафета педагагiчнага форуму 
была перададзена аддзелу адукацыi Рэчыцкага райвыканкама.

нем яго, побач з бацькамі, займаюцца 
высокапрафесійныя педагогі, формула 
поспеху якіх — любоў да дзіцяці, радасць 
творчасці і аптымізм. Усё гэта і ёсць у 
Рэчыцкім раёне.

Урачыстае адкрыццё Тыдня завяршы-
лася яркім, святочным гала-канцэртам 
пераможцаў раённага фестывалю 
дзіцячай творчасці «Які цудоўны гэты 
свет!».

Першым адрасам педагагічнага во-
пыту стаў дашкольны цэнтр развіцця 
дзіцяці г.Рэчыца «Вясёлка». У праграме 
дня была «Палітра майстэрства», на 
якой майстар-клас дала загадчык гэтай 
установы Л.А. Зайцава — «Рэгіянальная 
мадэль арганізацыі і правядзення 
педагагічных саветаў як складаемая 
эфектыўнага развіцця дашкольнай 
установы». Мы ўбачылі работу гэтага 
вучэбна-трэніровачнага педагагічнага 
савета, у якім прыняла ўдзел кіраўнік 
гарадскога метадычнага аб’яднання 
намеснікаў загадчыкаў ДУ па асноўнай 
дзейнасці І.М. Мужэнка.

На педсавеце разглядаліся два 
пытанні: «Аб выніках работы педагогаў 
груп «Чамучкі» па развіцці маўлення 
дзяцей сродкамі РТУ і ТРВЗ-тэхналогіі» 
і «Аб стане працоўнага навучання ў 
групах «Фантазёры». А каб граматна 
рашыць гэтыя пытанні, была праведзена 
вялікая папярэдняя работа: складзены 
творчыя планы, прапрацавана адпавед-
ная метадычная літаратура, праведзены 
семінары-практыкумы, «круглыя сталы», 
конкурсы-агляды і тэматычны кантроль. 
У выніку — работа педагогаў па вызнача-
ных пытаннях была адзначана паспяхо-
вай і рэкамендавана ў практыку.

На педсавеце выступілі намеснік за-
гадчыка ДЦРД «Вясёлка» А.В. Галушкіна, 
выхавальнікі С.С. Сівадзед, Т.В. Бруя-
ка, С.В. Владыкоўская, Т.Ф. Калінава і 
інш. Гэта быў сапраўдны майстар-клас 
па правядзенні педагагічнага савета, 
вынік поспеху якога — у актуальнасці 
пастаўленых пытанняў і граматным іх 
вырашэнні.

На «круглым стале» па праблем-
ных пытаннях развіцця сістэмы да-
школьнай адукацыі Гомельскай вобласці 
выступілі начальнік упраўлення да- 
школьнай адукацыі Міністэрства адукацыі 
Г.Р. Макаранкава, галоўны спецыяліст 
упраўлення адукацыі Гомельскага аблвы-
канкама Г.В. Мельнікава, начальнік аддзе-
ла адукацыі Рэчыцкага райвыканкама  
С.М. Бадзюля, прарэктар Гомельскага 
абласнога інстытута развіцця адукацыі  
В.М. Саўкіна, дацэнт кафедры агульнай 
і карэкцыйнай педагогікі, кандыдат 
педагагічных навук Г.Ю. Нікіценка. Былі 
разгледжаны пытанні граматнага і якасна-
га правядзення педагагічных саветаў, павы-
шэння якасці адукацыйнага працэсу праз 
творчае развіццё педагога як асобы, па-
вышэння сацыяльнага статусу работнікаў 
сістэмы дашкольнай адукацыі.

А потым усіх удзельнікаў «круглага 
стала» запрасіла музычная гасцёўня 
«Крыніца натхнення», дзе музычны 
кіраўнік ДЦРД «Вясёлка» Н.Л. Кузняцова 
і яе самабытны калектыў выканалі пры-
гожыя беларускія песні.

Дзень другі 

Мерапрыемства прайшло ў яслях-
садзе № 26 г.Рэчыцы. Тут удзельнікі 
Тыдня пазнаёміліся з мадэллю паспя-
ховай упраўленчай дзейнасці кіраўніка 
дашкольнай установы па аказанні да-
датковых адукацыйных паслуг. Загадчык 
ДУ Л.У. Маскалёва правяла экскурсію па 
яслях-садзе, якім ужо 25 гадоў, расказала 
пра здабыткі педагогаў, накіраваныя на 
развіццё дзяцей праз гурткі і секцыі.

«Палітру майстэрства» адкрыла за-
гадчык сектара дашкольных устаноў ад-
дзела адукацыі Рэчыцкага райвыканкама 
В.М. Красоўская — «Аказанне дадатковых 
адукацыйных паслуг ў дзіцячым садзе як 
выкананне сацыяльнага заказу грамад-
ства, дзяржавы».

Было адзначана, што побач з гурткамі 
і студыямі, якія адкрываюцца па запытах 
бацькоў і інтарэсах дзяцей, у 26 дашколь-
ных установах раёна функцыянуюць (на 
платнай аснове) групы з кароткача-
совым знаходжаннем дзяцей. Гэта той 
выпадак, калі сетка дадатковых адука-
цыйных паслуг штогод павялічваецца і 
якасць дзейнасці педагогаў у дадзеных 
формах работы з выхаванцамі і іх 
бацькамі садзейнічае колькаснаму 
павелічэнню паслуг і прадстаўляе маг-
чымасць максімальнага прыцягнення 
пазабюджэтных сродкаў. 

Якія ж галоўныя складаемыя дасяг-
нутага выніку? Па-першае — імкненне 
кіраўніка дашкольных устаноў вало-
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даць усімі неабходнымі ўпраўленчымі 
якасцямі ,  быць ініцыятарам па 
ўкараненні платных адукацыйных 
паслуг. Многія кіраўнікі пастараліся 
пралічыць не толькі поспехі, а і 
выдаткі. І толькі пасля гэтага выйшлі 
з канструктыўнымі прапановамі на 
аддзел адукацыі і бацькоў. Па-другое — 
падбор кадраў адпаведнай кваліфікацыі 
і іх навучанне. Таму кіраўнікі ў пер-
шую чаргу прааналізавалі магчымасці 
педагагічных работнікаў у сваім калек-
тыве, пастараліся ўбачыць іх патэнцыял. 
І мы ўбачылі ўсё гэта ў майстар-класах, 
якія правялі намеснік загадчыка ДУ  
№ 26 Г.В. Галабародзька («Развіццё 
дыялектычнага мыслення і творчага 
ўяўлення дзяцей у студыі адкрыццяў 
і пошуку «Умняша», выхавальнік ДУ 
№ 8 г.Рэчыцы Т.С. Быкава («Развіццё 
творчых здольнасцей дзяцей сродкамі 
выяўленчага дызайну»).

Трэцяй складаемай дасягнення по-
спеху з’яўляюцца ўмовы знаходжання 
дзяцей у дашкольнай установе, яе 
прадметна-прасторавае асяроддзе. Там, 
дзе яно выдатнае, там і дзіцяці будзе 
цікава і камфортна. І чацвёртае скла-
даемае — маркетынг. Граматна пра-
ведзены маркетынг дазваляе выявіць 
патэнцыяльных спажыўцоў паслуг, 
давесці да іх інфармацыю аб дашколь-
най установе і яе паслугах, дапамагае 
рэалізоўваць дадатковыя адукацыйныя 
паслугі па тым кошце, які забяспечвае 
рэнтабельнасць дадзенай дзейнасці.

Багатай на адкрыцці і творчыя 
знаходкі адбылася прэзентацыя выста-
вы «Кірмаш ідэй па аказанні дадатковых 
адукацыйных паслуг», якую правяла 
метадыст аддзела адукацыі Рэчыцкага 
райвыканкама А.У. Грабянюк. Выстава 
ўключала дэманстрацыю тэатраль-
ных касцюмаў, зробленых педагогамі, 
дзецьмі і  бацькамі ,  экспазіцыю 
мастацкіх работ, выраб рэкламных 
буклетаў пра жыццё дашкольнікаў 
«Азбука ўзраслення». Кіраўнікі ДУ № 2, 
10, 24 Ж.Ю. Цішкевіч, А.В. Курык,  
С.М. Пінчук прарэкламавалі ў рамках 
дзелавой гульні магчымасці сваіх даш-
кольных устаноў па аказанні дадатко-
вых адукацыйных паслуг.

На «круглым стале» па праблемных 
пытаннях сацыяльна-эканамічных 
аспектаў упраўлення дашкольнай уста-
новай на сучасным этапе выступіла 
намеснік начальніка упраўлення 
адукацыі Гомельскага аблвыканкама 
В.М. Салавей. Яна адказала на многія 
пытанні кіраўнікоў дашкольных устаноў 
па арганізацыі і правядзенні дадат-
ковых платных адукацыйных паслуг, 
пазнаёміла з нарматыўна-прававымі 
дакументамі па гэтай праблеме.

Добры настрой, шмат прыемных 
эмоцый і ўражанняў падарылі нам 
педагогі, якія запрасілі ўдзельнікаў 
форуму на пасяджэнне свайго «Лэдіс 
клуба», кіраўніком якога з’яўляецца за-
гадчык ДУ № 12 г.Рэчыцы Т.А. Ляўковіч. 
Гэты клуб аб’яднаў жанчын-педагогаў, 
якія робяць свой вольны час больш 
цікавым, насычаным, змястоўным.

Дзень трэці

Яго мэта — раскрыць асноўныя 
напрамкі эфектыўнай работы да-
школьных устаноў Рэчыцкага раёна 
па здароўезберажэнні дзяцей. Адрасам 
педагагічнага вопыту сталі санатор-
ныя яслі-сад № 21 г.Рэчыцы (загадчык 
Н.І. Чаркашына), дзе якасна вядзецца 
аздараўленчая работа. Тут адкрылася 
выстава «Быць здаровым — быць 
шчаслівым». Яе прэзентацыю правяла 
метадыст аддзела адукацыі Рэчыц-
кага райвыканкама Н.В. Караткевіч. 
Экспазіцыя выставы складалася з трох 
блокаў. Першы блок — «Здароўе» — 
расказваў пра правільнае харчаванне 
дзяцей, другі — «Здаровы лад жыц-
ця» — даваў карысныя рэкамендацыі 
бацькам па арганізацыі рэжыму дня 
дашкольніка, трэці блок — «Алімпійцы 
сярод нас» — знаёміў з алімпійскім ру-
хам у дашкольных установах раёна.

З дакладам «Эфектыўныя формы ра-
боты па прафілактыцы захворваемасці 
дзяцей дашкольнага ўзросту» выступіла 
намеснік начальніка аддзела адукацыі 
Рэчыцкага райвыканкама С.В. Лукінская. 
Яна адзначыла, што добрае здароўе — 
асноўны крытэрый якасці адукацыі. 
Уся работа па зберажэнні здароўя 
дзяцей, прафілактыцы захворваемасці 
вядзецца ў цесным кантакце з бацькамі 
выхаванцаў, з аддзелам аховы здароўя 
райвыканкама. Дашкольныя ўстановы 
раёна сістэматычна наведваюць 
супрацоўнікі аддзела адукацыі, урачы-
педыятры і спецыялісты цэнтральнай 
раённай бальніцы, дзіцячай паліклінікі, 
занальнага цэнтра гігіены і эпідэміялогіі. 
Яны праводзяць агляды дзяцей, 
выяўляюць хранічныя захворванні, 
даюць неабходныя рэкамендацыі пе-
дагогам і бацькам. 

Вельмі важным у здароўезберажэнні 
дзяцей з’яўляецца і арганізацыя ў 
дашкольных установах рухальнага 
развіваючага асяроддзя, правядзен-
не заняткаў на свежым паветры. У 
аснашчэнні ДУ фізкультурным абста-
ляваннем вялікую дапамогу аказваюць 
не толькі аддзел адукацыі, бацькі, а і 
прадпрыемствы, арганізацыі горада. 
Гэта Рэчыцкі метызны завод, ВА «Бе-
ларусьнафта», ТАА «Рэчыцкі тэкстыль», 

«Рэчыцкі малочны завод», РУП «Рэчыцкі 
хлебазавод» і інш. І калі ў 2006 годзе 
пропуск па хваробе дашкольнай уста-
новы адным дзіцём складаў 8,6 дня, то 
ўжо ў 2009 годзе гэты паказчык знізіўся 
да 7,6 дня.

Пра аздараўленне дзяцей, выкары-
станне нетрадыцыйных тэхналогій і 
методык расказала загадчык ДУ № 6 
г.Рэчыцы А.С. Навіцкая. А педагогі гэтай 
дашкольнай установы правялі цікавыя 
майстар-класы па фарміраванні зда-
ровага ладу жыцця. Так, выхавальнік  
А.І. Дзенісенка прадэманстравала фраг-
менты гульнявога масажу, інструктар 
лячэбнай фізкультуры Т.І. Старыкава 
пазнаёміла з комплексам карэкцый-
ных практыкаванняў на фітболах, 
кіраўнік фізічнага выхавання вышэй-
шай катэгорыі А.С. Гарачава правяла 
пазнавальна-фізкультурны занятак 
«Сэрца я сваё зберагу — сам сабе да-
памагу».

А потым адбылася экскурсія ў 
Рэчыцкі дзяржаўны дзіцяча-юнацкі 
клуб фізічнай падрыхтоўкі «Алімп». 
Яго дырэктар П.І. Рубанаў расказаў, 
што ў клубе ў розных гуртах і секцыях 
займаецца каля 1.500 юных аматараў 
фізкультуры і спорту. Тут шмат залаў, 
функцыянуюць два басейны. У адным з 
іх мы і пабачылі педагогаў дашкольных 
устаноў, якіх аб’яднала спартыўная сек-
цыя «Танцавальная аэробіка на вадзе».

Вынікі дня падвяла зноў жа размова 
за «круглым сталом». На ім выступілі 
дырэктар Гомельскага абласнога цэнтра 
фізічнай культуры і спорту навучэнцаў 
і студэнтаў І.Я. Кавалёў, метадыст гэтага 
цэнтра Н.В. Гуцко, урач-педыятр Рэ-
чыцкай дзіцячай паліклінікі А.Г. Ярмош, 
урач-педыятр ДУ № 21 Ж.Г. Грыгор’ева. 
Галоўны акцэнт выступаючыя зрабілі 
на рухальную актыўнасць дзяцей, іх 
загартоўку, прафілактыку прастудных 
захворванняў, на цеснае супрацоўніцтва 
з бацькамі дзяцей і спецыялістамі. Тады 
і будзе поспех у такой важнай справе, 
як ахова здароўя дзяцей.

Завяршылася праграма дня рэфлек-
сійным колам «На вяршыні майстэр-
ства» і «феерверкам пачуццяў», якія 
арганізавалі педагогі-псіхолагі Л.М. Ла-
ханская і А.В. Капба. Педагогі, кіруючыся 
сваімі эмоцыямі і ўражаннямі, аформілі 
найдзівосны эцюд.

Дзень чацвёрты

Ён пачаўся ў яслях-садзе аграгарадка 
«Холмеч», што ў 30 км ад Рэчыцы. Тут 
быў прадстаўлены вопыт грамадзянска-
патрыятычнага выхавання дзяцей на 
слынных традыцыях свайго роднага 
края.
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Дзеці і выхавальнікі ў нацыянальных 
строях віталі ўсіх сваімі прыемнымі 
ўсмешкамі і мастацтвам. А загадчык 
Холмецкіх ясляў-сада Н.В. Заева правя-
ла экскурсію па дашкольнай установе, 
паказала этнаграфічны музей, утульныя 
пакоі, у якіх займаюцца і адпачываюць 
дзеці. Мноства кветак, дагледжаны сад 
вакол дашкольнай установы прыемна 
здзівілі ўсіх прыгажосцю, чысцінёй і 
ўтульнасцю.

Адкрываючы праграму мерапры-
емства, галоўны спецыяліст аддзела 
адукацыі Рэчыцкага райвыканкама 
Л.Д. Кавалёва выступіла на тэму «Вы-
карыстанне этнаграфічных куткоў, 
міні-музеяў у адукацыйным працэсе да-
школьнай установы». І падкрэсліла, што 
грамадзянска-патрыятычнае выхаванне 
дзіцяці — важны выхаваўча-адукацыйны 
працэс. Адчуванне Радзімы пачынаецца 
ў сям’і, з адносінаў да родных і блізкіх 
людзей — да маці, бацькі, бабулі… Гэта 
тыя карані, якія звязваюць яго з родным 
домам і родным краем.

«Палітру майстэрства» (майстар-
клас) па фарміраванні інтарэса ў 
дашкольнікаў да самабытнага свету 
народнай культуры правяла намеснік 
загадчыка Холмецкіх ясляў-сада  
Н.М. Знахарэнка. Мы ўбачылі спектакль 
пра родны край, дзе іграла музыка, 
спявалі дзеці, дзе з ільну спрытныя май-
стрыцы рабілі цудоўныя сурвэткі.

Вось той прыклад, калі любоў да сваёй 
малой Радзімы, веданне гісторыі свайго 
краю, захаванне гістарычнай і культур-
най спадчыны, цеснае ўзаемадзеянне з 
сем’ямі выхаванцаў даюць добры плён 
у плане грамадзянска-патрыятычнага 
выхавання.

Гэта і адзначылі ў размове за «кру-
глым сталом» галоўны спецыяліст 
упраўлення адукацыі Гомельскага аб-
лвыканкама Г.В. Мельнікава, старшыня 
Холмецкага сельскага Савета дэпутатаў 
С.Д. Юшкевіч, намеснік дырэкта-
ра КСУП «Агракамбінат «Холмеч»  
А.П. Кальчук, дырэктар мясцовай школы 
А.І. Яфімчык, дырэктар Холмецкага цэн-
тра культуры і рамёстваў С.У. Крагель.

Цёплым, эмацыянальным было 
выступленне прафесара Магілёўскага 
дзяржаўнага ўніверсітэта імя А. Куляшо-
ва В.А. Шышкінай. Яна падкрэсліла: там, 
дзе людзі ўмеюць прыгожа жыць і пра-
цаваць і працай сваёй ўслаўляюць род-
ны край, узбагачаюць яго, берагуць яго 
гісторыю, там і дзеці растуць вясёлымі, 
здаровымі, шчаслівымі і адукаванымі. 
Гэта і ёсць самая галоўная каштоўнасць 
зямлі беларускай.

...ЯРКІМІ, запамінальнымі былі ўсе 
дні форуму. Палітра майстэрства, абмен 

вопытам, майстар-класы, рэфлексійныя 
колы, «феерверкі пачуццяў», экскурсіі па 
памятных мясцінах Рэчыцы — усё гэта 
ўжо ў добрай памяці. Менавіта такім со-
нечным, творчым, яскравым і запомніўся 
гэты фестываль прафесійнага майстэр-
ства педагогаў. І як тут не падзякаваць 
галоўнаму спецыялісту ўпраўлення 
адукацыі Гомельскага аблвыканкама 
Г.В. Мельнікавай, супрацоўнікам Го-
мельскага абласнога інстытута развіцця 
адукацыі, аддзела адукацыі Рэчыцка-
га райвыканкама, якія сваёй умелай 
арганізацыяй зрабілі гэты форум 
змястоўным, насычаным, багатым на 
ўражанні і творчыя здабыткі.

Урачыстае закрыццё Тыдня ад-
былося на сцэне гарадскога пала-
ца культуры. Прафесар Магілёўскага 
дзяржаўнага ўніверсітэта імя А. Куляшова 
В.А. Шышкіна, намеснік начальніка 
ўпраўлення адукацыі Гомельскага аб-
лвыканкама Ж.А. Ждановіч, галоўны 
спецыяліст гэтага ўпраўлення Г.В. 
Мельнікава, начальнік аддзела адукацыі 
Рэчыцкага райвыканкама С.М. Бадзюля, 
ветэран педагагічнай працы, выдатнік 
адукацыі В.У. Волах выказалі шчы-
рую падзяку за высакародную працу, 
прафесійнае майстэрства і творчы во-
пыт, якія ўдзельнікі Тыдня перадаюць 
калегам па прафесіі, за шчырую любоў 
да дзяцей. Было адзначана, што каман-
да педагогаў Рэчыцкага раёна змагла 
рэалізаваць свае планы і задачы па 
трансляцыі свайго перадавога вопыту.

Вялікай групе педагогаў Ж.А. Жда-
новіч уручыла Ганаровыя граматы 
ўпраўлення адукацыі Гомельскага 
аблвыканкама. Было аб’яўлена, што 
эстафета форуму перададзена аддзе-
лам адукацыі Жлобінскага райвы-
канкама і адміністрацыі Чыгуначнага 
раёна г.Гомеля. У 2012 годзе яны будуць 
прадстаўляць палітру прафесійнага 
майстэрства педагогаў сістэмы да-
школьнай адукацыі.

Лепшымі педагогамі і спецыялістамі 
г.Рэчыцы аб’яўлены загадчык ДУ № 17 
І.І. Балачкова, кіраўнік фізічнага вы-
хавання ДУ № 6 А.С. Гарачава, урач-
педыятр ДУ № 21 Ж.Г. Грыгор’ева, 
выхавальнік ДУ № 6 А.І. Дзенісенка, 
загадчык ДУ № 14 В.У. Сталярова. Ім 
уручаны галоўныя прызы форуму — 
крыштальныя залатыя рыбкі — сімвал 
шчасця, надзеі і дабрабыту. Жывую 
залатую рыбку ў прыгожым акварыуме 
атрымала ў падарунак начальнік аддзе-
ла адукацыі Рэчыцкага райвыканкама  
С.М. Бадзюля. І гэта ўжо стала трады-
цыяй. 

Плыві, залатая рыбка! Прынось лю-
дзям шчасце, здабыткі і поспех!

Леанід КЛышКо
г.Рэчыца
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Якасць  адукацыі

?  Зачем нужен Международный  стандарт 
качества серии  ISO 9000? Ведь по признанию 
специалистов, сфера дошкольного образования 
наиболее благополучная во всей образователь-
ной системе.

Рынок не просто стоит на пороге, он уже пришёл к 
нам в дом. Рыночные требования к высокому и стабиль-
ному качеству образовательной услуги требуют внедре-
ния соответствующих инструментов-технологий.

Основные направления повышения качества обра-
зования связаны с Международным стандартом (МС) 
качества серии ИСО 9000. И хотя обыденное сознание 
и неприязнь к формализованным системам и такому 
же языку усложняет признание методологической 
роли МС качества, тем не менее, следует подчеркнуть 
главное. МС ИСО 9000 на сегодняшний день является 
наиболее эффективным и результативным средством 
повышения качества продукции и услуг в мире. Серти-
фикаты, подтверждающие внедрение Системы менед-
жмента качества на основе МС ИСО 9000 имеют за ру-
бежом тысячи предприятий и учреждений по выпуску 
продукции и оказанию различных услуг. Ещё предстоит 
сертификация, на наш взгляд, всей отечественной си-
стемы образования, в том числе дошкольного, на основе 
МС ИСО 9000.

?  В чём секрет успеха Международного стан-
дарта качества? 

Говоря коротко — в системности решения про-
блемы, а также конструктивном подходе на основе 
создания соответствующих инструментов. Другими 
словами, на предприятии создаётся технология, ко-
торая гарантирует формирование и поддержку дея-
тельности на уровне высокого качества. Естественно, 
речь идёт о повышении уровня менеджмента, управ-
ления различными образовательными процессами, 
среди которых главные связаны с гуманистическим 
содержанием информационно-коммуникативного 
и эмоционально-ценностного общения ребёнка и 
взрослого. 

?  А разве раньше не было борьбы за каче-
ство? 

Мы знаем немало решений и соответствующих 
публикаций на тему «Повышение качества формиро-

ИСО 9000 — 
гарантия качества мирового уровня
Применение международных стандартов качества серии ИСО 9000 в системе дошкольного образования

Уважаемые коллеги! Вы неоднократно слышали и читали, в том числе и в журнале «Пралеска», о международных 
стандартах качества серии ИСО 9000 (ISO 9000). О них говорилось и на Международной научно-практической 
конференции, которая проходила 13—14 мая с.г. в Минске (см. прошлый номер журнала «Пралеска» стр. 2—21). 
Однако далеко не все работники системы дошкольного образования знают или хотя бы представляют эти стандарты 
качества, тем более — их применение в сфере образования. Сегодня у вас есть возможность узнать ответы на свои 
вопросы от Валерия Павловича Старжинского — известного специалиста в этой области.

Валерий СтаржинСкий,
доктор философских наук, профессор  
УО «Белорусский национальный  
технический университет»

вания личности», «Совершенствование образователь-
ного процесса на основе…» и др., которые не решают 
и не решат проблему в целом. Можно достигнуть 
феноменальных успехов в деле языкового развития 
ребёнка или, скажем, логико-математического, однако 
сбои в сфере питания или медицинского обслуживания 
сведут на нет общую высокую оценку качества работы 
учреждения, обеспечивающего получение дошкольно-
го образования. 

Кроме того, повышение качества дошкольного 
образования осуществляется зачастую на уровне 
карандашно-бумажных операций, иногда достигающих 
методического и даже технологического уровня разра-
боток, однако не получающих внедрения и поддержки 
в рабочем состоянии. Как правило, всё держится на 
энтузиазме и личности автора разработок. Все эти и 
другие недостатки устраняются посредством создания 
технологии управления качеством. 

?  В каком смысле МС ИСО 9000 является 
технологией? 

Технология — это совокупность операций и про-
цедур деятельности, которые гарантируют получение 
искомого результата. Гарантия результата — сущность 
технологизации. Например, та или иная методика может 
не дать гарантированный результат. Технология даёт ре-
зультат за счёт алгоритма деятельности. Именно такой 
технологией является МС ИСО 9000. Алгоритм дея-
тельности строится следующим образом. Деятельность 
учреждения, обеспечивающего получение дошкольного 
образования, рассматривается как совокупность про-
цессов по предоставлению образовательной услуги. 
Эти процессы документируются, и создаётся система 
мониторинга по их (процессов) осуществлению.

?  Что даёт применение Международного стан-
дарта качества серии ИСО 9000? 

Внедрение Международных стандартов на пред-
приятиях даёт потребителю дополнительную гарантию 
стабильности качества продукции за счёт достижения 
системы в работе, ориентированной на качество. Га-
рантированной услуги требует рынок и конкуренция. 
Потребитель должен получить качественную образо-
вательную услугу.

?  За счёт чего достигается системность? 
Менеджмент качества представляет собой опреде-

лённую концепцию и включает в себя теоретические 
(методологические) основы управления качеством, а 
также организацию работ по качеству на предприяти-
ях в соответствии с Международными стандартами 
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(МС) семейства ИСО 9000. При этом под качеством 
образовательной услуги понимается, с одной стороны, 
степень удовлетворённости потребителя, с другой — 
степень соответствия должному, зафиксированному в 
различных документах. 

Концепция управления качеством исходит из того, 
что объект управления — не только производственные 
процессы, а вся система деятельности предприятия, и 
включает в себя непосредственное участие высшего 
руководства организации в управлении качеством, обу-
чение и мотивацию персонала в высококачественном 
труде, постоянное совершенствование и др.

?  Что такое стандарты и зачем они нужны? 
Система управления качеством, созданная и под-

держиваемая в рабочем состоянии на всех высокока-
чественных производствах, базируется на стандарти-
зации — деятельности по установлению стандартов. 
Стандарт — это нормы, правила и характеристики, 
которые регламентируют деятельность в определённой 
сфере, поскольку оформлены в виде нормативных доку-
ментов и имеют юридическую силу. Другими словами, 
стандарты — это нормативно-технические документы, 
которые определяют основные требования к качеству 
продукции (услуг). 

Для обеспечения стабильности качества продукции 
или услуг, создания уверенности для потребителя в вы-
соком качестве служит система сертификации, которая 
является дополнительной к системе стандартизации. 
Если стандарты характеризуют продукцию с позиций 
должного, т.е. какой должна быть продукция, каким 
требованиям она должна удовлетворять, то сертифи-
кация — процедура, которая определяет и фиксирует 
соответствие качества продукции установленным 
требованиям-стандартам. 

Как правило, в стандартах фиксируется и обобща-
ется опыт ведущих предприятий в сфере управления 
качеством продукции. Речь идёт как о стандартах пред-
приятий, так и отраслевых, государственных и между-
народных, которые получили всеобщее признание.

?  Как давно человечество занялось стандар-
тизацией? 

Развитие техники и промышленного производства 
сопровождалось созданием региональных и междуна-
родных организаций, регламентирующих процессы 
стандартизации. В 1928 году в Праге была создана 
ИСА — Международная ассоциация национальных об-
ществ по стандартизации, преобразованная в 1946 году 
в ИСО — Международную организацию по стандар-
тизации (International Standards Organization — ISO), 
которая опубликовала стандарты серии 9000 в 1987 
году. Технический комитет ИСО/ТК 176 в 2000 году 
разработал серию стандартов «Менеджмент качества», 
которая заменила предыдущие стандарты. В Республи-
ке Беларусь приняты соответствующие стандарты СТБ 
ИСО 9000—2000, СТБ ИСО 9001—2000, СТБ ИСО 
9004—2000, которые идентичны международным.

?  Как устроен стандарт, который регламен-
тирует образовательную услугу? 

Нами была эксплицирована методология проектирова-
ния и концепция стандарта ИСО 9000. Подробнее можно 
прочесть в статье В.П. Старжинского, Д.Н. Труханович. 
Методология проектирования и концепция стандарта 
ИСО 9000 // Стандарты и качество. — 2006, № 5. 

?  Как применять стандарт ИСО 9000 к систе-
ме дошкольного образования? 

Эффективное управление качеством деятельности 
учреждения, обеспечивающего получение дошкольного 
образования, возможно на основании алгоритма, кото-
рый, в соответствии с экспликацией основного смысла 
Международного стандарта ИСО 9000 применительно 
к системе дошкольного образования, может быть пред-
ставлен следующим образом:

1. Процесс повышения эффективности управления 
качеством деятельности учреждения, обеспечивающего 
получение дошкольного образования, следует осущест-
влять в соответствии с накопленной в международной 
практике методологией менеджмента качества оказы-
ваемых услуг.

2. Менеджмент качества дошкольного образования 
представляет собой систему управления различными 
видами деятельности: педагога, ребёнка, родителей, 
руководителей образования как определёнными про-
цессами, а также ресурсами. 

3. Менеджмент качества предполагает контроль и 
оценку не только конечной цели дошкольного обра-
зования — гармонического разностороннего развития 
детей, но и процесса её достижения.

4. Деятельность работы учреждения, обеспечивающе-
го получение дошкольного образования в соответствии 
с программой дошкольного образования «Пралеска», 
можно диверсифицировать в зависимости от решения 
следующих задач:

4.1. Охрана и укрепление здоровья ребёнка, форми-
рование основ здорового образа жизни.

4.2. Формирование гуманных взаимоотношений с 
близкими, обеспечение эмоционального благополучия, 
психологического здоровья каждого воспитанника.

4.3. Обеспечение полноценного, своевременного, 
разностороннего психического развития ребёнка (по-
знавательных, эмоционально-волевых процессов, раз-
личных видов деятельности).

4.4. Воспитание личности ребёнка, развитие её 
творческого потенциала, способностей, выявление 
признаков одарённости.

4.5. Приобщение детей к общечеловеческим и на-
циональным ценностям.

?  С чего следует начинать создание системы 
менеджмента качества на предприятии? 

Главное на начальном этапе описать систему про-
цессов. 

В соответствии с требованиями процессного подхода 
МС ИСО 9000, следует, прежде всего, описать виды и 
содержание процессов в виде идентификации субъек-
тов и их деятельности, а также ресурсов поддержки. 
Заметим, что эта задача ещё ждёт своего решения. 

Приведём аналогичную сеть процессов, например, 
для средней общеобразовательной школы.

1. Построение образовательного пространства, 
приоритеты. 2. Предоставление образовательной 
услуги. 3. Здоровье учеников (состояние и поддерж-
ка). 4. Образовательный процесс и его результаты. 5. 
Педагогические кадры. 6. Информационное обеспе-
чение образовательного процесса. 7. Психологическая 
поддержка образовательного процесса. 8. Инноваци-
онная деятельность. 9. Материальная база и финанси-
рование. 10. Санитарно-гигиеническое обеспечение. 
11. Внутришкольное руководство и контроль. 12. 
Нормативно-правовое обеспечение 13. Направления 
совершенствования.
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?  Что делать с этими процессами дальше? 
Управление процессами требует их постоянной 

настройки и оптимизации за счёт применения карты 
процессов, в которой необходимо отразить иденти-
фикацию, или наименование процесса, цели процесса, 
входы процесса, мониторинг процесса, результатив-
ность процесса, выходы процесса и ресурсы. 

Идентификация процесса содержит определение 
руководителя процесса, ответственных исполнителей, 
документов, устанавливающих требования к процессу, 
а также подразделений (служб), в которых функцио-
нирует данный процесс. 

Вход процесса содержит входные данные, постав-
щиков, включающих процесс-поставщика и подраз-
деление (должностное лицо), а также предъявляемые 
требования. 

Мониторинг процесса должен содержать контроль-
ную точку, методику оценки, ответственных исполни-
телей и периодичность. 

Результативность процесса должна содержать по-
казатели результативности процесса и периодичность 
оценки. 

Выходы процесса содержат выходные данные, по-
требителей, которые включают процесс-потребителя 
и подразделение (должностное лицо), а также предъ-
являемые требования. 

Ресурсы включают наименование, ответственного за 
их предоставление и требования.

?  Что и как измерять? 
Обязательным условием управления качеством дея-

тельности учреждения, обеспечивающего получение 
дошкольного образования, являются измерение его 
результатов в динамике и процессная корректировка 
параметров содержания с учётом закономерностей 
физического и психического здоровья ребёнка, по-
знавательных, эмоционально-волевых процессов, раз-
личных видов деятельности, креативного потенциала, 
общекультурного и национального развития.

?  Что с чем сравнивать и зачем?
Обеспечение качества процессов каждого компо-

нента достигается на основе сравнения достигнутого с 
эталоном. Эталон высокого качества процессов пред-
ставляет собой «должное», задокументированное в 
образовательном стандарте, программе «Пралеска», 
других нормативных документах.

Управление качеством деятельности учреждения, 
обеспечивающего получение дошкольного образова-
ния, осуществляется по принципу коррекции на основе 
обратной связи. Реальные результаты, составляющие 
«сущее», сравниваются с эталоном («должное»), за-
тем выявляются несоответствия, которые необходимо 
устранять.

Для выявления степени соответствия должного и 
сущего как количественного выражения качества до-
школьного образования используются разработанные 
показатели и критерии эффективности каждого про-
цесса, на которые диверсифицирована деятельность 
учреждения, обеспечивающего получение дошколь-
ного образования. Поскольку один и тот же результат 
дошкольного образования может быть достигнут 
с использованием различных ресурсов, в процессе 
менеджмента качества необходим контроль и учёт 
условий его достижения, включая финансирование, 
методическое обеспечение, материально-техническую 
базу, квалификацию кадров и другие факторы.

?  Что делать,  чтобы внедрить систему МС 
ИСО 9000 в детском дошкольном учреждении?

Во-первых, создать систему документов, которая 
будет описывать всю деятельность детского дошколь-
ного учреждения с позиций того, что эта деятельность 
должна соответствовать лучшим мировым образцам 
с точки зрения науки и управления (систему менед-
жмента качества).

Во-вторых, добиться соответствия реальной дея-
тельности тем образцам, нормам, стандартам, которые 
зафиксированы в документах.

В-третьих, пройти процедуру сертификации и по-
лучить международный сертификат соответствия.

В-четвёртых, поддерживать систему в рабочем со-
стоянии и постоянно её совершенствовать. 

?  Как преодолеть мнение,  что документов 
станет слишком много, а работы ещё больше?

Система документов, регламентирующих деятель-
ность крупного предприятия, включает в себя фолиан-
ты объёмом до 500 страниц. Естественно необходимо 
пользоваться системой рубрикации. 

Что касается второго замечания, то можно сказать 
следующее. Система менеджмента качества дошколь-
ного учреждения будет создаваться силами по меньшей 
мере трёх специалистов: специалиста по менеджменту 
качества, учёного в сфере дошкольного образования 
и менеджера. Кроме того, как известно, слона следует 
кушать по частям...

Вместо заключения. 
Международный стандарт ИСО 9000 регламенти-

рует ситуации управления несоответствиями, а также 
содержит концептуальную и инструментальную модель 
системы менеджмента качества в целом, которые экс-
траполируются на менеджмент качества дошкольного 
образования с учётом особенностей его содержания и 
процесса как факторов, определяющих достигаемый 
результат. В результате обработки и анализа такой 
информации формируется представление о процессе 
дошкольного образования. 

Тем не менее, нельзя забывать, что только формально-
технократический подход (без которого, к сожалению, 
уже не обойтись) позволяет рассматривать дошкольное 
образование как совокупность процессов по предостав-
лению образовательной услуги. Для педагога и воспи-
тателя дошкольное образование воспринимается как 
содержательный процесс живого общения, культурот-
ворчество, формирование души ребёнка посредством 
всемогущей любви. 

Рэклама
ГуО «минский областной 

институт развития образования»
требуются на постоянную работу

специалисты дошкольного образования
Требования: высшее педагогическое обра-

зование по специальности, высшая или I ква-
лификационная категория воспитателя или 
методиста, а также имеющих опыт работы в 
должности заведующего дошкольным учрежде-
нием или заместителя заведующего по основ-
ной деятельности.

контактный телефон в минске: 255-45-72.




